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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEl N.°660/2013

AUTORIZA O MUNICIPIO DE VILA
VALERIO A CELEBRAR CONVENIO COM
o) SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO
ESPIRITO SANTO (SENAI-DR/ES),
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO
ESPIRITO SANTO (SESI-DR/ES) E
INSTITUTO EUVALDO LODI (IEL-ES),
PARA A IMPLANTACAO DE UMA
AGENCIA DE TREINAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VALERIO, do
Estado do Espirito Santo: Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Vila Valério autorizado a firmar convénios com o0 Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Espirito Santo
(SENAI-DR/ES), com o Servico Social da Industria — Departamento Regional do
Espirito Santo (SESI-DR/ES) e com o Instituto Euvaldo Lodi (IEL-ES), para instalacéo
de Agéncia de Treinamento, objetivando atender as necessidades dos municipes
com relacdo a capacitacao profissional e também a prestacao de servicos técnicos e
tecnologicos para as industrias da regido, conforme minutas de convénios a serem
firmados entre o Municipio e as mencionadas entidades, em anexo a esta Lei.
PARAGRAFO UNICO - Os respectivos convénios poderdo ser firmados de forma
conjunta ou separadamente, a critério do Municipio, em conformidade com o0s seus
recursos orgcamentarios e os interesses da municipalidade e poderéo ser dissolvidos
mediante aprovacao do Legislativo Municipal, com antecedéncia minima de 06 (seis)
meses.

Art. 2°. Os convenentes, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Regional do Estado do Espirito Santo (SENAI-DR/ES), Servi¢co Social
da Industria — Departamento Regional do Espirito Santo (SESI-DR/ES) e o Instituto
Euvaldo Lodi (IEL-ES) se responsabilizaréo pelo treinamento dos recursos humanos a
serem cedidos pelo Municipio, visando a execuc¢do das atividades administrativas e
operacionais da Agéncia de Treinamento; pelo corpo docente e por todos o0s
equipamentos e materiais necessarios para a execugdo da respectiva capacitagdo
profissional dos municipes, bem como pela prestacdo dos servicos técnicos e
tecnologicos a serem oferecidos as industrias da regido.

PARAGRAFO UNICO - A gestdo administrativa e operacional da Agéncia de
Treinamento ficar4 sob a responsabilidade do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — Departamento Regional do Espirito Santo (SENAI-DR/ES), devendo esse
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fornecer relatérios e documentos comprobatérios das atividades desenvolvidas na
consecucao deste convénio, conforme ajustado com o Municipio.

Art. 3° O Municipio disponibilizara imovel proprio, alugado ou cedido, conforme
necessidade de espaco fisico identificado pelos convenentes para implantacdo da
Agéncia de Treinamento, com todo o mobiliario necessario para o seu perfeito
funcionamento.

8 1°. O Municipio assumira todas as despesas de manutencao do referido imovel, tais
como: alugueis e impostos, se for o caso, energia, agua, servicos de conservacao,
limpeza e seguranca, provimento de internet e divulgacdo de todos 0s cursos
programados.

§ 2° Competira ao Municipio disponibilizar também os recursos humanos que irdo
atuar nas areas administrativa e operacional, isentando as entidades convenentes de
guaisquer onus.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucgdo dos convénios autorizados por esta Lei
correrdo por conta de dotacBes proprias, a serem consignadas nos orcamentos
anuais e suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Valério, do Estado do Espirito Santo, em 26 de
novembro de 2013.

LUIZMAR MIELKE
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO NA DATA SUPRA.

JULIANO COSTA FROTA
Secretario Municipal de Administracao
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CONVENIO Ne, XXX/201X
PROCESSO No, XXXXXXXXXXX

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE VILA VALERIO, O SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO
REGIONAL DO ESPIRITO SANTO (SESI-DR/ES),
O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
ESPIRITO SANTO (SENAI-DR/ES) E O INSTITUTO
EUVALDO LODI (IEL/ES).

O MUNICIPIO DE VILA VALERIO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na rua Lourenco de Martins, n° 190, centro, Vila Valerio/ES, CEP 29785000, CNPJ n°
01.619.232.0001-95, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Luizmar Mielke, C.I. n°
743.363 SSP/ES, CPF n° 975.066.057-91, doravante denominado CONVENENTE, o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO
SANTO (SESI-DR/ES), doravante denominado SESI/ES, entidade paraestatal, com
sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053 — 7° andar — Ed. Findes, Santa LUcia,
Vitéria/ES, CNPJ/MF n°. 03.810.480/0001-44, representado pelo seu Diretor Regional e
Presidente da Federacado das Industrias do Estado do Espirito Santo - FINDES, Sr.
Marcos Guerra, CPF n° 488.036.267-00, o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/ES, doravante denominado SENAI/ES,
entidade paraestatal, com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053 — 7° andar —
Ed. Findes, Santa Lucia, Vitoria/ES, CNPJ/MF n°. 03.810.480/0001-00, representado por
sua Diretora Regional, Sra. Solange Maria Nunes Siqueira, CPF n® 792.816.727-15, e
0 INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/ES, doravante denominado IEL/ES, com sede na
Avenida Nossa Senhora da Penha, 2053- Ed. Findes — 2° andar, Santa Lducia,
Vitoria/ES, CNPJ n°. 28.164.937/0001-11, representado pelo seu Superintendente, Sr.
Fabio Ribeiro Dias, CPF n° 691.329.177-91, doravante denominados CONVENIADOS,
celebram o presente Convénio para atendimento das Condicbes que se enunciam a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Convénio é a instalacdo de uma Agéncia de Treinamento no
Municipio CONVENENTE para promover a educacdo profissional e tecnoldgica, a
inovacado e a transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo, dessa forma, para a
capacitacdo profissional dos municipes e a elevacdo da competitividade das industrias
locais.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Convénio correrdo com recursos provenientes a
conta da seguinte Dotacdo Orgcamentaria: XXXXXXXXXX — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .
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CLAUSULA TERCEIRA — DO IMOVEL E SUAS INSTALACOES

O CONVENENTE se obriga, durante a vigéncia deste Convénio, a disponibilizar o imével
onde devera ser instalada a Agéncia de Treinamento, sem 06nus para 0S
CONVENIADOS.

Paragrafo Unico. O imovel a ser disponibilizado devera possuir as seguintes
configuracdes basicas e instalacbes minimas necessarias:

a)
b)

c)

d)

)
h)
)
)

1 (uma) recepcao com mobiliario: mesas, cadeiras e poltronas;

2 (duas) salas de aula para 30 (trinta) alunos, devidamente mobiliadas com
carteiras e quadro;

1 (um) laboratério de informética, devidamente equipado, com capacidade para 30
(trinta) alunos;

4 (quatro) sanitarios, sendo 2 (dois) masculinos e 2 (dois) femininos, sendo 01 (um)
banheiro com acessibilidade;

1 (um) depdsito com armarios;

1 (uma) sala administrativa/operacional, com mesas, cadeiras e armarios;

1 (uma) copa/cozinha com pia, geladeira, fogao e bebedouro;

1 (um) pétio externo, que permita o estacionamento de unidades moéveis de
treinamento (carretas);

2 (duas) linhas telefénicas fixas;

acesso a internet nas salas de aulas, laboratério de informética, na sala de
administragao e recepgao.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| - Constituem obrigacées do CONVENENTE:

a)
b)

c)

d)

acompanhar as atividades desenvolvidas e a execucdo do presente Convénio,
assegurando o alcance do objeto definido na CLAUSULA Primeira;

apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para execucao do
objeto, prestando assisténcia aos CONVENIADOS,;

ceder os recursos humanos que seréo treinados para as fungdes administrativas e
operacionais, para cobrir os 03 turnos de funcionamento da agéncia, sem onus
para os CONVENIADOS;

assumir todas as despesas de manutencdo do imoével disponibilizado para a
implantacdo da Agéncia de Treinamento, tais como: aluguel, energia, agua,
impostos se for o caso, servicos de conservagdo, limpeza, seguranca, de
provimento de internet e de telefonia fixa;

divulgar na regido e entorno a oferta dos cursos disponibilizados pelos
CONVENIADOS, para captacao dos alunos;
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f)

9)

h)

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

participar do planejamento integrado das a¢cdes a serem desenvolvidas, bem como
realizar supervisdo dos cursos e avaliar o rendimento dos treinandos;
responsabilizar-se pela assisténcia meédico-hospitalar, em caso de acidentes
ocorridos com o0s participantes dos treinamentos, quando em atividades
relacionadas ao curso e realizadas durante o0 mesmo, em ambiente de ensino;
publicar o presente instrumento de Convénio, para inicio do desenvolvimento dos
cursos, num prazo de 2 (dois) dias apoés o ato;

aplicar a logomarca dos CONVENIADOS em todos os documentos produzidos por
forca deste Convénio.

Il - Constituem obrigag6es comuns dos 1°, 2° e 3° CONVENIADOS:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

K)

executar as acdes necessérias a consecucado do objeto deste Convénio, conforme
CLAUSULA Primeira;

gerir administrativamente e operacionalmente a Agéncia de Treinamento;
responsabilizar-se pelo treinamento dos recursos humanos a serem cedidos pelo
CONVENENTE, visando a execuc¢ao das atividades administrativas e operacionais
da Agéncia de Treinamento;

participar como formulador do planejamento integrado das acfes a serem
desenvolvidas, bem como realizar supervisdo dos cursos e avaliar o rendimento
dos treinandos;

selecionar e remunerar 0s recursos humanos contratados para os fins do presente
Convénio, bem como dar orientacdo pedagdgica;

matricular os alunos nos sistemas préprios de registro;

fornecer todo material de consumo (didatico e de expediente) necessario ao
desenvolvimento das atividades de treinamento e a operacionalizacdo da agéncia
de treinamento;

emitir relatorio apds o término de cada turma, com as informacdes pertinentes de
namero de qualificados e avaliacdo dos treinandos, bem como fotocOpia das
respectivas pautas;

apresentar a0  CONVENENTE, mensal e anualmente, Relatério das Atividades
desenvolvidas;

autorizar a divulgacdo das atividades decorrentes deste Convénio nas midias
contratadas pelo CONVENENTE, havendo sempre o destaque da parceria entre
0s participes;

aplicar a logomarca do CONVENENTE em todos os documentos produzidos por
forca deste Convénio.

[l - Constituem obrigagdes do 1° CONVENIADO (SESI)

a)

colocar a disposigéo dos treinamentos a serem realizados, pessoal instrutores;
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b) emitir e fornecer certificados de concluséo aos alunos que frequentarem cursos
com no minimo 32h e de aproveitamento e freqliéncia superior a 75% (setenta e
cinco por cento).

IV - Constituem obrigacdes do 2° CONVENIADO (SENAI)
a) colocar a disposicdo dos treinamentos a serem realizados, pessoal docente e

pedagdgica, exercendo em sua plenitude as funcées e responsabilidades de
entidade empregadora;

b) emitir e fornecer certificados de conclusdo aos alunos que atingirem no minimo
60% (sessenta por cento) de aproveitamento e frequéncia superior a 75% (setenta
e cinco por cento);

c) fornecer ferramentas e equipamentos necessarios para realizacdo das atividades
envolvidas nos treinamentos;

d) disponibilizar EPI’s para os alunos conforme exigéncia dos cursos ofertados.

V - Constituem obrigacfes do 3° CONVENIADO (IEL):
a) colocar a disposicao dos treinamentos a serem realizados, pessoal, instrutores;

b) Emitir e fornecer certificados de conclusdo aos alunos que atingirem no minimo
75% (sessenta e cinco por cento) de frequéncia);

c) Fornecer equipamentos audiovisuais (notebook e data show) necessarios para
realizacdo das atividades envolvidas nos treinamentos;

d) Emitir relatorio apos o término de cada turma, com as informacdes pertinentes de
namero de qualificados e avaliagdo dos treinandos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Havendo contratacdo entre os CONVENIADOS e terceiros
visando a execucao de servicos vinculados ao objeto deste Convénio, tal contratacéo
nao induzira em solidariedade juridica do CONVENENTE, bem como ndo havera vinculo
funcional ou empregaticio nem solidariedade as parcelas de obrigacfes trabalhistas,
contribuicdes previdenciarias ou assemelhados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipotese de paralisacéo ou de fato relevante que venha a
ocorrer, fica facultado tanto ao CONVENENTE quanto aos CONVENIADOS assumir, por
sua conta e risco, a execucdo do objeto este Convénio, de modo a evitar a
descontinuidade das a¢des pactuadas.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 96 (noventa e seis) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, em comum acordo
entre as partes.
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CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

Este Convénio podera ser alterado a qualquer tempo, mediante assinatura de Termo
Aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada ao outro participe com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO. Fica vedado o aditamento deste Convénio com o intuito de
alterar o seu objeto.

CLAUSULA OITAVA — DA DISSOLUCAO

Constituem motivos para a dissolucdo deste Convénio, 0 ndo cumprimento das
obrigacdes e inadimplemento de quaisquer das Condi¢cbes pactuadas.

PARAGRAFO UNICO. Tanto o CONVENENTE como os CONVENIADOS poderdo
solicitar por escrito, com antecedéncia minima de 06 (seis) meses e de forma
fundamentada, a dissolu¢éo do Convénio.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagéo deste Convénio, objetivando o seu fiel cumprimento
e execucgdo, sera feito por servidor indicado pelo CONVENENTE, a quem cabera a
responsabilidade de fazer cumprir rigorosamente o0s prazos, as condicbes e as
disposicbes deste Convénio, bem como comunicar as autoridades competentes
guaisquer eventualidades que possam necessitar de medidas de ordem legal e/ou
administrativa.

PARAGRAFO UNICO. O CONVENENTE e os CONVENIADOS franqueardo livre
acesso aos servidores do sistema de controle interno e externo ou a autoridade
delegada, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos praticados, relacionados
direta ou indiretamente a este Convénio, quando em missao de fiscalizacdo ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO

O CONVENENTE encaminharéd o extrato deste Convénio, até o quinto (5°) dia atil do
més seguinte ao de sua assinatura, para publicacdo na impressa oficial, a qual devera
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias daquela data.

PARAGRAFO UNICO. A eventual publicidade de servicos ou de quaisquer outros atos
executados em funcdo deste Convénio ou que com ele tenham relacdo devera ter
carater meramente informativo, nela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
gue caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS

Os bens materiais e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos
em razao deste Convénio serdo de propriedade do participe que o adquiriu e/ou
demandou recursos em sua confeccao ou construcao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidos de comum acordo e, no
gue couber, mediante a luz da legislacdo, observado a supremacia do interesse publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
As partes elegem o foro da Vara da Fazenda Publica Municipal de Vitéria, Comarca da

Capital, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste instrumento.

E por estarem cientes e de acordo, assinam o presente instrumento em 4 (quatro) vias
de igual teor e forma, obrigando-se por si, e sucessores.

VItOrIa/ES, .....coovvveeeeeee e 2013.
Luizmar Mielke Marcos Guerra
Prefeito Municipal Presidente da FINDES e Diretor

Regional do SESI

Solange Maria Nunes Siqueira Fabio Ribeiro Dias
Diretora Regional do SENAI Superintendente do IEL
Testemunhas:
1. 2.
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ANEXO |

CONVENIO N° XXX/2013

PLANO DO CURSO XXXXXXXXXXXXXX

Nome da Instituicéo:

Unidade

CNPJ:

Endereco:
Telefone/Fax:

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional do Espirito Santo — SENAI-
DR/ES

XXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXX

1 9,9,9,9.9,9,9,9,9,9,9.9,9,9.9,9,.9,9.90,0,¢
XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Qualificacéo |
Qualificacéo Il

Qualificacao I

19,9.9,9,9.9,9.9.9,9.9,9.9,9.9.9,0.9.9.9,9,.9.9,0.9,9,9.0,04
Carga Horaria: XXXXX h + XXXXh Estagio
19,9.9,9,9.9,9.9.9,9.9,9.9.9,.9.9,0.9.9.9,9:9.9,0.9,9,9.0,04
Carga Horaria: XXXXXh + XXXXh Estagio
1,9,9.9,9,9.9,9.9.9,9.9,9.9,9.9,9,0.9,9,.9,9.9.9,0.9,9,9.0,04
Carga Horaria: XXXX h + XXXXXh Estagio

Habilitacao

) 9,9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9,.0,.0.9.9.9.9.9.0.9,9,0,.0.
Carga Horaria: XXXXXXh + XXXXXh Estagio — Total:
XXXh

Eixo Tecnologico
Carga Horéria

Estagio Supervisionado
Carga Horéria Total do Curso

Controle e Processos Industriais
XXXX h

XXXX h
XXXXX h
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ANEXO Il
CONVENIO N° XXX/2013
CRONOGRAMA

Nivelamento: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Modulo T XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX): XXXXXXXX XXX XX XXX XXX XX XXX
Modulo 1 XXXXXXXXXXXXXXXX): XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXX
Modulo T (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX): XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXX
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