LEI N.°© 062/97 DISPOE SOBRE O PLANO

Art. 1° -

Art. 2° -

Art. 3° -

IV -

DE CARREIRA E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS
DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE VILA
VALERIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL
DE VILA VALERIO, do Estado do
Espirito Santo: Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Capitulo |
Das Disposi¢cdes Preliminares

O Plano de Carreira do Magistério Publico do Muiaide Vila Valério

estratifica e especifica suas atividades, etolgndo a valorizagdo dos
profissionais do ensino, com a garantia deo pissalarial profissional,
ingresso  exclusivamente, através de concursocoube provas e titulos,
assegurando o Regime Juridico Unico dos Semsd@tiblicos Municipais.

Para efeitos desta Lei, denomina-se Pessoal dosMagi o conjunto de

servidores que ministra, administra, assessdirgge, supervisiona, coordena,
inspeciona, orienta ou planeja a educagéo que, por sua condicdo
funcional esteja subordinado as normas pedagd@ic@os regulamentos desta
Lei.

Por atividades do magistério entendem-se asjuelaerentes ao ensino
nelas incluidas, docéncia e especializacao.

Capitulo 1l
Dos Conceitos Basicos

Para fins desta Lei considera-se:

CARGO o conjunto de atribuicbes, criado por Legubstancialmente
idénticos quanto natureza das tarefas a seremutexias e as especificacdes
exigidas dos ocupantes, com denominagdo propriaveacimentos
correspondentes;

CLASSE:0 conjunto de cargos equivalentes, de vencimegtass, escalonados
em funcéo da crescente valorizagcédo dos cargos;

CATEGORIA FUNCIONAL o conjunto de classes escalonados de acordoacom
campo de atuagao;

PROMOCAQ a passagem dos profissionais de ensino paraniwel superior
de vencimento, dentro da mesma classe, deterdsn destacado desempenho
de suas tarefas e aumento de experiéncia,




V- QUADRO o conjunto de cargos estruturados em classepstisp de acordo
com a natureza profissional e compreendendeeisni correspondentes a
crescente valorizagcéo dos cargos;

VI- FUNCOES DO MAGISTERIO aquelas desempenhadas na escola ou em
outros Orgaos do sistema de ensino, por ocupamtesatgos integrantes do
Quadro do Magistério, compreendendo a docéncmieatacdo educacional, a
supervisao, a administracdo, a inspecédo, O jplaesmto, a avaliacdo, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assedidgscionais e funcoes
similares caracterizadas por atividades nad@eaducacao;

VIl - ESPECIFICACAO DE CLASSHlescricdo dos cargos classificados a base
de responsabilidades, contetdos e sintese dos edevatribuicdes tipicas,
qualificacdo necessaria, requisitos para provimentamutros elementos que
possam concorrer para identificacéo de cada ¢lasse

VIII - VENCIMENTO-BASE retribuicdo pecuniaria ao profissional densino
pelo exercicio do cargo correspondente a claseenéval;

IX - CODIGO DE IDENTIFICACAO caracterizagdo dos cargos do Quadro do
Magistério.

TITULO 1
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Capitulo |
Do Quadro do Magistério

Art. 5° - O Quadro do Magistério, constituido de profissiendd ensino, € composto de
cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 6° - O pessoal do magistério compreende as seguinesgocats funcionais:

| - professor em funcdo de docénma servidores encarregados de ministrar o
ensino e a educacdo ao aluno em quaisquerdamies, areas de estudo e
disciplina constante do curriculo escolar;

Il - professor em funcdo de magist de natureza técnico pedagdgicas
servidores gue executam tarefas de assessoramentoplanejamento,
programacao, supervisao, coordenacao, acompemha, controle,
avaliacdo, orientacdo, inspecéo e outras, itasips as prescricbes contidas na
Legislacéo Federal;

lIl - auxiliares os servidores que nas unidades  a@sl exercam
atividades administrativas e de apoio as atividae@esnsino.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo compdem classes conformidade com
as funcdes correspondentes a saber:
| - professor em funcéo de docéncia:
a) classe A
b) classe B
Il - professor em funcé@o de Magistériondéureza técnico-pedagdgica - Classe C.
PARAGRAFO UNICO - As classes de que trata o presente artigo demuiede em niveis,
conforme Anexo |, que faz parte integrante desta Le

Art. 8° - Os niveis constituem a linha de evolugéo dos cargesitro da mesma classe,
em decorréncia do desempenho de suas tarefas ataueeexperiéncia.



Capitulo 1l
Das Atribuicbes dos Profissionais do Magistéri

Art. 9° - Sao atribuicdes do professor em funcdo de docépmparar e ministrar aulas
em disciplinas, areas de estudos ou atividadeslianva acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino infaftidamental e médio no
respectivo campo de atuacéo.

PARAGRAFO UNICO - Em casos excepcionais e de acordo com a necessidagistema
de ensino, o Professor em funcdo de docéncia e®efuacbes técnicas de
Direcdo Escolar, de Chefe de Secretaria BscoCoordenacdo de Turno e
atividades administrativas inerentes as atividagesnsino.

Art. 10 - S8o atribuicdes do professor em fanc8le magistério de natureza
técnico-pedagdgica: a administracdo, a avaliaggdamejamento, a orientacéo, a
supervisdo, a inspecdo, a assisténcia técnica, assessoramento em
assuntos educacionais e outros similares na aesaediicacdo, compreendendo,
no ambito escolar as seguintes especificacdes:

| - administrar, planejar, organjzar coordenar, controlar e avaliar
atividades educacionais, junto ao corpo técnicagédico e junto ao corpo
discente fora da sala de aula, desenvolvidastabedscimento de ensino;

Il - planejar, orientar, acompanhar a&valiar atividades pedagogicas nas
unidades escolares, orientar a integracdo emnBe atividades, areas de
estudos e/ou disciplinas que compdem o curridodan como o continuo
aperfeicoamento do processo ensino X aprendizageapondo treinamento e
aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento desursos de ensino-
aprendizagem e melhoria dos curriculos;

[Il - planejar, acompanhar e avaliapaticipagdo do aluno no processe
ensino  aprendizagem, bem como, o0 seu reflexas atitudes
comportamentais envolvendo a comunidade escolam#ia e a sociedade.

Art. 11 - Sao atribuicées do Diretor Escolar:
| - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades
educacionais, desenvolvidas em nivel da Unidadel&ssob sua jurisdi¢éo;
Il - discutir e executar normas e prograreatabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo;
[Il - baixar normas de servi¢os para o pakadministrativo;
IV - zelar pela divulgacao e cumprimendolefislacdo de ensino em vigor;
V - realizar o entrosamento escolamca comunidade, de forma continua e
produtiva, visando a participacdo da comunidadédeescolar;
VI - responder pela produtividade da Una&dcolar;
VII - zelar pelo patrimonio escolar e mantam dia registros, controles e apresentar
relatorio financeiro a comunidade escolar semestnale;
VIl - discutir e executar os programastabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo;
IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 12 - Sao atribuicbes do Secretario Escolar:
| - fazer matricula e rematricula de akjnprovidenciando o registro da vida

escolar dos alunos e professores;

Il - efetuar a distribuicdo dos alunosimicio do periodo escolar, para formar turmas,
providenciando se necessério, a troca de alunasmddurma para outra;

lll - elaborar atas escolares, expedir dutos de alunos e quadro de movimento de
professores - QMP;

IV - participar de Conselho de Classe;

V - executar outras atividades correlatas.



Capitulo 1
Do Cédigo de Identificacéo

Art. 13 - O Cadigo de Identificacdo dos cargos do Quadro dgisterio é constituido dos
seguintes elementos:
| - 1° elemento - indicativo do Quadviz,
Il - 2° elemento - indicativo da categdtncional e classe:
a) professor em funcao de docéncia: PBe
b) professor em funcdo de Magistérimaleireza técnico-pedagdgica: PC;
[l - 3° elemento - indicativo do nivelaXV.

Capitulo IV
Do Campo de Atuacéao

Art. 14 - Os professores em funcéo de docéncia atuaréo:
| - professor A: na educacao infaninsino fundamental de 12 a 42 série;
Il - professor B: no ensino fundamentabd a 82 série e no ensino medio;
Il - professor C: os professores em func® magistério de natureza técnico-
pedagdgica, os quais atuardo em unidade escolarénbito da administracédo
central de ensino.

TITULO 1l i
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DA PROMOGAOQ

Capitulo |
Do Provimento

Secéao |
Do Provimento Inicial

Art. 15 - Os requisitos para provimento dos cargos mladissionais de ensino sdo 0s
estabelecidos de conformidade com o Anexo Il qa@é#ate integrante desta Lei.

Art. 16 - Os cargos dos profissionais do ensino saeigos por nomeacao em carater
efetivo, através de habilitacdo prévia em concpigmico de provas e titulos.

§ 1° - Sempre que for comprovada astémcia de vaga nas escolas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados egoncurso publico, o
Sistema Municipal de Ensino realizara concurso pa@u provimento.

8§ 2° - As nomeacdes para 0 provimemaial das carreiras do magistério,
obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdos candidatos
habilitados, por Setor Administrativo (SAD), confeg Anexo V.

Secao |l
Da Localizacao

Art. 17 - Localizagdo € o ato mediante o qual o servidorgassxercer suas atividades em
qgualquer setor, sediado em localidade diferemie ndo da anterior, dentro
do Sistema Municipal de Educacgéo.

§ 1° - A localizagéo inicial dar-se-4 deor@o com a opcao exercida no ato de
inscrigdo em concurso de provas e titulos, na fatonanexo V.



§ 2° - Dar-se-4 localizacér oficioou a pedido do servidor.
§ 3° - A localizacdo por permuta sera festeire os servidores ocupantes de igual
cargo e processada a pedido escrito de ambosensssados.

Art. 18 - O ocupante do cargo do Magistério, sera localizado:
| - em escola, o professor em foncde docéncia, de Secretario Escolar
ou Coordenador de Turno;
Il - em 6rgéo central da Secretaria Mypatide Educacao, o professor em funcéo
de magistério de natureza técnico-pedagogica.

Art. 19 - Compete ao Secretario Municipal de Educacaojtufa e Esporte fixar
vagas, anualmente, por Unidade Escolar e el ntentral do setor
educacional, apos a aprovacado do Prefeito.

§ 1°- Afixacdo de vagas decorre em fungdo d
a) alteracdes de matriculas;
b) alteracdes de carga horaria, em wohteda disciplina ou area de estudo,
no total da escola;
c) alteracdo da carga horaria semanplafessor;
d) alteracOes estruturais ou funcionaisetor educacional.
§ 2° - Na hipoétese do paragrafo anteriordsedeslocados 0s excedentes, assim
considerados os membros do Magistério, de menopdede servico no
Magistério Publico Municipal.

Secéao Il
Da Remocéo

Art. 20 - Remocdo é a passagem de pessoal de unma patro oOrgdo do
Sistema Administrativo de Educacéo, atendendordesesses das partes e a
necessidade de ensino, sem alteracdo da situagémorfal da parte
interessada.

Art. 21 - A remocgdo que processar-se-a a pedido do servidex-oficioe dar-se-a:
| - de um érgéo para o outro, dentro tefa Administrativo de Educacao;
Il - de uma unidade escolar para outra.
§ 1°- A remocéo sera feita por ato do Segeetunicipal de Educacéo, Cultura e
Esporte.
§ 2°- A permuta sera processada a pedidmmtiressados, na forma de remogéao.

Secéao IV
Da Readaptacéao

Art. 22 - Sera readaptado ou enquadrado em cargo de iguel eiv padrdo de
vencimento, por for¢ca de laudo médico, o profegser sofrer modificacdo no
seu estado de saude que impossibilite ou desslbens exercicio das
atribuicdes inerentes ao seu cargo.

PARAGRAFO UNICO - A readaptacdo ou enquadramento serd concedima
Professor desde que se submeta a uma inspecdo amédiediante
encaminhamento feito pela Secretaria Municipal dm#istracéo.

Art. 23 - A localizacdo do  professor readaptado oenquadrado, sera
determinada, observando os seguintes critérios:
| - permanéncia na Unidade Escolar, dgear, durante o exercicio em que
ocorreu a readaptagcéo ou enquadramento;



Il - permanéncia na Unidade Escolacomo Secretario Escolar, nos
exercicios posteriores, se comprovado o patrimaeo 250 (duzentos e
cinquenta) alunos por professor readaptado ou eéngda na unidade de
origem.

Il - no caso de nado atendimento do paréamptevisto no item anterior, 0
professor sera localizado na unidade escoéarsuh escolha, pelo titular
da pasta da Educacgéo observada a necessidade/ie.

Art. 24 - O professor que permanecer como Secretario Esctded, assegurado todos

0s seus direitos e vantagens como se estivessasfetva regéncia de classe.

Secéo V
Da Substituicao

Art. 25- A  substituicho de ocupante de cargefetivo do magistério,

recaira preferentemente em pessoa qualificada concurso de ingresso
gue, por insuficiéncia de cargo vago, ndo tesido nomeada e na falta
deste, recaird a ocupacdo em profissional queva habilitagdo para o
respectivo campo de atuacao.

PARAGRAFO UNICO - Havera substituicdo remunerada sempre queveno

afastamento do titular.

Capitulo 1l
Da Promocao

7

Art. 26 - Promogdo é a passagem do servidor ao niveé  vencimento

imediatamente superior, no mesmo cargo e clagese pertence.

Art. 27 - Promocdo dar-se-a por merecimento e poantiguidade,

intercaladamente, obedecido o intersticio de 0B)dmos.

Art. 28 - Os procedimentos e demais condicbes para a promogastardo de

regulamento a ser baixado, no prazo maximol88 (cento e oitenta)
dias, a partir da publicacéo desta Lei.
§ 1°- Serdo observadas no regulamento gteeumeste artigo, dentre outros, 0s
seguintes critérios:
| - estudos, pesquisas, iniciativasoncretas que visem melhoria do
processo ensino-aprendizagem,;
Il - atividade docente peculiar com tpdores de excepcionalidade nas areas
de deficiéncia visual, auditivas e mental, em daspecifica;
Il - atividade docente em locais insalsbee de dificil acesso, de acordo com
critérios definidos em regulamento;
IV- aplicacdo efetiva de competéncidguarida por atualizacdo, treinamento
ou aperfeicoamento;
V - integracao as iniciativas, consubsi@ias nos planos, programas e projetos
de caréater educacional, e no programa de coopekégdicipio/Comunidade.
§ 2° - Interrompem o exercicio, para fingpoEmocao:
| - afastamento das atribuicbes espadfido cargo, exceto quando convocado
para exercer cargos em comissao ou funcdo deiangaf privativos dos
profissionais dos magistério e direcdo do @uwe do Municipio
integrado ao programa educacional e no exerdiwi mandato eletivo em
entidades representativas do Magistério;
Il - licenga para tratos de interessetiquaares;



[l - licenca por motivo de afastamentoadmjuge funcionario civil;

IV - estar em disponibilidade remunerada;

V - suspenséao disciplinar;

VI -licenca médica superior a 60 séanta) dias por biénio, exceto as
licengas maternidade, por doencgas graves espeeficam lei e por acidente
ocorrido em servico ;

VII - prisdo determinada por autoridade petante.

§ 3°- Na avaliagédo do desempenho para #ngrdmocédo, poderédo participar, de
acordo com o regulamento:
| - comunidade escolar;

Il - érgéo de ensino nos ambitos cemralcal;

[l - administracédo da escola.

§ 4° - Os cursos de atualizacdo e agedmento providos pela UFES em
conjunto com a SEDU, serdo considerados oficiars fias de promocéo,
desde que atendido o disposto nesta Lei e Regutamen

TITULO IV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Capitulo |
Dos Direitos

Secéo |
Dos Direitos Gerais

Art. 29 - Sao direitos do pessoal do magistério publico mpaic

| - receber vencimentos de acordo coneropb de servico e o0 regime de
trabalho;

Il - perceber vantagens pecuniarias,daiiso:

a) gratificacdo por servicos prestados;

b) ajuda de custo;

c) diarias;

d) salario-familia;

e) auxilio doenca e funeral;

lll - perceber honorarios, previamentacordados entre as partes, por
servicos prestados que excedam as atribuicbesrgo; ca
IV - perceber o 13° salario;

V - usufruir de todos os direitos absllecidos pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais especialmente:

a) ter liberdade de escolha e aplicadaés processos didaticos e das formas
de avaliacdo da aprendizagem, observadas astrizdise do Sistema
Municipal de Ensino;

b) dispor, no ambito de trabalho, dstdlacdo e material didatico suficientes
e adequados;

Cc) participar do processo de plame@to de atividades, programas
escolares, reunides ou conselhos, a nivel de ussdestolares e de sistema,;

d) participar de cursos, quando possvdb interesse do ensino, com todos 0s
direitos e vantagens, como se estivesse no efetixicio do cargo;

VI - receber, através dos servicos esfizados de educacado, assisténcia técnica
ao exercicio profissional,
VII - participar da eleicdo do Diretor nog$mos termos previstos nesta Lei;



VIII - dirigir estabelecimentos escolares da redeébliga municipal, quando da
existéncia da vaga, desde que preenchidos os itequiexigidos pela
legislag&o vigente.

Secéao |l
Das Férias

Art. 30 - As férias do pessoal do magistério sdo obrigat@iteydo a duracdo minima
de 30 (trinta) dias ininterruptos apdés o ano tetiv 15 (quinze) dias de
recesso durante o mesmo.

8§ 1° - Excetuam-se deste artigo, os dergs que estejam ocupando cargos
comissionados, funcbes de confianca e ainda ws cpmpdem 0 corpo
técnico-administrativo, que terdo direito a 30nfa) dias consecutivos de
férias por ano, de acordo com a escala aproveldaSecretario Municipal de
Educacéo.

§ 2° - O 6rgdo municipal de educagadodepd optar pelo periodo de férias
adequando-as de acordo com as peculiaridades dizilgion

Art. 31 - O pessoal do magistério removido, quando em gozdédas, nao sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 32 - N&o sera levado a conta de férias qualquer falteahalho.

Secéao Il
Do Vencimento

Art. 33 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devaa pessoal do magistério,
pelo exercicio do cargo, correspondente a classendvel, fixadas no Anexo
Il desta Lei.

Art. 34 - A tabela de vencimentos das classes do qudor magistério é
constituida de niveis, representadas por rialgas romanos, incidindo
sobre eles as vantagens pecuniarias, permanentempararias, estabelecidas
em Lei.

Art. 35 - O intervalo entre os niveis correspondera a 3% fiog cento).

Secéao IV
Das Gratificacbes

Art. 36 - O pessoal do magistério fara jus, além das vansagesvistas no Regime
Juridico dos servidores publicos do municipio, agustes gratificacoes
especiais:

| - gratificac@o pelo exercicio em fungloconfianca de Diretor Escolar;
Il - gratificacdo de Coordenador de Turno.

PARAGRAFO UNICO - O valor da funcdo de confianca de Direfscolar,
variara de acordo com a classificacdo da escolazgtegoria:

a) DIRETOR A - a escola que possuirsdtirnos diarios, com alunos
matriculados em namero inferior a 100 (cem) alunos.

b) DIRETOR B - a escola que possuirsdhirnos diarios, com alunos
matriculados com numero superior a 100 (cem) alumomferior a 300
(trezentos);



c) DIRETOR C - a escola que posdiiis ou mais turnos diarios, com
alunos matriculados em numero superior a0 3(rezentos), ou a
escola que for considerada pelo sisted@ ensino municipal, de
atendimento especial, independente do nimeatudes matriculados.

Art. 37 - As funcdes de confianca de que trata o artigo mnteerdo assim definidas:
a) FC-1-DIRETORC
b) FC-2-DIRETORB
c) FC-3-DIRETORA
d) FC-3-COORDENADOR DE TURNO
PARAGRAFO UNICO - As quantidades, referéncias e valores sdo arstantes do
Anexo lll, que integra esta Lei.

Art. 38 - As funcbes de confianga ndo constituem situag@manente, e sim
vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da &mg

Capitulo 1l
Dos Deveres

Art. 39 - O membro do magistério tem o dever constante dsiderar a relevancia
social de suas atribui¢cdes, mantendo conduta merélincional adequada a
dignidade profissional, em razdo do que devera:

| - conhecer e respeitar a lei;

Il - preservar os principios, idéiasresftdla educacéo brasileira;

lIl - esforcar-se em prol da formacadegral do aluno, utilizando processos
gue acompanham o progresso cientifico de wdmcacdo e sugerindo
também, medidas tendentes ao aperfeicoamento dagoseeducacionais;

IV - desincumbir-se das atribuicbes, cfiess e encargos especificos do
Magistério, estabelecidos em regulamentos préprios;

V - participar das atividades da educampde lhe forem cometidas por forca de
suas fungoes;

VI - frequentar cursos planejados peltegist municipal de ensino, destinados a
sua formacao, atualizagcéo ou aperfeicoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho casiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com eficiéncia e presteza;
VIII - manter espirito de cooperacao e soiatade com a comunidade escolar;

IX - cumprir as ordens superiores, salvarglo manifestamente ilegais;

X - acatar os superiores hierarquicosagait com urbanidade os colegas e o0s
usuarios dos servicos educacionais;

XI - comunicar a autoridade imediata asgularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuacdo ou as autoridades supenoreaso de aquela ndo
considerar a comunicacao;

XIl - zelar pela economia de material Blunicipio e pela conservacdo do que
foi confiado a sua guarda e uso;

XIII - guardar sigilo profissional;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissis e pela reputacéo da classe;

XV - fornecer elementos para a permanestigalizacdo de seus assentamentos
junto aos orgaos da administracéo.

Capitulo 1
Do Aperfeicoamento e da Especializacéo

Art. 40 - Entende-se por aprimoramento a qualificacda participagcdo em cursos
de aperfeicoamento, especializagdo ou  outrogm instituicoes
autorizadas e reconhecidas pelo Conselho des€dacompetente.



Art. 41 - E dever do professor e do especialista em educaligenciar por seu
constante aperfeicoamento profissional, técnicalteral.

Art. 42 - Para que os professores e especialistas emiucacdo ampliem sua
cultura profissional, o 6rgdo municipal de educacate acordo com seus
programas, promovera a realizacdo de sosur de especializagao,
atualizacdo e aperfeicoamento.

§ 1°- Para efeitos desta Lei considera-se:

|- curso de especializagdo: aqueletimido a ampliar ou  aprofundar
informacdes e habilidades para o pessoal do néaigisem nivel superior,
com duracdo minima de 360 (trezentas e sessents; h

Il - curso de aperfeicoamento: aquele idadb a ampliar informacoes,
conhecimentos, técnicas e habilidades para o dedsaaagistério, em nivel
superior e de 2° grau, com duracdo minima de d&tiq e vinte) horas;

lll - curso de atualizagdo: aquelestinado a atualizar informagdes, formar
ou desenvolver habilidades, promover reflexdegjestionamentos ou
debates com duracdo minima de 80 (oitenta) horas.

§ 2° - Entende-se também por curso dmliahcdo, quaisquer modalidades de
reunides estudos, encontros de reflexdo educacis®hinarios, mesas
redondas, congressos e debates a nivel escolacipainestadual ou federal,
promovidos ou reconhecidos pelo 6rgdo municipadieacao.

Art. 43 - Visando o aprimoramento dos ocupantes de cadgo magistério, o
Municipio observara, quanto ao aspecto dos esténulo
| - gratuidade dos cursos, para osisgtenham sido expressamente designados
ou convocados;
Il - concessao de auxilio, sob a moddidde bolsa, quando a frequéncia do
curso, por convocacao do 6rgdo de educacéo, edgpesas educacionais.

Art. 44 - O afastamento com 6nus para o Poder Publicmidipal, se dard através
de avaliacéo prévia, por meio de processo selgja@ntida a participacéo de
todos os interessados.

§ 1°- A avaliagdo a que se refere o “CapléSte artigo sera efetuada por uma
Comisséo constituida de 05 (cinombros, sendo 03 (trés) do Poder
Executivo e 02 (dois) do Poder Legislativo.

§ 2° - O profissional do magistério benefild conforme este artigo, devera prestar
servicos ao orgao municipal de educacdo, quando seu retorno,
assegurado vencimentos integrais, durante o peigqpdd a proporcdo do
dispéndio com ocurso e 0 seu vencimensesbaob a pena de restituir
aos cofres publicos municipais o que tiver rat®ta qualquer titulo, se
renunciar ao cargo antes deste prazo.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45 - A jornada basica de trabalho do professce qtua na educacgdo infantil,
no ensino fundamental e no ensino médio, indepeadda regime de
trabalho, serd de 25 (vinte e cinco) horas-agemanais de trabalho,
sendo 1/5 (um quinto) destinadas ao planejamento

8§ 1°- A jornada basica de trabalho dofgssor podera ser estendida para 40
(quarenta) horas-aula semanais sendo 1/ (Quinto) deste total
para planejamento de acordo com a necessidade sigoea interesse do
professor.

§ 2° - O planejamento de que trata estecad@yera ser feito na escola, se assim
for determinado pela Direcéo.



Art. 46 - Para os professores que atuam em unidades esadaeeisicacao infantil e 12
a 42 série do ensino fundamental, a carga horéward ser de 25 (vinte e
cinco) horas.

Art. 47 - Para os especialistas em educacao que atuam elasedeceducacéao infantil,
de ensino fundamental e de ensino médio, a jarrtaksica de trabalho sera
de 25 (vinte e cinco) horas, podendo serndgta para 40 (quarenta)
horas, de acordo com a necessidade do ensineresse do especialista.

Art. 48 - Sera de 30 (trinta) horas a jornada basica de altrab do membro do
magistério que exerca atividades administrativassistema municipal de
educacao.

) TITULO VI
DA DIRECAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 49 - A funcéo de Diretor Escolar na rede publicaunicipal serd exercida
por profissional do ensino efetivo, cabendo & Cddade Escolar a sua
eleicéo.

§ 1°- A comunidade escolar € composta pdogoos especialistas em educacao,
professores, servidores administrativos, alunosilaegente matriculados e
pais de alunos.

§ 2° - Aeleicdo de que trata 0 presemtigoa € extensiva a toda a rede municipal
de ensino, esgotando-se o proassscolha no ambito de cada instituicao.

§ 3°- O mandato do candidato escolhido der@2 (dois) anos, podendo 0 mesmo
ser reconduzido a funcéo.

_TITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 - O dia 15 (quinze) de outubro €& considerado “Dia do Professor”,
sendo ponto facultativo para todos os que exedtarntdades do magistério
no Municipio.

Art. 51 - Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como casdicbes de
organizagdo e funcionamento dos servigcos assiatene previdenciarios.

Art. 52 - E obrigatoria a inscricdo do Servidor nos servighs assisténcia e
previdéncia na qualidade de associado, obedecaasformalidades
regimentais do mesmo.

Art. 53 - O membro do magistério que eleito regularmeptga o0 exercicio de
funcdo executiva em entidade de classe do béagisno ambito estadual
ou nacional, podera ser dispensado pelo Chi#de Poder Executivo de
suas atividades funcionais, sem prejuizo do weewio por periodo nunca
inferior a 04 (quatro) anos.

Art. 54 - As normas para oferta de oportunidades de esiagidrestudantes de cursos
de habilitagdo para o0 magistério de nivel iméd superior, seréo
baixadas por Decreto do Executivo.

Art. 55 - Ficam aprovados e fazem parte integrante destas@nexos I, II, Ill, IV e V.



Art. 56 -

§1°-

§2°-

§3°-

Art. 57 -

Fica fixado em 2% (dois por cento) o percentual ¢mtal dos cargos
constantes deste Plano de Carreira, destirmdocupacdo por pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, nos termosealairganica Municipal.

A ocupacao do percentual dos cargderidos no “caput” deste artigo, fica
condicionada a aprovacao prévia em concurso pubécprovas, ou de provas
e titulos de acordo com as aptiddes de cada cdadida

Os pedidos de inscricdo de cand&dateficientes, serdo submetidos a
avaliacdo de uma junta meédica, designada pelo iRreflunicipal,
especialmente para esse fim, que avaliara as aptidés candidatos para o
exercicio dos cargos a que pretendem se submetsrr@oirso, que emitird
laudo pelo deferimento do pedido de inscricé@ @ cargo pretendido.

Fica o Prefeito Municipal autorizadoegulamentar o disposto no presente
artigo, se necessario, mediante decreto a sercpdblino prazo de até 30
(trinta) dias, a contar da data da publicacéo desta

As descricdes e especificacbes , bem como, assfad@ vencimentos dos
cargos que compdem o presente Plano de @arrelevem estar a
disposicdo dos servidores do magistério.

PARAGRAFO UNICO - Os vencimentos individuais devem ser danfciais,

Art. 58 -

Art. 59 -

Art. 60 -

Art. 61 -

assegurada a incolumidade da pessoa do servidor.

Enquanto nao for publicado o estatuto dos servidpéblicos do Municipio
de Vila Valério, a execucéo deste Plano de Carretraregulamentada pelas
normas contidas nesta Lei, e na Lei n.° 718/9le Dispbfe Sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Gabriel da Palha, exceto
o disposto no Titulo IV, Capitulo VIII, artigd®kl a 98 e no Capitulo X,
Secdao lll, Subsecédo VI, inciso Ill e IV do artigél combinado com os
artigos 170 e 88 e 171 e 88.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a proced® orcamento de 1997,
0s reajustamentos que se fizerem necessariosaparplantacdo da presente
Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Valério -, 17 de outubro de 1997.

LUIZMAR MIELKE
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA  MUNICIPAL B
ADMINISTRACAO E FINANCAS, NA DATA SUPRA.

SANDRA MARA DE SOUZA DE MARTINS
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas



ANEXO |

A QUE SE REFERE O Art. 7°, Paragrafo Unico

NIVEL

CLASSE | [ Il AV V VI VII VIl IX X Xl Xl Xl X1V XV
A 250,00 257,50 265,22 273,17 281,36 289,80 298,49 307,44 316,66 326,15 335,93 346,00 356,38 367,07 378,08
B 312,500 321,87 331,520 341,46 351,70 362,25 373,11 384,30 395,82 407,69 419,92 432,51 44548 458,84 472,60
C 375,00 386,25 397,83 409,760 422,05 434,71 447,79 461,18 475,01 489,26 503,93 519,04 534,61 550,64 567,15




ANEXO Il A QUE SE REFERE O Art. 15

DENOMINACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO
CARGO

ACA0
1ICA0
olar,
bMo
cao
til,

Professor enm PROFESSOR A |Habilitagdo especifica em ensino médio
Funcéo de
Docéncia
PROFESSOR B |Licenciatura plena
Professor em Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilit3
Funcéo de especifica em Administragdo Escolar, Orienta
Natureza Escolar, Supervisdo Escolar ou Inspecéo Esq
Técnico- PROFESSOR C [ter no minimo 02 (dois) anos de atuagdo c
Pedagogica professor em funcdo de docéncia ou furn
técnico-pedagodgica, no ensino infan
fundamental e médio.
ANEXO Il A QUE SE REFERE O PARAGRAFO
UNICO DO Art. 37
DENOMINACAO DA FUNCAO | REFERENCIA VALOR QUANTIDADE
- Diretor Escolar A FC -3 80,00 02
- Diretor Escolar B FC-2 100,00 01
- Diretor Escolar C FC-1 130,00 01
- Coordenador de Turno FC-3 80,00 02
CARGOS CLASSE QUANTITATIVO
Professor Ma-PA A 51
Professor Ma-PB B 09
Supervisor Escolar Ma-PC C 03
Orientador Educacional Ma-PC C 01
Secretario Escolar - 03




ANEXO V

A QUE SE REFERE O § 2° DO Art. 16 c/c

8 1° DO Art. 17

SETOR LOCAL UNIDADE ESCOLAR CARGO | QUANT.
ADMNIST.
SAD-1 C.° Dourado E.P.P.G. Dourado MaPA 01
SAD-1 C.° Magao E.U.M. C.° Jacoud MaPA 01
SAD-2 Sede C.E.P.P.G. Otilia B. De Martins| MaPA 11
SAD-2 Sede E.P.P.G. Cinderela MaPA 05
SAD-2 St.2 L. Boa Vista | E.U.M. C.° Boa Vista MaPA 01
SAD-2 Fazenda G.Santg&.U.M. Fazenda Santa Terezinha MaPA 01
SAD-2 Sede Projeto VIVA MaPA 02
SAD-2 Sede SEMEC MaPC 02
SAD-3 Araribdia E.U. Araribdia MaPA 02
SAD-3 C.° Lambari E.U. C.° Lambari MaPA 01
SAD-3 Fazenda RobustaE.U. Fazenda Robusta MaPA 01
SAD-4 S.Jorge da B.Seq#&.P.P.G. Abelhinha MaPA 01
SAD-4 C.° Pavao E.U. Cisne Branco MaPA 02
SAD-4 C.° Jacaranda |E.U. Jacaranda MaPA 01
SAD-4 C.° Duas Barras |E.U. Sao Vicente MaPA 01
SAD-5 C.° da Areia E.U. C.°da Areia MaPA 01
SAD-5 C.° Pintada E.U. C.° da Pintada MaPA 01
SAD-6 C.do Tesouro |E.P.C.°do Tesouro MaPA 02
SAD-6 C.° 4 de Outubro| E.U.M. Lorencine MaPA 01
SAD-7 Jurama E.P. Patrimbénio da Jurama MaPA 02
SAD-7 Jurama E.P.P.G. Jurama MaPA 01
SAD-7 C.° Bom Jardim |E.U. Bom Jardim MaPA 01
SAD-7 C.° Bom Jardim |E.U. Jardim Florido MaPA 01
SAD-7 C.° Paraisopolis | E.U.M. Paraisopolis MaPA 01
SAD-7 C.° Paraju EMER Vale Rio MaPB 09
SAD-7 C.° Paraju EMER Vale Rio MaPC 02
SAD-8 C.° da Saude E.U.M. C.° das Pedras MaPA 01
SAD-8 C.° Paraju E.P. Corrego Paraju MaPA 02
SAD-9 C.° Paraju E.U.M. S&o Lourenco MaPA 01
SAD-9 C.° da Pedra RoX&.U.M. C.° da Pedra Roxa MaPA 01
SAD-10 C.°Vargem Alegi E.P. C.° Vargem Alegre MaPA 03
SAD-10 C.° 21 de Agosto| E.U.M. C.° 21 de Agosto MaPA 01




