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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N.°433

CRIA. CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VALERIO, do Estado
do Espirito Santo: Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.  Ficam criados os cargos de provimento efetivo na forma do Anexo | da
presente Lei, 0s quais passam a integrar o Anexo | da Lei n°® 299/2006.

Paragrafo unico. A descricdo sintética, requisitos para provimento, forma de
recrutamento, perspectivas de desenvolvimento funcional atribuicées tipicas dos
cargos criados na forma do caput deste artigo, constam do Anexo Il, da
presente Lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da implantacéo da presente Lei, correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente, que serao
suplementadas, se necessario, em observancia a legislacao vigente.

Art. 3°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Valério, do Estado do Espirito Santo, em 01 de
junho de 2009.

EDECIR FELIPE
Prefeito Municipal

REGISTRADA E  PUBLICADA NESTA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS NA DATA SUPRA.

NAYGNEY ASSU
Secretario Municipal de Administracdo e Financas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |

ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

QUADRO DE CARGOS DA SAUDE

GRUPO CARGO NIVEL AREA QUANT.
Técnico Auxiliar de Consultério
TECNICO DE NIVEL Municipal de Dentario 02
MEDIO DA SAUDE Nivel Médio da I
Area da Saude Técnico em Radiologia 02
Técnico
TECNICO DE NIVEL Municipal de Fonoaudiélogo 01
SUPERIOR DA SAUDE | Nivel Superior da i
Area da Saude Fisioterapeuta 02
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS
1. Cargo: Auxiliar de Consultério Dentério
2. Descrigao sintética:
Executar, sob supervisdo do Cirurgido Dentista e/ou do Técnico de Higiene Dental, atividades
relacionadas ao suporte e ao atendimento geral em consultérios, providenciando a desinfecgéo, limpeza,
manutenc¢do e a guarda dos materiais e equipamentos utilizados.

3. Requisitos para provimento:

Instrucéo: Ensino Médio.

Outros requisitos: conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet.

N

. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

(€2}

. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

— Progresséo: para o padrédo de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do
cargo a que pertence.

o]

. Atribuicdes Tipicas:

— Realizar o preparo do paciente para o atendimento odontolégico.

— Auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou do Técnico de Higiene Dental com a instrumentalizacdo necessaria,
durante a realizacdo dos procedimentos clinicos.

— Prestar orientagdes basicas ao paciente sobre a higiene bucal e outras informacdes pertinentes.

— Preparar e organizar o instrumental, os materiais e 0s equipamentos para 0 uso no atendimento.

— Executar o tratamento e o descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

— Efetuar o controle de agendamento das consultas, bem como orientar o retorno das pacientes e a
preservagéo do tratamento.

— Realizar o controle de entrada e saida dos pacientes nos consultérios.

— Manter a organizagéo dos arquivos e prontuarios dos pacientes.

— Auxiliar na organizacao do recebimento e envio dos documentos pertinentes a sua area de atuacao.

— Elaborar, e, conjunto com o Técnico de Higiene Dental, o balango e a requisicdo mensal dos materiais
odontoldgicos utilizados, encaminhando-os no prazo pré-estabelecido pela Secretaria.

— Providenciar a desinfeccéo, a esterilizagdo e a guarda dos materiais e instrumentos odontologicos
garantindo as condicdes de uso estabelecidas pela biosseguranca.

— Registrar os procedimentos realizados dentro de sua area de competéncia, em formulario proéprio.

— Zelar pela guarda, higiene e conservacao dos equipamentos.

— Acompanhar, apoiar e executar trabalhos referentes a salde bucal juntamente com as equipes de
Saude da familia da Unidade de Saude.

— Realizar o controle dos medicamentos odontolégicos.

— Realizar visitas domiciliares de acordo com a especificacdo da unidade de servico.

— Prestar informagfes relacionadas a saude, aos usuarios, conduzindo-os de forma humanitaria ao
acesso dos servigos na Unidade de Saude.

— Desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranc¢a do
trabalho.

— Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacao.

Rua Lourengo de Martin, N° 190 - Vila Valério —ES, Cep 29 785 000
Telefax: (0xx27) 3728 1666 CNPJ 01.619.232/0001-95
E-mail: pmviva@terra.com.br



1.

2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo: Técnico em Radiologia

Descricao sintética:

Executar, sob supervisdo. Tarefas de carater técnico radiol6gicos, através da manipulacdo de aparelhos
radiolégicos, para possibilitar o diagnéstico, tratamento e prevencao de doencas.

3.

Requisitos para provimento:

Instrucéo: Ensino Médio e Curso Técnico em Radiologia.

Outros requisitos: conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet.

. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do
cargo a que pertence.

. Atribuicdes Tipicas:

Operar e verificar o funcionamento dos aparelhos radiolégicos.

Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo as
normas e procedimentos de biosseguranca e o cddigo de conduta.

Preparar o pacientes acomodando-0s na posi¢cédo adequada para realizacdo de exames requeridos.
Realizar exames radiolégicos de varios tipos, segundo as requisicdes médicas, para subsidiar o
diagnéstico das doencas.

Participar da elaboracao de relatérios técnicos periddicos e outros registros de dados, relatando dados
e reunindo resultados e informacdes, para possibilitar consultas posteriores.

Auxiliar na realizacéo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formacdo de politicas, diretrizes, planos e acdes para implantagao, funcionamento e manutengéo de
servigos radiologicos.

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de aparelhos e equipamentos colocados a sua
disposicéo.

Controlar o estoque de materiais utilizados nos exames, encaminhando a solicitacdo de reposicdo ao
setor competente para providenciar a compra/aquisi¢cao, quando necessario.

Fiscalizar e inspecionar acdes/atividades exercidas pelo setor regulado, responsabilizando-se pela
aplicacdo das sancdes previstas na legislacdo sanitaria vigente, tais como: notificacdo, auto de
infracdo e termo de interdicdo, além de emitir pareceres a instruir processos decorrentes do ato de
fiscalizagdo, quando atuar na Vigilancia Sanitaria.

Desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e /ou seguranca do
trabalho.

Prestar informacgdes relacionadas a saude, aos usuarios, conduzindo-os de forma humanitaria ao
acesso dos servicos na Unidade de Saude.

Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacéo.

Rua Lourengo de Martin, N° 190 - Vila Valério —ES, Cep 29 785 000
Telefax: (0xx27) 3728 1666 CNPJ 01.619.232/0001-95
E-mail: pmviva@terra.com.br



1.

2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cargo: Fonoaudiélogo

Descricao sintética:

Diagnéstico, tratamento, prevencao e reabilitacdo da comunicacao oral e escrita. Orientagcéo técnica para
o desenvolvimento da linguagem oral e escrita da crianca e do jovem. Emisséo de laudos técnicos.

3. Requisitos para provimento:
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Instrucdéo: curso de nivel superior completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de
classe.

Outros requisitos: conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do
cargo a que pertence.

. Atribuicdes Tipicas:

planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;
observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulacéo e audicao;

realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiol6gico, no que se refere a
linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicao;

realizar avaliacdo audiol6gica;

realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicacao;

desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

solicitar, durante consulta fonoaudioldgica, a realizagdo de exames complementares;

propiciar a complementacédo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento
a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educacao;

desenvolver atividades educativas de promocdo de salde individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacao e audicao;

realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostacao da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

prestar orientacbes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de
alimentacéao;

selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — préteses auditivas;

habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;
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emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiol6gica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;

trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua area de atuagéo, preventiva e corretivamente;

elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com
outros profissionais, avaliacdo e planejamento de a¢fes coletivas;

conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores
de deficiéncia auditiva;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
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Cargo: Fisioterapeuta

. Descricao sintética:

Planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos na recuperagdo de
incapacidades organicas. Aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapeutas adequadas para a cura de
doenca e lesbes, ou para o desenvolvimento de capacidades remanescentes. Desenvolver a¢cbes de
prevencao junto a populacéo. Emisséo de laudos técnicos.

3.
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Requisitos para provimento:

Instrucdo: curso de nivel superior completo em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de
classe.

Outros requisitos: conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do
cargo a que pertence.

Atribuicdes Tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo cinética e movimentacéo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos membros afetados;

planejar e executar tratamentos de afeccdes reuméticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente do paciente;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagao sanguinea;
proceder ao relaxamento e a aplicagéo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente;

efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier,
eletroterapia, estimulagdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

aplicar massagens terapéuticas;

promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade
funcional;

realizar atividades na area de salde do trabalhador, participando da elaboracdo e execugao de
atividades relacionadas a esta area;

integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;
- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
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