LEI N°. 299.

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencime ntos
dos Servidores da Saude de Vila Valério, e da outra s
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VALERIO, do Estado do
Espirito Santo: Faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Das Disposi¢des Iniciais

CAPITULO |
Dos Principios

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores
da Saude do Municipio de Vila Valério, de acordo com as normas esculpidas na Lei Organica
Municipal e com os seguintes principios e valores:

I. a valorizacdo do servidor da saude como condicdo essencial para a

gualidade e o sucesso das ac¢des e servicos de saude prestados a populagéo;

II. a promocdo funcional na carreira de acordo com a formacdo e
qualificacdo profissional do servidor e a avaliacdo do seu desempenho;

lll. a participacao dos servidores no planejamento e na gestao da Secretaria
Municipal de Saude, bem como na forma de execucdo dos programas do Sistema Unico de Saude
do Municipio;

IV. a dignidade, gratuidade e a boa qualidade no atendimento e no
tratamento da saude.

CAPITULO Il
Das Defini¢coes
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Cargo publico: a mais simples, permanente e indivisivel unidade de
ocupacao funcional, criada por lei, com denominagéo prépria e vencimentos pagos pelos cofres
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publicos, ao qual corresponde um conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuido a
determinado servidor publico;

II. servidor publico da saude: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, que integra o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude;

[ll. carreira: agrupamento de cargos estruturados em classes;

IV. Classe: divisdo basica da carreira, que agrupa os cargos hierarquizados
segundo o nivel de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades;

V. nivel: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-base fixado para
0 cargo, correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo e se constitui na linha natural
de promocéo do servidor;

VI. progressdo horizontal: € a passagem ao nhivel seguinte da tabela de
vencimentos, condicionada ao intersticio de dois anos e a avaliagdo de desempenho funcional do
servidor publico;

VII. tabela de vencimentos: conjunto organizado em simbolos das retribuicbes
pecuniarias adotadas pelo Poder Publico;

VIII. simbolo: posicdo dos cargos publicos na tabela de vencimentos;

IX. érgdo: conjunto de atividades considerado como unidade da estrutura

organica do Poder Executivo.

TiTuLo Il
Do Plano de Carreira

CAPITULO |
Da Composicao

Art. 3° O Plano de Carreira dos Servidores da Saude do Municipio comp&em-se dos
cargos:

I. efetivos do grupo Pessoal de Administracéo;
Il. efetivos do grupo Profissionais da Saude.

§ 1°. Integram a Carreira dos Profissionais da Saude os servidores que exercem as
atividades de promocdo, protecdo, recuperacdo, planejamento e administracdo das acdes e
servicos de Saude da Secretaria Municipal de Saude, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2°. Integram a Carreira de Pessoal de Administragéo os servidores integrantes dos
guadros de Cargos de Administracdo que exercem atividades de suporte e apoio técnico-
administrativo aos 0rgaos da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO II
Das Carreiras



Art. 4° Os cargos dos Profissionais da Saude do Municipio congregam-se nas seguintes
carreiras:

I. Fiscalizacdo na Saude
II. Técnico de Nivel Médio da Saude;
[ll. Técnico de Nivel Superior da Saude.

SECAO UNICA
Das Classes
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Art. 5° Cada carreira nominada no artigo 4° desta Lei, é estruturada em classes,
indicadas por algarismos romanos, conforme a formacdo escolar minima exigida para o
provimento no cargo.

CAPITULO llI
Dos Niveis em Cada Classe

Art. 6° As Classes das Carreiras dos Servidores da Saude desdobram-se em 18
(dezoito) niveis sucessivos, indicadas por letras mailsculas do alfabeto e escalonadas de "A" a
"R", que constituem a linha de progressao horizontal, conforme Anexo II.

TITULO Il
Do Quadro de Pessoal

CAPITULO |
Da Composigao

Art. 7°. O Quadro de Pessoal dos Servidores da Saude é composto:

I. do quadro permanente dos cargos de provimento efetivo;
II. do quadro suplementar dos cargos a serem extintos na vacancia.

Paragrafo Unico. Os cargos a serem extintos na vacancia sdo aqueles previstos no

Anexo I, desta lei, aplicando-se-lhes os mesmos critérios de enquadramento, regras, direitos e
beneficios previstos para os cargos integrantes do Quadro de Administracao.

CAPITULO I
Do Provimento

Art. 8°. Os cargos do Quadro dos Servidores da Saude séo providos mediante:



I. nomeacéo efetiva, precedida de aprovacdo em concurso publico de provas
e ou de provas e titulos para ingresso em vaga de nivel inicial da classe das carreiras dos cargos
do quadro de provimento efetivo;

Il. nomeacdo em comissao, para ingresso em vaga de cargo de provimento
em Comissao;

[ll. enquadramento dos atuais servidores efetivos, na forma desta Lei.

8§ 1° O ato de provimento, de competéncia do Prefeito, deve conter,
necessariamente, as seguintes indicacoes, sob pena de nulidade da posse:

I. a denominagé&o do cargo e demais elementos de identificagéo;

II. o fundamento legal e indicag&o do nivel de vencimento do cargo; e
[ll. a indicacdo de que o cargo se faz cumulativamente com outro cargo
publico, quando for o caso e nos termos da Lei.

8§ 2° Na nomeacdo efetiva do servidor serd obedecida, rigorosamente, a sua ordem
de classificacdo no concurso publico para o provimento do cargo.

§ 3° O recrutamento, a nomeacao e exoneracdo dos cargos de provimento em
comisséo obedecerao ao disposto em Lei.

Art. 9°. O servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito, durante
os trés primeiros anos de efetivo exercicio no cargo, a estagio probatdrio e avaliagcdo especial de
desempenho, por comissao especialmente instituida para esta finalidade.

Art. 10. A mudanca de carreira ou de cargo somente pode ocorrer mediante nomeacgao
efetiva, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO 1lI
Do Concurso Publico

Art. 11. O Municipio de Vila Valério devera promover Concurso Publico, pelo menos, de
guatro em quatro anos, para provimento das vagas existentes comprovada a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, com prazo de validade em vigor.

8§ 1° Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
praticas, pratico-orais e/ou provas e titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

§ 2° O concurso publico tera a validade de até dois anos, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.



8 3° As condicbes de realizacao do concurso publico e os requisitos para inscricdo dos
candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art. 12. Fica vedada a convocacao de candidato aprovado em novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade vigente.

Paragrafo Unico. A aprovagdo em concurso ndo gera direito de nomeacdao, a qual se
dard a exclusivo critério da Administracdo, dentro do prazo de validade do concurso, na forma da
Lei.

CAPITULO IV
Da Avaliagéo Especial de Desempenho

Art. 13. Aplica-se aos servidores da Salde as mesmas regras previstas para 0s
servidores publicos dos Quadros de Cargos da Administracao.

TITULO IV
Da Promocéao

CAPITULO UNICO
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14. O desenvolvimento do servidor publico da Saude, na carreira, dar-se-a4 por
progressao horizontal nos termos do Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores
Publicos dos quadros de cargos de administracdo da Prefeitura Municipal, bem como do Estatuto
da classe.

TITULO V
Dos Vencimentos

Art. 15. As tabelas de vencimentos dos cargos nas respectivas classes e niveis,
relacionando cada um deles ao valor do vencimento inicial em cada carreira, sdo resultantes de
uma matriz, cujo eixo horizontal se refere as classes da progressédo horizontal, que constam do
Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. No eixo horizontal da tabela de vencimentos, cada nivel, a partir do
nivel inicial, tem um incremento de 2%, (dois por cento) em relacdo ao vencimento do nivel
anterior.

Art. 16. A revisdo do vencimento inicial dos cargos de cada Carreira dos Servidores da
Salde levara em conta as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Saude, ouvido o
Conselho Municipal de Saude e a capacidade financeira do Municipio de Vila Valério, inclusive
diante do aumento progressivo de despesas devido a implementacao deste Plano.



Paragrafo Unico. A revisdo do vencimento inicial de cada cargo tem como referéncia a
natureza do trabalho, o grau de dificuldade, a responsabilidade e a escolaridade exigida para o
seu desempenho.

TITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 17. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observando o limite maximo de oito horas diarias.

Paragrafo Unico. A jornada de quarenta horas semanais pode ser cumprida em turnos
diarios continuos de seis horas, perfazendo trinta horas semanais, conforme a necessidade do
servico.

TITULO VII
Da Lotacao

Art. 18. A lotacdo do pessoal do quadro dos servidores da Saude é aprovada,
anualmente, pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, tendo em vista as
necessidades, a garantia do padrdo de qualidade dos servicos e a¢des de salde do Municipio e 0
Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Saude.

TITULO VIII
Das Disposicoes Gerais

CAPITULO |
Do Plano Estratégico Situacional

Art. 19. O Plano Estratégico Situacional € o instrumento basico da definicdo da politica
de atuacdo e da gestdo democratica da Secretaria Municipal de Saude, sendo a referéncia para a
avaliacdo de seu desempenho e de suas unidades.

§ 1°. O Plano Estratégico Situacional € semestral e sera revisto, a cada ano,
conforme as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°. O servidor da saude tera participacao ativa na elaboragdo, no acompanhamento

e implementacgdo do Plano Estratégico Situacional e nas decisdes colegiadas.

CAPITULO I
Do Programa de Formacéao e Qualificacao do Servidor



Art. 20. Fica instituido, como atividade permanente da Secretaria Municipal da Saude,
o Programa de Formacao e Qualificacdo do Servidor da Saude, tendo como objetivos:

I.promover a qualificacdo e aperfeicoamento profissional do servidor em
cursos da educacao basica, profissional e superior;

Il. criar e desenvolver habilidades, habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da funcao publica;

Ill. capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados definidos no Planejamento da sua unidade ou
grupo de trabalho;

IV. estimular desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao
constante aperfeicoamento profissional dos servidores;

V. integrar 0s objetivos pessoais da cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades do Sistema Municipal de Saude como um todo.

Paragrafo Unico. O servidor terd a oportunidade de qualificacdo e aperfeicoamento
profissional, inclusive em nivel de pds-graduacdo, com licenciamento remunerado para este fim,
de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude.

CAPITULO Il
Da Aplicacéo do Estatuto dos Servidores Publicos

Art. 21. Ao servidor que integra as Carreiras dos servidores da Saude aplica-se:

I. o Estatuto dos Servidores do Municipio;
Il. a legislagdo complementar pertinente relativa as questbes ndo tratadas
nesta Lei.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais

Art. 22. Nos casos omissos da presente Lei, aplicar-se-a as disposi¢cdes do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores da Administracdo Direta do Municipio e legislagdo complementar e correlata.

Art. 23. As despesas decorrentes da implantacédo da presente Lei correrdo a conta das
dotagcBes orcamentarias proprias consignadas no Or¢camento Vigente, que serdo suplementadas,
se necessario, em observancia a legislacao pertinente.

Art. 24. Integram esta Lei 0s seguintes Anexos:
I. Quadro de Cargos da Saude;

II. Tabela de Vencimentos;
Ill. Quadro Suplementar, Cargos a serem extintos na vacancia;



IV. Descricao e as atribui¢des tipicas dos cargos.
Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Valério-ES, em 15 de maio de 2006.

EDECIR FELIPE
Prefeito Municipal

REGISTRADA  E  PUBLICADA  NESTA  SECRETARIA  MUNICIPAL
ADMINISTRACAO E FINANCAS NA DATA SUPRA.

NAYGNEY ASSU
Secretéario Municipal de Administracédo e Financgas

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAUDE

ANEXO |
ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

QUADRO DE CARGOS DA SAUDE

GRUPOS CARGO NIVEL AREA QUANT.
FISCALIZACAO Fiscal Sanitéario I Fiscalizacao 06
TECNICO DE Técnico de 05
NIVEL MEDIO Técnico Municipal de Nivel Enfermagem
DA SAUDE Médio da Area da Saude I
Técnico de 01
Laboratério




TECI\JICO DE Médico 15
NIVEL Técnico Municipal de Nivel Dentista 07
SUPERIOR DA Superior da Area da Saude [l Enfermeiro 05
SAUDE Bioquimico 03
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
Nivel A B C D E F G H I
I 676,29/696,58 |717,48 [739,00 |761,17 |784,01 |807,53 |831,75 [856,71
II 785,21|808,76 833,03 |858,02 [883,76 [910,27 |937,58 [965,71 |994,68
IIT [1.280,28|1.318,69 |1.358,25 |1.399,00 |1.440,97 |1.484,20 |1.528,72 |1.574,58 |1.621,82
Nivel J K L M N 0] P Q R
I 882,41 |908,88 [936,15 |964,23 ]993,16 [1.022,95 |1.053,64 |1.085,25|1.117,81
IT 1.024,52|1.055,25 [1.086,91|1.119,52 |1.153,10 |1.187,70 |1.223,33 |1.260,03|1.297,83
IIT |[1.670,48|1.720,59 |1.772,21|1.825,37 |1.880,13 |1.936,54 | 1.994,63 | 2.054,47|2.116,11




ANEXO Il
CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

CARGO NIVEL QUANTITATIVO

Auxiliar de Enfermagem I 01

) ANEXO IV
DESCRIGAO E AS ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE
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TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL MEDIO EM SAUDE

1. Areas de Formacéo / Especialidades / Areas de atuac&o: enfermagem e laboratdrio

2. Requisitos para provimento:

- Instrugdo: curso de nivel médio ou técnico de nivel médio, de acordo com a area de atuacéo e

registro no respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissao regulamentada.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrbnicas,
internet e habilitacdo para a conducdo de veiculos em categoria especifica, quando for
necessario.

3. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Técnico
Municipal de Nivel Médio em Saude

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progresséao: para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

5. Atribuicdes Tipicas:

a) Quando na area de Enfermagem

Prestar, sob orientacdo do meédico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo, utilizando aparelhos de ausculta
e presséo;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervencgdes cirdrgicas;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos;
Auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educac¢ao sanitéaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacoes,
bem como auxiliar na promocéao e protecao da salde de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de vacinacéo;
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» Executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos ou ambiéncia da salde publica,
apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os para analise laboratorial e
efetuando interdi¢ao parcial ou total do estabelecimento/produtos fiscalizados;

= Expedir autos de intimacao, de interdicdo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infracao e
aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacédo especifica;

= Executar e/ou participar de acbes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vig.
Epidemioldgica e atengdo a Saude, incluindo as relativas a saude do Trabalho e Meio
Ambiente;

= Exercer, quando nas atividades de fiscalizacdo, poder de policia do Municipio, na area de
saude publica;

= Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza;

= Executar outras atribui¢cdes afins.

b) Quando na area de Laboratério

» Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

» Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacdes,
para a realizagao dos exames requeridos;

» Realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina, bromatolégicos e outros, aplicando
técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios
para diagnaosticos clinicos;

» Registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informacdes relevantes, para possibilitar a acdo médica,

= QOrientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

= Zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;

= Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

= Executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica,
apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os para analise laboratorial e
efetuando interdicdo parcial ou total do estabelecimento/produtos fiscalizados;

= Expedir autos de intimagé&o, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infracéo e
aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacédo especifica;

= Executar e/ou participar de ac¢des de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemiologica e atencdo a Saude, incluindo as relativas a saude do Trabalhador e
Meio Ambiente;

= Exercer, quando nas atividades de fiscalizacdo, poder de policia do Municipio, na area de
saude publica;

» Executar outras atividades correlatas a area de fiscalizacdo, conforme designacao superior.
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TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE

1. Areas de Formacao/Especialidades/Areas de atuacdo: medicina, odontologia, bioquimica,

enfermagem e nutricdo.

a) Quando na area de CIRURGIAO DENTISTA

1. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnostico e tratamento de afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral. Executar a funcao de
perito e trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da saude publica,
conforme designagdo superior, assim como a atuacdo em especialidades relacionadas a sua
formacao.

2. Requisitos para Provimento:
- Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Odontologia, acrescido de habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

3. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
- Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

4. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Regulamentacao da Profissao:
- Lei n° 5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/08/66,
retificada em 01/09/66 e 16/06/67.

6. Atribuicdes Tipicas:

= Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de céries e outras afeccoes;

» Identificar as afec¢des quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radioldgicos, para estabelecer diagndéstico e plano de tratamento;

= Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execucédo do tratamento;

» Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccoes;
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Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcéo do dente;

Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacao
de focos de infeccao;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infec¢bes da boca e dentes;

Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacéo;

Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes
dormissanitarios, produtos meédico-hospitalares e de diagnéstico, hospitais, clinicas,
consultorios dentarios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres, servicos
de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, préteses dentérias e
outros servicos afins;

Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude
gue estejam em desacordo com a legislacao sanitaria vigente;

Elaborar laudos, relatorios, comunicacbes e outros documentos relacionados com a
fiscalizagcdo sanitéria;

Expedir autos de intimacéo, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infracéo e
aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas;

Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente;

Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

b) Quando na area de ENFERMEIRO
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1. Descri¢do Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar 0s servigos
de enfermagem em unidades de saude, bem como participar da elaboracdo, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica. Executa trabalhos especializados e de
fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme designacao
superior.

2. Requisitos para Provimento:
- Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Enfermagem, acrescido de habilitacdo legal para o
exercicio de profisséo.

3. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
- Progresséao: Para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

4. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Regulamentacéo da Profissao:
- Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986, publicada no Diério Oficial da Unido em 26/06/86.

6. AtribuicGes Tipicas:

» Planejar e executar a assisténcia de enfermagem obstétrica, no periodo pré-natal, fazendo
anamnese, preparando a gestante e encaminhando-a a exames, para dinamizar o atendimento
e possibilitar o controle adequado da gestacéo;

» Planejar e executar a assisténcia de enfermagem obstétrica no trabalho de parto, orientando-
se pelo diagndstico, observacéo e controle do pré-parto, pelo preparo e assisténcia aos partos
normais com ou sem episiotomia e valendo-se da experiéncia adquirida com cuidados
imediatos ao recém-nascido, para dar conforto e seguranca a parturiente, detectar
intercorréncias e prevenir traumas e sequelas de parto;

» Planejar e executar a assisténcia de enfermagem no puerpério, verificando os sinais vitais, as
perdas genitais, e controlando a involucdo uterina e a lactacdo, para prevenir hemorragias,
infeccdes puerperais, mastites e orientar a amamentacao natural,

= Qrientar gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando-as, realizando palestras e cursos
de preparacdo para o parto e de puericultura neonatal, para proteger a saude da mae e do
filho;

= Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes
normais de crescimento, a fim de proporcionar-lhe orientacdo para aquisicdo de habitos e
atitudes de um grau mais regular de desenvolvimento;

= Oferece a crianca os meios de desenvolvimento, dispensando-lhe carinho, recreacédo e
protecdo fisica, alimentando-a e proporcionando-lhe estimulos sensomotores no campo da
linguagem, das atividades mentais e sociais, e da disciplina, para ajuda-la a alcancar um grau
mais avancgado de crescimento e desenvolvimento;
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Estimar as possibilidades de maturidade ou imaturidade emocional, de linguagem e de
raciocinio da crianca, de percepcdo, entendimento e reagcdo as experiéncias novas e dificeis,
observando-a sistematicamente e dando-lhe apoio, para ajuda-la a enfrentar a realidade em
menos tempo e com menor sofrimento;

Administrar e/ou controlar a medicacéo, tratamento e alimentacdo das criancas em estado
grave, cooperando no plano médico, terapéutico e profilatico, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdes, infec¢des, parasitoses e prevenir tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche, sarampo, poliomielite, variola, rubéola, parotidite e outras doencas;
Orientar os familiares no reconhecimento das necessidades da crianca, entrevistando-os
regularmente, para possibilitar a manutencao ou recuperacao da saude da mesma,

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréao de assisténcia,;

Proceder ao controle sistematico dos servicos de enfermagem prestados, a fim de prevenir
erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da
classe;

Controlar o padréo de limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem 0s servigcos
médicos e de enfermagem;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos;

Prover recursos humanos e materiais destinados aos servi¢cos de enfermagem;

Fiscalizar estabelecimentos que comercializam drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes
dormissanitarios, produtos meédico-hospitalares e de diagndstico, hospitais, clinicas,
consultérios dentéarios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres, servicos
de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, préteses dentérias e
outros servicos afins;

Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude
gue estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

Elaborar laudos, relatorios, comunicagbes e outros documentos relacionados com a
fiscalizacdo sanitaria,;

Expedir autos de intimacéo, de interdicdo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas;

Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemiolégica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente;

Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica;
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» Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

» Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

= Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

¢) Quando na area de FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

1. Descri¢do Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as
analises clinicas, bem como manipular, analisar e estudar substancias quimicas para obter
remédios e outros preparados e a executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia
no campo da saude publica, conforme designagéo superior.

2. Requisitos para Provimento:
- Instrucdo - Curso Nivel Superior em Farmacia-Bioquimica, acrescido de registro no respectivo
conselho de classe.

3. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
- Progresséao: Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

4. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Atribuicdes Tipicas:

= Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

» Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico e
bromatologico;

= Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados;

= Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

» Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
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Fiscalizar farmacias, drogarias e outros estabelecimentos comerciais correlatos, emitindo
laudos para subsidiar o trabalho da fiscalizacdo sanitaria do Municipio;

Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e
outros preparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-
se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
Proceder a manipulacéo, analise, estudo de reacfes e balanceamento de férmulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e
outros preparados;

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes
dormissanitarios, produtos meédico-hospitalares e de diagnéstico, hospitais, clinicas,
consultorios dentarios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres, servicos
de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, préteses dentérias e
outros servicos afins;

Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude
gue estejam em desacordo com a legislacao sanitaria vigente;

Elaborar laudos, relatorios, comunicacbes e outros documentos relacionados com a
fiscalizagcdo sanitéria;

Expedir autos de intimacéo, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infracéo e
aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas;

Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemiolégica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente;

Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

d) Quando na area de MEDICO

1. Descri¢cao Sintética:

Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro Cirdrgico e Pronto Socorro,
desenvolvendo as atribuicdes médicas como emisséo de diagndstico e outros, aplicando recursos
de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salude e o bem estar do paciente.
Exerce a funcdo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe
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multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da
saude publica, conforme designagé&o superior.

1. Requisitos para Provimento:
- Instrucédo - Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho
e registro no respectivo conselho de classe.

2. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
- Progressao: Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

3. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4. Regulamentacao da Profissao:
- Lei n°. 3.268, de 30 de setembro de 1957, publicada no Diario Oficial da Unido em 01/10/57.

Quando nas atribuicdes de MEDICO CLINICO

= Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliacdo médica;

» Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica,;

= Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndostico;

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndéstica, o tratamento
prescrito e a evolugédo da doenca;

» Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

= Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

= Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

» Participar de programas de saude, visando o controle, prevencédo e recuperacdo de doencgas e
a promocao de saude;

» Participar do desenvolvimento e execucédo de planos de fiscalizacao sanitaria;

= Proceder as pericias meédico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Quando nas atribuicbes de MEDICO GINECOLOGISTA
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Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo,
dependendo da avaliagdo médica;

Tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6érgaos anexos, empregando tratamento
clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas,
para fazer diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientacdo terapéutica;

Colher secre¢cdes mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame laboratorial;

Executar biépsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomo-patoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar
as lesbes existentes;

Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair orgaos ou formacdes patoldgicas;

Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doencas que
afetam a area genital,

Quando nas atribuicdes de MEDICO PEDIATRA

Examinar as criancas, auscultando, executando palpacbes e percussdoes por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformagfes congénitas do recém-nascido; avaliando as condicdes de saude e
estabelecendo diagnostico;

Requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com o0s padrdes
normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacina¢do e outros cuidados;
Estabelecer planos médicos terapéutico-profilaticos, prescrevendo medicacdo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacédo, infeccoes,
parasitoses e prevenir doencas;

Tratar lesbes, doencas ou alteracbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o poés-operatorio, para possibilitar a
recuperacao da saude;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar ha promocéo, protecao e
recuperacao da saude fisica e mental das criangas.

f) Quando na area de NUTRICIONISTA

1. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e
servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo de baixa
renda do Municipio e executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da
saude publica, conforme designagé&o superior.
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2. Requisitos para Provimento:
- Instrucao - Curso de Nivel Superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho de classe.

3. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
- Progressao: Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

4. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Regulamentacé&o da Profissao:
- Lein°® 8. 234 de 17 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial da Unido em 18/09/91.
6. Atribuicbes Tipicas:

» |dentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

» Elaborar programas de alimentag&o basica para os estudantes da rede escolar municipal, para
as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais
unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

= Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Supervisionar 0s servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas;

= Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

= Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

» Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacao do consumidor;

» Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacédo
dessas dependéncias;

= Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necesséarias a execucdo dos servigcos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos;

= Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

= Emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacédo dos programas;

= Levantar os problemas concernentes a manutencao de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;
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» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

» Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes
dormissanitarios, produtos meédico-hospitalares e de diagnéstico, hospitais, clinicas,
consultérios dentarios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres, servicos
de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, préteses dentérias e
outros servicos afins;

= Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude
gue estejam em desacordo com a legislacao sanitaria vigente;

» Elaborar laudos, relatorios, comunicacbes e outros documentos relacionados com a
fiscalizagcdo sanitéria;

= Expedir autos de intimacao, de interdicéo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infracao e
aplicar diretamente as penalidades que |lhe forem delegadas;

= Executar e/ou participar de ac¢des de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemiolégica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente;

= Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica;

» Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

» Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

g) Quando na area de PSICOLOGO

1. Descricao Sintética:
- Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo de tarefas relacionadas com as
atividades de estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento dos seres humanos.

2. Requisitos para Provimento:
- Instrucao - Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

3. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
- Progressao: Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

22



5. Atribuic6es Tipicas:

Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano através da aplicagdo de testes
psicologicos, para de terminacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, possibilitando assim, a orientacdo, selecédo e treinamento no campo profissional e
diagnostico clinico;

Proceder a formulacdo de hipotese e a sua comprovacdo experimental, visando obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem e
outros aspectos de comportamento humano;

Analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo para orientar-se no diagnostico de certos distirbios emocionais e de personalidade;
Promover a correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais, para
estabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis desajustes ao
meio-social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a
terapia adequada,;

Participar na elaboracdo de analise ocupacional, observando as condi¢Ges de trabalho e as
funcBes tipicas de cada ocupacgédo, para identificar as aptidées, conhecimentos e tracos de
personalidade compativel com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de
selegéo e orientacdo no campo profissional;

Efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo do desempenho
de pessoal e a orientacao profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administracao de pessoal e orientacao individual;

Efetuar estudo da importdncia da motivagdo no ensino, introduzindo novos métodos e
treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequadas e a determinacao de caracteristicas especiais necessarias aos Professores;
Reunir informagBes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer subsidios
necessarios aos especialistas;

Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;
Executar outras tarefas correlatas.

23



