PREFEITURA MUNICIAL DE VILA VALERIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 298.

Dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Vila Valério, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VALERIO, do
Estado do Espirito Santo: Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal de Vila Valério, no ambito da Educacéo Basica.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

|.  Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e 6rgéos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educacéo;

Il.  Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais do magisteério
ou da educacio titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal,

. Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungbes de magistério;

IV. Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, desempenhadas nas unidades escolares ou em outras
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo, por ocupantes de cargos
integrantes do Quadro do Magistério, compreendendo a regéncia de classe,
administragdo escolar, planejamento escolar, inspecéo escolar, supervisdo escolar,
coordenagdo escolar, orientagdo educacional, pesquisa educacional, dire¢ao de unidade
escolar, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades educacionais
desenvolvidas na rede municipal de ensino e outras atividades de natureza congénere;

V. Servidor Publico: ou servidor, a pessoa que oficialmente exerce cargo
publico ou fungéo gratificada e que seja remunerado pelos cofres publicos;

VI. Cargo Publico: ou cargo, a mais simples, permanente e indivisivel
unidade de ocupacao funcional, criada por lei, com denominagéo prépria e vencimentos
pagos pelos cofres Cargo publico de provimento efetivo: ou cargo efetivo, o ocupado
definitivamente por servidor aprovado em concurso publico e nele legalmente investido;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VIl. Funcéo Gratificada: a vantagem associada ao vencimento de um servidor,
criada para atender a encargos que ndo constituem atribuigdes proprias do seu cargo;

VIll. Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas
atribuicbes, responsabilidades e vencimentos;

IX. Carreira: o agrupamento de classes da mesma profisséo ou de atribuigdes
da mesma natureza, escalonados segundo a hierarquia do servi¢o, observando-se o grau
de complexidade, responsabilidade, habilitagdo e que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional do profissional da educacéo;

X. Plano de Carreira: o conjunto de principios € normas que:

a. disciplinam a carreira;

b. correlacionam as respectivas classes de cargos efetivos com
os niveis de escolaridade e remuneragéo;

C. estabelecem critérios para promogdes na carreira ou cargo
efetivo.

XI.  Promocado Funcional: a passagem do profissional do magistério de um
nivel de habilitagdo para outro superior, dentro da mesma classe;

Xll. Progressdo: a elevacdo do profissional do magistério a referéncia
imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que pertence;

XIIl.  Nivel: unidade basica da estrutura da carreira que corresponde a maior
habilitagdo adquirida pelo profissional do magistério, independente da classe a que
pertence e do ambito de atuacédo e que determina o valor do vencimento base;

XIV. Referéncia: simbolo numérico em arabico indicativo do valor do
vencimento-base, fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do
profissional do magistério na carreira;

XV. Vencimento-Base: o piso salarial do profissional do magistério pelo
exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de sua maior habilitacdo e a
referéncia, independente do campo em que exerga suas funcgoes;

XVI. Cédigo de ldentificacdo: a caracterizagdo dos cargos do quadro do
magisterio;

XVIl. Jornada de Trabalho: o tempo, em horas semanais ou mensais, em que o
profissional do magistério fica a disposi¢cdo do trabalho. Na atividade docente, aléem do
tempo em sala de aula, inclui o periodo dedicado ao planejamento e a realizagdo de
atividades extra-classe;

XVIIl. Hora-aula: correspondente a qualquer atividade programada, incluida na
proposta pedagdgica da escola, com frequéncia exigivel e efetiva orientagdo por
professores, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de
ensino-aprendizagem,

XIX. Hora-atividade: a hora de trabalho do professor destinada a preparagéo e
avaliagédo do trabalho diario, a colaboracdo com a administragdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagédgica de cada escola. Incluem trabalho individual do
professor, como preparagcdo de aulas e correcdo das tarefas dos alunos e trabalhos
coletivos, reunides administrativas e pedagogicas, estudos e atendimento aos pais;

XX. Ambito de Atuacgado: o nivel de ensino ou de gestdo em que o profissional
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do magistério passa a ter exercicio em virtude de concurso e de sua habilitagdo.

CAPITULO Il
Dos Principios Basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I. avalorizagdo do profissional do magistério, que pressupde:

a) a unidade do regime de trabalho;

b) a manutencdo de um sistema permanente de formag&o continuada

acessivel a todo profissional do magistério, nos termos desta Lei,

com vistas ao seu aperfeigoamento profissional e a sua ascenséo na

carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins

de promog&o na carreira, o mérito profissional, a formagéo continuada

e o esforgco pessoal do profissional, preponderantemente sobre o seu

tempo de servico;

d)a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas

atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida para

desempenhar, com eficiéncia, as atribuigbes do cargo efetivo de que &

ocupante.

i. a humanizagdo do servigo publico, que pressupde, no caso

especifico do Magistério, a garantia:

a. da gestdo democratica;

b. do oferecimento de condigbes de trabalho adequadas a participagéo
do profissional em atividades coletivas e decisérias;

C. da observancia do Plano de Desenvolvimento da Educagdo Publica
Municipal e dos respectivos Projetos Politico-Pedagogicos.

CAPITULO Il
Da Estrutura e Organizagado da Carreira

SECAO |
Da Estrutura da Carreira

Art. 4° A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo desenvolvimento de
fungdes de magistério que visam a consecugdo dos principios, dos ideais e dos fins da
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educagéo brasileira.

Art. 5°. A Carreira do Magistério inicia-se com o provimento do cargo efetivo de
magistério, através de concurso publico, de provas e titulos, em conformidade com o
que disple esta Lei ou norma dela decorrente.

Paragrafo unico. Exigir-se-80 para o exercicio do magistério publico, as
condigcdes estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Art. 6° A estrutura da carreira do magistério compreende classes, niveis e
referéncias.

SECAO Ii
Das Classes e dos Niveis

Art. 7° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturada em 03 (trés) classes, de acordo com a
natureza e complexidade das atribuicdes e da habilitacdo profissional exigida para os
seus ocupantes, conforme se especifica:

I. Classe A —integrada pelos cargos de Professor “A”;
ll. Classe B - integrada pelos cargos de Professor “B”;
lll.Classe C — integrada pelos cargos de professor “C".

Paragrafo unico. As classes constituem as unidades que permitem o
crescimento profissional do servidor na carreira do magistério.

Art. 8° As classes de que trata o artigo anterior desdobram-se em niveis

representados por algarismos romanos, e para cada nivel é exigida uma habilitagéo
profissional.

Art. 9° Os niveis constituem a linha de elevagéo funcional, em virtude da maior
habilitagdo para o magistério, assim considerada:

I. Nivel | — formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagao correspondente as areas de conhecimentos especificos do curriculo,
com formacédo pedagogica, ou formagéo especifica, em curso de graduacdo ou em nivel
de p6s-graduacdo em pedagogia, regulamentada nos termos da legislacéo vigente:

Il. Nivel Il — formagdo em nivel de pos-graduacdo, em cursos na area de
educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas), regulamentada nos
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termos da legislagdo vigente;

IIl.Nivel Ill - formagdo em nivel de poOs-graduagcao, em cursos na area de
educagdo, compreendendo programas de mestrado, regulamentada nos termos da
legislacgao vigente;

V. Nivel IV - formacgdo em nivel de pés-graduacdo, em cursos na area de

educagdo, compreendendo programas de doutorado, regulamentada nos termos da
leqgislagao vigente;

Art. 10. Os niveis de que trata o artigo anterior desdobram-se em 18
referéncias, identificadas por algarismos arabicos. A primeira referéncia do nivel
corresponde ao piso de vencimento.

Art. 11. A elevagdo do ocupante de cargo de magistério, nos niveis, far-se-a
mediante comprovacao de habilitagdo especifica.

Art. 12. Ao profissional ingressante sera atribuido o nivel correspondente a
maior habilitacdo por ele adquirida.

Art. 13. Os procedimentos administrativos para fins do disposto neste artigo

serdo objetos de regulamentagéo.
SECAO Il
Do Codigo de ldentificagdo

Art. 14. O cddigo de identificagdo dos cargos do quadro do magistério é
constituido dos seguintes elementos:
XX XX XX XX

l

E— Elemento indicativo da referéncia: 01 a 18

Elemento indicativo do nivel: l a IV

Elemento indicativo da categoria funcional e classe: PA; PB; PP

Elemento indicativo do quadro do magistério: MA

[. 1°elemento: indicativo do quadro MA.
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Il. 2° elemento: indicativo da categoria funcional e classe:
a) Professor em fungdo de docéncia PA e PB.
b) Professor em fungdo de suporte pedagogico PP.
[11.3° elemento: indicativo do nivel | alV.
V. 4° elemento: indicativo da referéncia de vencimento de 01 a 18.

Art. 15. O codigo de identificagdo do cargo & constituido por oito digitos,
separados por pontos, representados por letras maiusculas do alfabeto, numeros
romanos e arabicos.

_CAPITULO IV
Do Ambito de Atuagéo

Art. 16. S30 consideradas areas de atuagdo do profissional da educacéo:

I. No ambito da unidade escoiar:
a) educacdo infantil (creche e pré-escola);
b) ensino fundamental;
C) ensino medio;
d) educacgéo especiali;
e) educagao de jovens e adultos;
f) educacdo a distancia

Il. Administragdo do ensino no ambito central.

Art. 17. Os professores em fungcédo de docéncia atuarao:

I. Na educacdo infantil (creche e pré-escola), nas séries iniciais do ensino
fundamental, na educagdo especial, na educagado de jovens e adultos, se portadores de
formacdo em curso de licenciatura plena em pedagogia para as séries iniciais do ensino
fundamental ou em curso de nivel médio, na modalidade normal,

Il. Nas séries finais do ensino fundamental e ensino meédio, se portadores de
formagdo em curso de licenciatura plena, respeitada a area de conhecimento ou em
programas de formagéo pedagogica para portadores de diplomas de formag&o superior,
nos termos da legislagéo vigente.

Art. 18. Para atuagcdo em classes de educacgéo infantil e de educagéo especial,
exigir-se-a curso especifico na modalidade de ensino, conforme disposto em normas
especificas. Havendo caréncia na rede municipal de ensino de profissionais
especializados em educacdo especial e educacgdo infantil, a Secretaria Municipal de
£ducacao oferecera especializacdo adequada para a modalidade de ensino.
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Art. 19. Para atuagdo na educacéo de jovens e adultos, serdo considerados 0$
requisitos minimos exigidos para a modalidade de ensino correspondente.

Art. 20. Para atuacdo na educacdo a distancia, exigir-se-a curso especifico na
modalidade de ensino.

Art. 21. Para atendimento a necessidades especificas, poderdo atuar no ambito
da administracdo central, quando convocados, os professores das classes “A e B”, sem

perda de direitos e vantagens pessoais e por tempo determinado, conforme Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

Art. 22. Para atender a necessidades decorrentes das alteragdes estruturais da
Secretaria Municipal de Educagio, ou por conveniéncia do ensino, os professores MaPA
poderdo atuar, em carater excepcional e provisério, de 5% a 82 série do ensino
fundamental, desde que portadores de formacédo especifica para o respectivo campo de
atuacdo, segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento.

Pardgrafo unico. O detalhamento das atribuicdes do cargo por classe e
ambito de atuagdo, constam do Anexo | da presente Lei.

Art. 23. Os profissionais da educagdo em fungdo de suporte pedagdgico
atuaréo:

I. nas unidades escolares: na educacgdo infantil, na educagdo especial, no
ensino fundamental e médio, na educacdo de jovens e adultos e educacgdo a distancia, 0s
portadores de curso de licenciatura de graduacdo plena em pedagogia ou em nivel de
pés-graduacdo com habilitagdo em supervisdo escolar, orientacdo educacional,
administracdo ou gestdo escolar e com pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia
docente;

ll. na administracdo do ensino no &ambito central: os portadores de
licenciatura de graduagdo plena em pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo com
habilitagdo em supervisdo escolar, orientagdo educacional, administracdo ou gestéo

escolar, inspecao escolar, com experiéncia em atividades de magistério de, no minimo, 2
(dois) anos.

CAPITULO V
Das atribui¢des dos Profissionais da Educacéo

Art. 24. S&Zo atribuicbes do professor em fungdo de docéncia: preparar e
ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o
7
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aproveitamento do corpo discente da educacdo basica, no respectivo campo de atuacéo,
observando-se o disposto nos incisos XVIIl e XIX, do art. 2°, da presente Lei.

Art. 25. S0 atribuigées do professor em fungio de suporte pedagogico:

I. no ambito escolar:

a. administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar
atividades educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao
pessoal administrativo, ao corpo docente, discente e conselho de
escola;

b. planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico da
unidade escolar.

. no ambito da administracdo central da Secretaria Municipal de
Educacao:

a. desenvolver estudos e diagnésticos sobre as realidades
qualitativas e quantitativas da rede municipal de ensino;

0. propor alternativas a tomada de decisdo em relacdo as
necessidades e prioridades para a rede municipal de ensino;

c. participar, através de deliberagdes colegiadas do 6rgéo central, das
definicbes dos planos, programas, projetos e atividades educacionais;

d. elaborar, avaliar e propor medidas e instrugbes de
acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos e atividades
educacionais;

e. diligenciar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades
educacionais, bem como acompanhar e avaliar sua execucio;

f. desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao
pianejamento, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagégico das
unidades escolares;

g. inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as
atlvidades das unidades escolares;

h. responder pela administragdo, planejamento, controle e avaliagéo
dos setores que integram a Secretaria Municipal de Educag&o;

i. planejar e implementar atividades que contribuam para ©
aperfeicoamento constante dos profissionais da educacgdo, visando a sua
maior produtividade, bem como, desenvolver programas de capacitagéo e
aperfeicoamento.

Art. 26. As atribuigbes constantes deste capitulo ndo excluem as atribuicées e
responsabilidades dos 6rgdos de direcdo, bem como de seus dirigentes.

CAPITULO VI
Do Provimento dos Cargos
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Art. 27. Os cargos de magistério sdo acessiveis a todos os que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei para investidura em cargo publico, observadas as
normas especificas deste Plano de Carreira e Vencimentos.

Art. 28. O provimento dos cargos de magistério sera feito por nomeacgéo, em
carater efetivo, de pessoal habilitado em concurso publico de provas e titulos.

CAPITULO ViI
Da Promocéo Funcional e da Progresséo

SECAQ||
Da Promocéao Funcionat

Art. 29. A promogé&o funcional € a passagem de um nivel de habilitagdo para
outro imediatamente superior, na mesma classe do profissional efetivo da educacéo.

§ 1°. A promogédo funcional a um nivel superior do integrante de cargo de
carreira do magistério, caracterizada como avango vertical, ocorrera com a comprovagéao

da nova habilitagdo especifica para o correspondente campo de atuacdo, no cargo em
que tiver exercicio.

§ 2° A comprovagdo de habilitagcdo especifica far-se-4 através de
documento expedido pela instituicdo formadora, devidamente reconhecida peio 6rgédo
competente, acompanhado do respectivo histérico escolar.

§ 3% Ocorrida a promog&o funcional, sera o profissional da educagéo
transferido automaticamente para o novo nivel, na referéncia correspondente, em ordem

de equivaléncia, resguardado o tempo de permanéncia na referéncia anterior, para fins
de progresséo.

Art. 30. A promogéo funcional ocorrera duas vezes no ano, a saber:

I. em 1° de marcgo: para o profissional do magistério que apresentar o
comprovante de conclusdo da habilitagdo superior a anterior, até 31 de janeiro;

ll. em 1° de outubro: para o profissional do magistério que apresentar
o comprovante de conclus&o de habilitagdo superior a anterior, até 31 de agosto.

SEGCAO II
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Da Progresséo

Art. 31. Progressdo & a passagem a referéncia imediatamente superior do
mesmo nivel e classe a que pertence o profissional da educacéo, efetivo e estavel.

Art. 32. A progressdo dos integrantes do quadro do Magistério Publico
Municipal, caracterizada como avango horizontal, far-se-4 por merecimento mediante
avaliagdo de desempenho, observados os critérios préprios.

Art. 33. A progressdo por merecimento far-se-4 apés cumprimento do estagic
probatdrio, mediante a avaliacdo de desempenho e da afericdo de mérito pela Comissac
de Desenvolvimento Funcional do Magistério, através de cursos, treinamentos,
aperfeicoamento, especializagdo, semindrios, congressos, participacdo em 06rgios
colegiados, grupos de estudo e outros eventos de carater educacional promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacgéo, Sindicato da categoria ou outras entidades.

Art. 34 . Somente serdo considerados 0s eventos cujos objetivos sao inerentes
a area de ensino e/ou educacional:

§ 1°. A participacdo nos eventos € comprovada mediante documentos que
ndo poderdo ser reapresentados para progressdes posteriores.

§ 2°. Um mesmo titulo ndo pode servir de documento para promogdo e
progressédo funcional.

Art. 35. O intersticio minimo para concorrer a progressdo por merecimento &
de 2 (dois) anos na referéncia.

Art. 36. A solicitagdo da progress&o por merecimento seré dirigida a Secretaria
Municipal de Educagéo de Vila Valério, no més de marco.

Art. 37. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério,
composta dos seguintes segmentos:

1.3 (trés) representantes do quadro permanente do magistério publico
municipal, indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Vila
Valério e aprovados pelo Executivo Municipal;

Il. 3 (trés) representantes da categoria do magistério, indicados pela
entidade de classe.

§ 1° A Comiss&o de Desenvolvimento Funcional do Magistério terd como
membro nato o presidente que sera o Secretario Municipal de Educacéo.
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§ 2° A organizagdo e o funcionamento da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério sera regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da vigéncia da presente Lei.

§ 3° A renovagdo dos membros da Comissdo supracitada dar-se-a de trés
em trés anos.

§ 4° Os membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério
nao serao remunerados.

§ 5° Em se tratando de representantes do magistério que exercer fungbes
docentes, as horas de atividade na Comissdo serdo computadas nas horas de
planejamento do profissional da educagéo.

Art. 38. Os procedimentos e demais condicbes para progressdo por

elaborado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, aprovado por
ato do Chefe do Executivo Municipai.

§ 1° Para fins de afericdo de mérito e desempenho, a Comissdo devera
considerar, dentre outros, os seguintes critérios:

I.  estudos, pesquisas e iniciativas concretas que visem a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

Il. aplicagdo efetiva de competéncia adquirida por atualizagao,
treinamento e aperfeicoamento;

lll. participagdo em comissdo e/ou grupos de trabalho de carater
especifico do magistério, instituidos oficialmente pela administracdo;

IV. comprometimento profissional no exercicio de suas funcgdes;

V. atuagdo como instrutor de treinamento, conferencista ou similar;

VI. assiduidade;

VIl. pontualidade.

§ 2° - Interrompe o exercicio, para fins de progressio:

I afastamento das atribui¢des do cargo, exceto quando convocado para
exercer cargos em comissao ou fungéo gratificada no 6rgdo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

il.  licenga para trato de interesses particulares:

lll.  licenca por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro;

IV. estar em disponibilidade remunerada:

V. suspensdo disciplinar ou condenagdo definitiva por autoridade

competente;
1
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VI. licenca médica superior a 60 (sessenta) dias a cada dois anos, exceto
quando decorrentes de gestagédo ou adogao, paternidade, doengas graves especificadas
em lei e acidentes ocorridos em servigo;

VIl. afastamento por laudo médico.

CAPITULO ViiI
Da Jornada de Trabalho

Art. 39. Aplica-se o disposto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Vila Valerio.

CAPITULO IX
Do Vencimento

Art. 40. O vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria devida ao profissional do
magistério pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de
habilitacdo adquirida e a referéncia alcancada, considerada a jornada de trabalho, sem
distingdo das modalidades de ensino em que exerga as suas atividades.

Art. 41. A tabela de vencimentos do quadro do magistério & constituida de
classes, niveis e referéncias, conforme anexo lll, da presente Lei.

Parégrafo unico. As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias
serao caiculadas sobre o vencimento-base especifico da jornada de trabalho.
Art. 42. O intervalo entre as referéncias correspondera a 3% (trés por cento).

Art. 43. O piso do vencimento corresponde as primeiras referéncias de cada
nivei.

CAPITULO X
Das Gratificacbes

Art. 44 O pessoal do magistério fara jus, além das vantagens previstas no

Regime Juridico dos servidores publicos do municipio, as seguintes gratificagbes
especiais:

i. gratificagdo pelo exercicio em fungéo de confianga de Diretor Escolar;
. gratificacdo de Coordenador de Turno.
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Paragrafo tnico. O valor da fungéo de confianga de Diretor Escolar, varia de
acordo com a classificacdo da escola, por categoria:

a) DIRETOR A — a escola que possuir dois turnos diarios, com alunos
matriculados em numero inferior a 100 (cem) alunos.

b) DIRETOR B — a escola que possuir dois turnos diarios, com alunos
matriculados com numero superior a 100 (cem) alunos e inferior a 300
(trezentos) aiunos:

¢) DIRETOR C - a escola que possuir dois ou mais turnos diarios, com
alunos matriculados em nimero superior a 300 (trezentos), ou a escola que
for considerada pelo sistema de ensino municipal, de atendimento especial,
independente do numero de alunos matriculados.

Paragrafo dnico. As quantidades, referéncia e valores das fungdes
gratificadas sdo os constantes do Anexo IV, que integra esta Lei.

Art. 45. As fungbes de confianga ndo constituem situagcdo permanente, e, sim,
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da funcio.

CAPITULO XI
Do Enquadramento

Art. 46. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro do
magisterio far-se-a, obedecidos os seguintes critérios:

I. Na Classe: o profissional do magistério serd enquadrado na classe
correspondente ao cargo que ja possui;

. No nivel: o profissional do magistério sera enquadrado no nivel da
respectiva classe correspondente ao maior grau de habilitagdo que comprovar possuir
na data da vigéncia desta Lei;

lll. Na Referéncia: sera enquadrado na referéncia correspondente,
considerado o tempo de servico prestado & Prefeitura Municipal de Vila Valério,
contados de (dois) anos para cada referéncia.

Art. 47. O prazo para enquadramento sera de 90 (noventa) dias, apoés a

publicagdo desta Lei, a partir do qual os profissionais do magistério receberdo este
beneficio.
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CAPITULO XHi
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 48. E vedada a contratagdo por tempo determinado, enquanto houver
cargo vago correspondente a fungédo e candidatos aprovados em concurso publico com
prazo de validade nao extinto, no Municipio.

Art. 49. O concurso publico para provimento de cargos do magistério devera
eer realizado sempre que ocorrer a necessidade identificada pelo percentual maximo de
30% de postos de trabalho vagos.

Art. 50. A partir do seu ingresso no quadro permanente, ao profissional do
magistério serdo assegurados os direitos e vantagens pessoais concedidos aos demais
servidores efetivos do Municipio.

Paragrafo unico. Para efeito de progresséo funcional e adicional por tempo de
servico sera contado o tempo de servigo no regime a que pertencia anteriormente,
observando-se quanto as faltas de trabalho, o disposto no Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Vila Valério, sem prejuizo do disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Valério.

Art. 51. O quantitativo de cargos do magistério é o constante do Anexo Il, que
integra esta Lei.

Art. 52. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, que serdo
suplementadas, se necessario.

Art. §3. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 54. Fica revogada a Lei n® 062/1997.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Valério-ES, em 15 de maio de 2006.
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REGISTRADA _E PUBLICADA NESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS NA DATA SUPRA.

Secretario Municipdl de Administragdo e Financas
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ANEXO |

Formacdo em nivel superior de graduacdo, de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal.

Docéncia na Educacgéo Infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo,
entre outras, as sequintes atribuicdes:

I,
I
.
V.

V.
VI.

VII.

VI

DENOMINAGAO DO CARGO
PROFESSOR “A”

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
eslaolpela aprendizagem dos alunos:

estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional:

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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Formagao em nivel superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimentos especificas do curriculo, com
complementagdo pedagégica, nos termos da legislacédo vigente.

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental efou ensino medio, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicées:

l.
i,
il

V.

V.
VI

Vil

VIII.

DENOMINACAO DO CARGO
PROFESSOR “B”

FORMA DE PROVIMENTO
ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

participar da elaborag&o da proposta pedagdgica da escola;

elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da
eslavlpela aprendizagem dos alunos;

estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos:

participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagédo
€ ao desenvolvimento profissional:

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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para

1.
1
V.
V.
V1.
Vil
VI
IX.
X.

Xl

Xll.

DENOMINAGAO DO CARGO
PROFESSOR “C”

FORMA DE PROVIMENTO
ingresso por Concurso Pablico de Provas e Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em curso superior de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pds-
{graduacéo na area especifica.

EXperiéncia minima de 2 (dois) anos na docéncia.

ATRIBUICOES

Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educacdo bésica, voltadas
planejamento educacional, administracdo escolar, supervisdo escolar,
orientacdo educacional e inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicbesoordenar a elaboragéo e a execucgdo da proposta pedagoégica da escola;

administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagégicos:

assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos:

velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

prover meios para recuperacado dos alunos de menor rendimento:
promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escoia;

informar 0s pais e responséveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola:
coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacéo
e desenvoivimento profissionat;

acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias:

elaborar  estudos, levantamentos qualitativos e  quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
eltmdaar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relagao a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais;

acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrio de
gqualidade de ensino.
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ANEXO Hi ,
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

CARGO DENOMINACAO cODIGO QUANTITATIVO
IDENTIFICACAO
Professor “A” MAP A 55
PROFESSOR EM
FUNCAO DE
DOCENCIA Professor “B” MAP B 70
PROFESSOR EM
FUNCAO DE Professor “C” MAP-C 05
NATUREZA TECNICO-
PEDAGOGICA
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ANEXO Ill
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TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 12 13 14 15 16 17 18

A| 1]52864| 54450| 560,83 | 577,66| 59499| 612,84| 631,22| 650,16 669,66| 689,75| 71045  731,76| 753,71| 77632| 799,61 823,60 | 848,31| 873,76
|| I1]58150| 59895| 61692| 63542| 65449| 674,12| 69434| 71518 73663 758,73| 781,49| 804,94 829,08 853,96 | 879,58| 90596 | 933,14| 961,14
I | 668,73 | 688,79| 70945| 730,74| 75266| 77524| 798,50| 822,45 847,13| 872,54| 898,71 92568 953,45 982,05 1.011,51 | 1.041,86 | 1.073,11 | 1.105,31
1vV|80247| 826,55| 851,34| 876,89| 903,19| 930,20| 958,20 986,94 1,016,55| 1.047,05| 1.078,46 | 1.110,81 | 1.144,14 | 1.178,46 | 1.213,81 | 1.250,23 | 1.287,74 | 1.326,37

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 12 13 14 15 16 17 18

B| 1]|65831| 678,06 69840 719,35| 740,93| 763,16| 786,06| 809,64 833,93| 85804| 88471 911,25 938,59 | 966,75| 995,75 | 1.025,62 | 1.056,39 | 1.088,09
11| 724,14 | 74586 768,24| 791,29| 81503| 839,48 86466| 890,60 | 917,32| 944,84| 973,18 1.002,38 | 1.032,45 | 1.063,42 | 1.095,33 | 1.128,19 | 1.162,03 | 1.196,89
Il 832,76 | 857,74| 88348| 909,98 | 937,28| 96540 | 994,36|1024,19 | 1,054,92| 1,086,56| 1.119,16 | 1.152,74 | 1.187,32 | 1.222,94 | 1.259,63 | 1.297,42 | 1.336,34 | 1.376,43
1V | 999,31 | 1.020,29 | 1.060,17 | 1.091,98 | 1.124,74 | 1.158,48 | 1,193,23 | 1.229,03 | 1,265,90 | 1.303,88 | 1.342,99 | 1.383,28 | 1.424,78 | 1.467,53 | 1.511,55 | 1.556,90 | 1.603,61 | 1.651,71

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

C| 1]65831| 678,06| 69840 719,35| 740,93| 763,16| 786,06| 809,64 833,93| 858,04| 88471| 911,25| 938,59 | 966,75 | 995,75 | 1.025,62 | 1.056,39 | 1.088,09
11[72414| 74586 768,24| 791,29 81503 839,48| 86466| 890,60 | 917,32| 944,84| 973,18 1.002,38 | 1.032,45 | 1.063,42 | 1.095,33 | 1.128,19 | 1.162,03 | 1.196,89
I1|832,76 | 857,74| 883,48| 909,98| 937,28| 96540 | 994,36|1.024,19|1,054,92| 1.086,56 | 1.119,16 | 1.152,74 | 1.187,32 | 1.222,94 | 1.259,63 | 1.297,42 | 1.336,34 | 1.376,43
1V 999,31 | 1.029,29 | 1060,17 | 1.091,98 | 1124,74 | 1.158,48 | 1,193,23 | 1.229,03 | 1,265,90 | 1.303,88 | 1.342,99 | 1.383,28 | 1.424,78 | 1.467,53 | 1.511,55 | 1.556,90 | 1.603,61 | 1.651,71
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_ ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO REFERENCIA VALOR QUANTIDADE
Diretor Escolar A FC -3 214,31 2
Diretor Escolar B FC -2 257,18 1
Diretor escolar C FC-1 300,05 1
Coordenador de Turno FC-3 214,31 2
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