LEI N.°© 234/2003
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VILA VALERIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA
VALERIO, do Estado do Espirito Santo:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DISPOSI§6ES GERAIS
CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, dos Poderes Executivo e Legislativo, da
Administracdo direta e indireta, no Municipio de Vila
Valério-ES.

Art. 2.9 - Para os efeitos desta lei, servidores sao pessoas
legalmente investidas em cargos publicos, de provimento
efetivo ou em comissao.

CAPITULO 1II
DO REGIME JURIDICO

Art. 3.2- Os Servidores Publicos da Administracdao Direta de
qualquer dos Poderes do Municipio, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas, reger-se-ao pelas disposicdes desta
Lei e do Regime Juridico de natureza Estatutaria.

Paragrafo Gnico - O regime juridico de que trata esta Lei é o
institucional, administrativo proprio, denominado de
Estatutario.



Art. 4.0 -

Art. 5.0 -

Para os efeitos desta Lei, servidor publico € a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

TiTULO II

DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO 1I
DISPOSICOES GERAIS

Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes,
responsabilidades, direitos e deveres, previstos na
estrutura organizacional, criado por lei, com denominacao
propria, em numero certo e remunerado pelos cofres do
Municipio, provido por um titular que preencha os
requisitos minimos exigidos por lei.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo considera-se

ainda:

I - SERVIDOR PUBLICO: a pessoa legalmente investida em

II -

III -

cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao;
CARREIRA: a resultante de um agrupamento de cargos
equivalentes, de vencimentos iguais, escalonados em
funcao da crescente valorizacao dos cargos;

CLASSE: o passo para o progresso de vencimentos do
servidor, na carreira, constituindo linha natural de sua
promocao;

IV - QUADRO: o conjunto de carreiras, cargos isolados de

provimento efetivo, cargos em comissao e fungoes
gratificadas do Poder Publico Municipal;

V -GRUPO OCUPACIONAL: o conjunto de cargos que se

VI -

Art. 6.° -

assemelham segundo a natureza do trabalho, a correlagao
das atividades, ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicioNdas respectivas atribuicdes;

PROMOCAO HORIZONTAL: a passagem do servidor para
um nivel superior de remuneracdo, dentro do mesmo
cargo e carreira, decorrente de destacado desempenho de
suas tarefas e aumento de experiéncia.

E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de qualquer
natureza, para efeito de remuneracao do pessoal do
servico publico municipal, ressalvadas as hipdteses do art.
37, inciso XII e art. 39, § 1° da Constituicdao Federal.



Art. 7.° - Os vencimentos dos cargos publicos obedecerdao a
padroes fixados em lei.

Art. 8.2 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condicdes estabelecidas em lei.

Art. 9° - A investidura em cargo publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagao e
exoneragao.

Art. 10 - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo
nos casos previstos em lei.

CAPITULO 1II
DO PROVIMENTO

Art. 11 - Provimento é o ato que vincula o servidor ao Municipio,
criando a relacdo juridico-administrativa regida por esta
Lei.

Art. 12 - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
e/ou 0s requisitos especiais para o seu desempenho;

V- a idade minima de dezoito anos, ou idade inferior minima
de 16 (dezesseis) anos, desde que na condicao de
estagiario aprendiz;

VI - a aptidao fisica e mental, comprovada mediante atestado

médico;

VII - a habilitacdo prévia em concurso publico, nos termos da
lei.
8§ 1.9 - As atribuicbes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
8§ 2.9 - As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo, cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, e



Art. 13 -

Paragrafo

Art. 14 -
Art. 15 -
II -

III -

IV -

VI -

VII -
VIII -

Art. 16 -

para as quais serao reservadas até 2% (dois por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato de
autoridade competente de cada Poder, do dirigente
superior de Autarquia ou de Fundacgao Publica Municipal.
Unico - O provimento dos cargos publicos se fara na
classe inicial, nivel ou referéncia de acesso no respectivo
cargo, de acordo com as disposicoes dos planos de
carreiras.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Sdo formas de provimento de cargo publico:
nomeacao;

promocao;

readaptacao;

reversao;

aproveitamento;

reintegracao;

reconducao;

transferéncia.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Concurso publico é o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e
selecdo, de natureza competitiva e classificatéria, aberto
ao publico a que se destina, condicionado a inscricdo do
candidato ao

pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as hipdteses de
isencao nele expressamente previstas e atendidos os
requisitos estabelecidos em Edital especifico e na
legislacdo pertinente.

8§ 1.2 - As normas gerais para a realizagao de concurso
serao estabelecidas em regulamento.

§ 2.9 - Além das normas gerais 0S CONCUrsos serao
regidos por instrucdes especiais, gue deverao ser
expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla
publicidade.



Art. 17 -

Paragrafo

Art. 18 -

Art. 19 -

Art. 20 -

II -

O concurso sera de provas, escritas e/ou praticas, ou de
provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas,
avaliacao de saude, e, complementarmente, a critério da
Administracdo, avaliacdo psicoldgica.

inico - Havendo mais etapas, em que uma delas seja a
sujeicao em curso de formagao, constarao do respectivo
Edital o seu programa, a duragao e a forma de avaliagao.

O prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, a contar da publicacao da homologacao do
resultado, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo,
a critério da Administragao.

8§ 1.9 - O prazo de validade dos concursos e as suas
condicoes de realizacao serao fixados em Edital.

8§ 2.9 - Respeitado o prazo de validade de que trata o
paragrafo anterior, os aprovados em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, serao convocados com
prioridade sobre novos concursados, para assumir cargos
de carreira.

O concurso publico sera realizado para o preenchimento
de vagas, em numero fixado em Edital, nos vencimentos
iniciais dos respectivos cargos.

SECAO II
DA NOMEACAO

Nomeacdao é o ato de investidura em cargo publico do
candidato habilitado em concurso, a condicdo de servidor
publico e far-se-a:

em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira ;

em comissdo, inclusive na condicao de interino, para
cargos de confianga, de livre nomeacao e exoneragao.

8§ 1.2 - A nomeacdo em carater efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdao e o prazo de
sua validade.

§ 2.9 - Ocorrera a nomeacao em carater de substituicdo,
no impedimento legal de ocupante de cargo efetivo ou em
comissao, nos casos previstos em lei.

8§ 3.9 - Os demais requisitos para o0 ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante



Art. 21 -
Paragrafo

Art. 22 -

II -
III -
IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Art. 23 -

Art. 24 -

promocgao, sao aqueles estabelecidos em lei que fixa as
diretrizes do sistema de carreira na Administracao Publica
Municipal de ambos os Poderes e seus regulamentos.

Subsecao 1
DA POSSE

Posse é o ato da investidura em cargo publico.

tnico - N3o havera posse nos casos de promocao,
transferéncia, readaptacdo, reintegracdao e designacao
para fungao de confianca.

Sao requisitos para a posse:

nacionalidade brasileira;

idade minima de 18 (dezoito) anos;

pleno gozo dos direitos politicos;

quitacdo com as obrigagcdes militares, se do sexo
masculino;

bom procedimento, comprovado através de declaragao
firmada pelo candidato;

sanidade fisica e mental, comprovada em inspecao
médica oficial;

habilitacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, salvo quando se tratar de substituicdo ou
cargo de provimento em comissao;

cumprimento das condicdes especiais previstas em lei ou
regulamento para determinados cargos;

apresentar declaracao de bens e valores que constituem
seu patrimobnio e declaracao quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Sao competentes para dar posse, o Prefeito e o
Presidente da Cémara, no ambito dos respectivos
Poderes.

Do termo de posse, assinado pela autoridade competente
e pelo servidor, constarda o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e obrigagdes, as atribuicoes
inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.



Art. 25 -

Art. 26 -

Art. 27 -

Paragrafo

Art. 28 -

Paragrafo

Art. 29 -

Art. 30 -

Art. 31 -

A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais
para a investidura.

A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicacao do Decreto ou da Portaria.

O prazo de que trata o artigo anterior podera ser
prorrogado por trinta dias, a requerimento fundamentado
do interessado, que expora o motivo justificado, ficando a
critério da autoridade competente para dar a posse.

nico - Se a posse ndo ser der dentro do prazo inicial da
prorrogacao, sera tornada sem efeito a nomeacao,
passando o candidato para o Ultimo na ordem de
classificacao.

O prazo para o servidor em férias ou licenciado reassumir
suas fungdes, exceto no caso de licenca para tratar de
interesses particulares e para concorrer a mandato
eletivo, serd de 05 (cinco) dias, contados da data que
vencer o periodo de férias ou licenga respectiva.

tnico - No caso previsto no caput deste artigo, o servidor
fara jus a remuneracdao a partir da data de assungao no
exercicio efetivo do cargo.

O servidor publico, investido em mandato eletivo,

obedecerd ao disposto neste Estatuto e na Legislacdo
Eleitoral.

Subsecao 1II
DO EXERCICIO

Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das
atribuicdes de determinado cargo ou funcao de confianga.

O inicio, a interrupcdao e o reinicio do exercicio serao
registrados nos assentamentos individuais do servidor.



Art. 32 -

Art. 33 -

I -

II -
Paragrafo

Art. 34 -

Art. 35 -

Art. 36 -

Art. 37 -

Art. 38 -

I-
II -
III -
IV -

Ao chefe, ao qual se subordina o servidor, compete dar-
lhe exercicio.

O exercicio terd inicio no prazo de 10 (dez) dias contados:
da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao;
da posse, nos demais casos.

Unico - Quando se tratar de posse em cargo de
professor, verificada em época de férias escolares, o
exercicio terd inicio na data fixada para o comeco das
atividades docentes do estabelecimento de ensino no qual
for obrigatoriamente localizado o servidor.

Nenhum servidor podera ter exercicio em reparticao ou
servico diferentes daquele em que estiver lotado, salvo
guando legalmente autorizado.

Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo
competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
estabelecido nesta Subsecdo, sera exonerado do cargo ou
dispensado da funcao gratificada.

Salvo nos casos previstos neste Estatuto, o servidor que
interromper o exercicio por 15 (quinze) dias consecutivos
ou 40 (quarenta) alternados, num periodo de 12 (doze)
meses, sera demitido por abandono de cargo.

Subsecao III
DO ESTAGIO PROBATORIO

O servidor de nomeacao em carater efetivo, ficara sujeito
ao estagio probatorio de 03 (trés) anos de exercicio
ininterruptos, durante 0 qual apurar-se-a a
conveniéncia ou ndo de ser confirmada a sua nomeacao,
mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:
idoneidade moral;

eficiéncia e produtividade;

aptidao;

disciplina;



V -

VI -

VII -
VIII -

Art. 39 -

Paragrafo

Art. 40 -

I-

assiduidade;

pontualidade;

responsabilidade;

capacidade de iniciativa.

8§ 1.9 - O chefe do servico em que sirva o servidor sujeito
a estagio probatério, (03) trés meses antes do término
deste, informara, reservadamente, ao 6érgao de pessoal
competente, sobre os requisitos deste artigo, de acordo
com o regulamento baixado pelo Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara.

8§ 2.9 - Em seguida, o chefe do érgao de pessoal, em
conjunto com a comissao designada nos termos do
regulamento, formulara parecer escrito, opinando sobre o
merecimento do estagio em relacdo a cada requisito,
concluindo a favor ou contra a confirmagao do servidor.

8§ 3.2 - Desse parecer, se contrario a confirmagao, sera
dado vista ao estagiario, para no prazo de 10 (dez) dias
ininterruptos, aduzir sua defesa.

8 4.9 - Julgado o parecer e a defesa, o Prefeito Municipal
ou o Presidente da Camara, decretard a exoneracao do
servidor ou confirmard, se sua decisdo for favoravel a
permanéncia deste.

8§ 5.2 - O estagio probatério ficara suspenso durante as
licencas e os afastamentos previstos nos Artigos 125,
incisos I a VI e 157, e sera retomado a partir do término
do impedimento.

A apuracdo dos requisitos de que trata o artigo anterior,
devera processar-se de modo que a exoneracao do
servidor possa ser feita antes de findo o periodo do
estagio.

tinico - Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o
servidor se tornara estavel.

Subsecao IV
DA ESTABILIDADE

O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

8§ 1.2 - O servidor estavel sé perdera o cargo:

em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;



II -

III -

Art. 41 -

Art. 42 -

mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa; e

mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa.

8§ 2.9 - Invalidada por sentenca judicial a demissao do
servidor estavel, serd ele reintegrado e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneracgao
proporcional ao tempo de servico.

§ 3. - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo
de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

8§ 4.2 - Como condicao para aquisicao da estabilidade, é
obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

Subsecdao V
DA LOCALIZACAO

A localizacdo é ato mediante o qual o servidor passa a
exercer suas atividades em outro setor, sediado em
localidade, diferente ou nao da anterior, dentro da
Administracdao Municipal.

§ 1.0 - Dar-se-a localizagcao “ex-officio” ou a pedido do
servidor.

8§ 2.9 - A localizagdao por permuta sera feita, sempre que
possivel, entre servidores ocupantes de igual cargo e
processada a pedido por escrito de ambos o0s
interessados.

Quando a localizagao implicar na mudanga permanente de
localidade, o servidor fard jus a um periodo de transito
de, no maximo, 02 (dois) dias.

Subsecao VI

DA SUBSTITUICAO



Art. 43 -

Art. 44 -

Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento de titular de cargo efetivo, de cargo em
comissao ou de fungdao de confiancga.

A substituicdo dependera de ato do Poder Executivo ou do
Legislativo, conforme o caso.

Paragrafo Unico - Qualquer substituicdo serda remunerada e por
todo o periodo.

Art. 45 -

Art. 46 -

Art. 47 -

A substituicdo s6 se efetuara quando imprescindivel, em
face das necessidades do servico, e quando impossivel a
redistribuicao das tarefas.

SECAO III
DA PROMOCAO

Promocdo é a passagem dos servidores do Municipio para
um nivel superior de vencimento, dentro do mesmo cargo
e carreira, decorrente de destacado desempenho de suas
tarefas e aumento de experiéncia, de acordo com o
estabelecido no Plano de Carreira dos Servidores do
Municipio.

SECAO IV
DA READAPTACAO

Sera readaptado, em atividade compativel com sua
aptidao fisica e mental, o servidor efetivo que sofrer
modificacdo no seu estado de saude que impossibilite ou
desaconselhe o exercicio das atribuicdes inerentes ao seu
cargo, desde que ndo configure a necessidade imediata de
aposentadoria ou licenca para tratamento de salde.

8§ 1.9 - A verificagdo da necessidade de readaptacdo sera
feita em inspecao médica oficial.

§ 2.2 - O ato de readaptacdo é de competéncia do Chefe
do Executivo Municipal ou do Poder Legislativo, conforme
0 caso.

8§ 3.2 - Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando sera aposentado.



Art. 48 -

Art. 49 -

II -

Art. 50 -

Art. 51 -

I-

8§ 4.9 - A readaptacao sera efetivada em cargo de
atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimento e, na hipdtese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

A readaptacdo ndo acarretard decesso, nem aumento de
vencimentos.

SECAO V
DA REVERSAO

Reversdo é o reingresso no servico publico do servidor

aposentado, quando insubsistentes o0s motivos da

aposentadoria:

por invalidez, quando junta médica oficial declarar

insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

no interesse da administracao, desde que:

a) - tenha solicitado a reversao;

b) - a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) - estavel qguando em atividade;

d) - a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos
anteriores a solicitacao;

e) - haja cargo vago.

§ 1.9 - O tempo em que o servidor estiver em exercicio

sera considerado para concessdo da aposentadoria.

8§ 2.9 - O servidor que retornar a atividade por interesse

da administracdo percebera, em substituicdo aos

proventos da aposentadoria, a remuneracao do cargo que

voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza

pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 3.9 - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste

artigo.

A reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo, ou
no cargo resultante de sua transformacao.

N3o podera reverter ao servico publico o servidor
aposentado:

gue contar com mais de 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se homem;



II -
III -

Paragrafo

Art. 52 -

Art. 53 -

Art. 54 -

Art. 55 -

que contar com mais de 35 (trinta e cinco) anos de
servico publico, se do sexo masculino, ou 30 (trinta)
anos, se do sexo feminino, incluindo o tempo de
inatividade;

que seja julgado inapto em inspecao médica oficial.

unico - No caso de servidor de magistério municipal, os
limites estabelecidos no inciso II, serdo de 30 (trinta)
anos para o sexo masculino e de 25 (vinte e cinco) anos
para o sexo feminino.

Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a
aposentadoria do servidor que, dentro dos prazos legais,
nao tomar posse ou ndo entrar em exercicio no cargo
para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forca
maior devidamente comprovado.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Aproveitamento é o reingresso no servico publico do
servidor em disponibilidade.

Sera obrigatério o aproveitamento do servidor em
disponibilidade em cargo de natureza e vencimento ou
remuneracdo compativeis com o anteriormente ocupado.
8§ 1.2 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e
no caso de empate, sera decidido pelo de maior tempo de
servigo.

8§ 2. - O aproveitamento dependera de prova de
sanidade mental e fisica, mediante inspecao meédica
oficial, e de ndo contar o servidor em disponibilidade com
70 (setenta) anos de idade, caso em que sera
compulsoriamente aposentado.

8§ 3.° - Se provada a incapacidade definitiva em inspecgao
médica, sera decretada a sua aposentadoria.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a
disponibilidade se o servidor nao tomar posse no prazo
legal, salvo em caso de doenca comprovada em inspegao
médica oficial.



Art. 56 -

Paragrafo

Art. 57 -

Art. 58 -

Art. 59 -

Art. 60 -

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

A reintegracdo, que decorrerd da decisdo judicial, é o
reingresso no servico publico com ressarcimento das
vantagens ligadas ao cargo.

unico - Na reintegracdo, sendo resultado da decisao
judicial, sao também ressarciveis as custas e honorarios
de advogados.

A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente
ocupado; se este houver sido transformado, sera feita no
cargo resultante de transformacdo; se extinto, em cargo
de remuneracao ou vencimento equivalente, atendida a
habilitacao profissional ou ainda, posto em
disponibilidade.

Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar,
serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem
direito a indenizacdo, aproveitamento em outro cargo ou
posto em disponibilidade, se estavel.

O servidor reintegrado sera submetido a inspecao médica
oficial, e aposentado, se julgado incapaz.

SECAO VIII
DA RECONDUCAO

Reconducdo é o retorno do servidor publico estavel ao
cargo anteriormente ocupado, quando inabilitado em
estagio probatdrio relativo a outro cargo de provimento
efetivo, ou reintegracao do anterior ocupante.

8§ 1.° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor publico sera aproveitado em outro, observado o
disposto no Artigo 54.

§ 2.9 - Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-a
reconducdo ao cargo resultante da transformacao, ou em
outro de mesmo vencimento e atribuicdes equivalentes,
observada a habilitagao legal.

SECAO IX



Art. 61 -

Art. 62 -
II -

III -

IV -

VI -
VII -

Art. 63 -

II -

DA TRANSFERENCIA

Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo
efetivo para outro de igual denominagcao e padrao de
vencimento, pertencente a quadro de pessoal diverso, de
orgao ou instituicdo do mesmo Poder, observada a
habilitagcao profissional.

§ 1.° - A transferéncia sera feita de oficio ou a pedido do
servidor, atendida a conveniéncia do servico, mediante o
preenchimento de vaga.

8§ 2.2 - O servidor sera obrigado a submeter-se a prova
de habilitagdo, quando o cargo para o qual deve ser
transferido exigir conhecimentos que nao tenham sido
avaliados no seu ingresso no servico publico.

8§ 3.9 - Sera admitida a transferéncia de servidor
ocupante de cargo de quadro em extincdo para igual
situacdo em quadro de outro drgao ou entidade.

CAPITULO 1III

DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorrera de:
exoneragao;

demissao;

transferéncia;

aposentadoria;

falecimento;

declaracao de perda da funcdo publica;
investidura em outro cargo, exceto em se tratando de:
a) substituicao;

b) cargo eletivo;

C) cargo em cComissao;

d) acumulacao legal.

A vaga ocorrera na data:

do fato ou da publicacdao do ato de vacancia, de acordo
com o artigo anterior;

da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotacao
para o seu provimento, ou do que determinar esta ultima
medida, se o cargo estiver criado.



Art. 64 -

Quando se tratar de funcdo de confianca dar-se-a a
vacancia por dispensa ou por destituicao.

Paragrafo Gnico - A dispensa sera a pedido ou “ex-officio”.

Art. 65 -
I -
II -

Art. 66 -

Dar-se-a a exoneragao:

a pedido;

“ex-officio” quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

c) o servidor tomar posse em outro cargo publico,
ressalvado o caso de acumulagao permitida;

d) prescrita a demissao;

e) o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data da posse;

f) condenado o servidor a pena superior a 02 (dois) anos
de reclusao ou superior a 04 (quatro) anos de detencao.

O servidor que solicitar exoneragao nos termos do inciso I
do artigo anterior, devera conservar-se em exercicio,
salvo proibicao legal, durante 10 (dez) dias apds a
apresentacao do pedido.

8§ 1.2 - Nao havendo prejuizo para o servico, a critério do
chefe da reparticdo, a permanéncia do servidor em
exercicio podera ser dispensada.

§ 2.9 - S3o competentes para exonerar, o Chefe do Poder
Executivo ou o Presidente da Camara, conforme o caso.

TITULO III

DOS CARGOS COMISSIONADOS E
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO I

DOS CARGOS COMISSIONADOS



Art. 67 -

Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou

em comissao.

Art. 68 -

Art. 69 -

Art. 70 -

8 1.9 - Os cargos efetivos sdao aqueles providos na forma
do art. 9.° deste Estatuto.

8§ 2.° - E vedada a atribuicdo ao servidor publico, de
encargos ou servicos diferentes das tarefas proprias do
seu cargo, definidas em lei propria.

8§ 3.2 - Os cargos de provimento em comissdao se
destinam a atender encargos de direcao, chefia ou
assessoramento.

As nomeagoes para cargos em comissao deverao recair,
preferentemente, em servidores do Municipio ocupantes
de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos,
condicOes e percentuais minimos previstos em lei.

CAPITULO 1II
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Funcdo de confianca é o cargo atribuido a encarregados
ou outros que a lei determinar e que haja gratificacao.

8 1.° - A fungdo de confianga, exercida exclusivamente
por servidor ocupante de cargo efetivo, destina-se apenas
as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.

8§ 2.° - A funcao de confianca nao constitui situacao

permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo
exercicio da funcao.

TiTULO 1V

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a



Paragrafo

Art. 71 -

Art. 72 -
Art. 73 -
I -

II -

III -

Paragrafo

Art. 74 -

um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculagao.

Unico - O Municipio adotard politica de cargos e
vencimentos propria e condizente com a realidade
municipal, ressalvada a aplicagao dos preceitos
constitucionais.

Remuneracao é o vencimento do cargo publico, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

§ 1.° - Vantagens pecunidrias sdao acréscimos de
estipéndios do servidor, concedidos em carater
permanente ou temporario.

§ 2.° - Vantagem permanente é aquela atribuida ao
servidor, em carater vitalicio, independente da funcao que
exerca, pela decorréncia do tempo de servico.

§ 3.9 - Vantagem temporaria é aquela atribuida ao
servidor, durante algum tempo, em razao da natureza e
condicdes da funcdao que exerca.

8§ 4.° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Provento € a retribuicdo pecunidria paga ao servidor
aposentado ou em disponibilidade.

O servidor perdera:

a remuneracao dos dias em que faltar ao servigo, sem
motivo justificado;

a parcela de remuneracao didria proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos;

metade da remuneracao, na hipotese prevista no § 2.9 do
art. 204.

inico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito
ou de forca maior poderao ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Salvo por imposicao legal, mandado judicial ou por outra
norma interna do 6érgao, com a qual o servidor tenha
concordado expressamente, nenhum desconto incidird
sobre a sua remuneragao ou provento.



Paragrafo

Art. 75 -

Art. 76 -

Paragrafo

Art. 77 -

Art. 78 -

II -

III -
IV -

inico - Mediante autorizacao do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros,
a critério da administracao e com reposicdo de custos, na
forma definida em regulamento.

As reposicoes e indenizacdes ao Erario serao descontadas
em parcelas mensais ndao excedentes a décima parte da
remuneragao ou provento.

O servidor em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

inico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricao em divida ativa.

O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacao de alimentos resultante de decisao
judicial.

Nenhum servidor ativo ou inativo da Administracao Direta
ou Indireta do Poder Publico podera perceber
mensalmente, a titulo de remuneragcdao ou provento,
importancia superior a soma dos valores fixados como
subsidio, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

8§ 1.2 - No caso de acumulacao legal, o limite maximo
serd o observado em relacdo a cada caso.

§ 2.9 - Para a fixacdo do limite maximo estabelecido por
este artigo serao deduzidas:

contribuicdo compulsdria para entidades previdenciarias;
indenizacao de ajuda de custo, de diarias e de transporte,
se for o caso;

gratificacdo de décimo-terceiro vencimento;

adicional de férias.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS

SECAO I



Art. 79 -

I-
II -
III -

Art. 80 -

Art. 81 -
I -
II -
III -
Paragrafo

Art. 82 -

Art. 83 -
I -

DISPOSICOES GERAIS

Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
publico as seguintes vantagens:

indenizagoes;

gratificacOes e adicionais;

auxilio para diferenca de caixa.

8§ 1.° - As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.

8§ 2.9 - As gratificacdes, os adicionais e os auxilios
somente se incorporam ao vencimento ou provento nos
casos e condicdes estabelecidos em lei.

As vantagens pecunidrias ndao serdao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAO II
DAS INDENIZACOES

Constituem indenizacdes ao servidor:

diarias;

ajuda de custo;

transporte.

Unico - Os valores das indenizagdes, assim como as
condicOes para a sua concessdao serdao estabelecidos em
regulamento.

Subsecao 1
DAS DIARIAS

Ao servidor que, por determinacao da autoridade
competente, deslocar-se eventual ou transitoriamente do
Municipio, por um periodo superior a 06 (seis) horas
ininterruptas, no desempenho de suas atribuicdes ou em
missao ou estudo de interesse da administracao, serao
concedidas, além do transporte, diarias para cobrir as
despesas de alimentacdo e pousada, na forma da lei.

A diaria sera devida nos seguintes casos:
nos afastamentos do servidor dentro do Estado;



II -

Art. 84 -

Art. 85 -

Paragrafo

Art. 86 -

Art. 87 -

nos afastamentos para fora do Estado.

8§ 1.° - O valor das diarias sera fixado por ato dos Chefes
dos respectivos Poderes, podendo se equiparar ou nao.

§ 2.9 - A diaria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nao
exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unidao custear,
por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas
por didrias.

Se o deslocamento do servidor -constituir exigéncia
permanente do cargo, nao fara jus a diarias.

O servidor que receber didarias e ndo se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 03 (trés) dias.

unico - Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio
antes do prazo previsto para o seu afastamento, restituira
as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
caput deste artigo.

Subsecao 11
DA AJUDA DE CUSTO

A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacao do servidor que, no interesse do servico
publico, passar a ter exercicio em nova Sede, for
designado temporariamente para exercer missao ou
estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a
mudancga temporaria ou permanente de residéncia.

8§ 1.9 - A concessao de ajuda de custo ficara a critério da
autoridade competente, que considerara os aspectos
relacionados com a distancia percorrida e a duracdo da
auséncia.

8§ 2.9 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente, ndao se apresentar na
nova Sede, ndao exercer missdao ou estudo para o qual
tenha sido designado no prazo de 30 (trinta) dias.

A ajuda de custo ndo podera exceder ao vencimento do
servidor, salvo quando o deslocamento for para o
exterior, desde que arbitrada justificadamente.

Subsecao III



Art. 88 -

Art. 89 -

I-

II -
III -
IV -

V -
VI -
VII -

VIII -
IX -

DA INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE

Conceder-se-a indenizacdao de transporte ao servidor
publico que realizar despesas que compreendam o
pagamento de passagens e o0 ressarcimento de servigos
de taxis utilizados por ele, bem como o abastecimento de
veiculo particular, desde que no desempenho de suas
atribuicdbes para a execucao de servicos externos ou em
missao ou estudo de interesse da Administracao,
exigindo-se, nesta Uultima situacdo, ato expresso das
autoridades competentes.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
Lei, constituem gratificacdes e adicionais dos servidores
municipais:

gratificacdo pelo exercicio de fungao de direcao, chefia ou
assessoramento;

gratificacdo de 13° (décimo-terceiro) vencimento;
gratificacdao por encargos especiais;

adicional pela prestacdo de servigco extraordinario;
adicional de férias;

adicional por trabalho noturno;

adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa
Oou penosa;

adicional por tempo de servico;

outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsecao I

DA GRATIFICAGAO DE DIRECAO, CHEFIA OU

Art. 90 -

ASSESSORAMENTO

A gratificacdo de funcao é acesséria ao vencimento do
servidor, sendo-lhe atribuida pelo exercicio de encargos
de direcdao, chefia ou assessoramento, para cujo
desempenho nao se justifiqgue a criacao de cargos em
comissao.



Art. 91 -

Art. 92 -

Art. 93 -

As funcOes para as quais sao atribuidas gratificacdes, sua
classificagdao, simbologia e valores sao definidas em lei ou
resolucdo, conforme o caso, de acordo com o plano de
carreira de cada Poder.

O servidor ndao podera exercer, simultaneamente, mais de
uma funcao com percepgao de gratificagao.

A gratificacdo de fungdo ndo se incorporara a
remuneracao do servidor, sob qualquer hipdtese.

Subsecao 11

DA GRATIFICACAO DE DECIMO-TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 94 -

Art. 95 -

A gratificacdo de décimo-terceiro vencimento serda paga
ao servidor publico até o dia 20 de dezembro de cada ano
e corresponderd a 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, calculado sobre a remuneracao ou
provento integral, ressalvados 0s casos de
proporcionalidade.

§ 1.2 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral, para efeito de calculo.

8§ 2.9 - Para efeito de proporcionalidade, o més do
falecimento do servidor, qualquer que tenha sido a data
do dbito, sera considerado como integral.

8§ 3.9 - Em caso de substituicdao igual ou superior a 15
(quinze) dias, para calculo da gratificacdo a que se refere
este artigo sera computado como més integral.

O décimo-terceiro vencimento podera ser pago em duas
parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de julho e a
segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano, ou,
ainda, no més de aniversario do servidor, desde que o
requeira com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
8§ 1.° - O pagamento de cada parcela se fara, tomando-se
por base a remuneracao do més em que ocorrer.

§ 2.9 - A segunda parcela sera calculada com base na
remuneracao em vigor no més de dezembro.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

96 -

97 -

98 -

Caso o servidor deixe o servico publico municipal, o
décimo-terceiro vencimento ser-lhe-a pago
proporcionalmente ao numero de meses de efetivo
exercicio no ano, com base na remuneracao do més em
gue ocorrer a exoneragao ou demissao.

No caso de acumulacao legal de cargos, o servidor fara
jus a percepcao da gratificacdo de décimo-terceiro
vencimento em relacao a cada um deles.

Os Secretarios Municipais farao jus a percepcao do
décimo-terceiro vencimento.

Subsecao III

DA GRATIFICAGAO POR ENCARGOS ESPECIAIS

99 -

Ao servidor podera ser atribuida uma gratificacdo por
encargos especiais, decorrentes da participacao em
comissdes ou grupos de trabalho regularmente
instituidos, e pelo exercicio temporario de atribuicdes
especificas, adicionais as atribuicdes normais do cargo.

Subsecado IV

DO ADICIONAL PELA PRESTACA’O DE SERVICO

100 -

101 -

102 -

103 -

EXTRAORDINARIO

O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre as horas
que excederem ao periodo normal de trabalho.

Somente sera permitido servico extraordindrio para
atender a situacdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas
mensais, mediante autorizacao do Chefe do Poder ou da
reparticao.

O exercicio de cargo em comissao ou de fungao
gratificada exclui a gratificagao por servigo extraordinario.

Sera punido com a pena de suspensdo o servidor que:
atestar falsamente a prestacao de servigo extraordinario;



II - recusar-se, sem motivo justo, a prestacdao de servico

Paragrafo

Art. 104 -

extraordinario, quando convocado em razao de imperiosa
necessidade.

tnico - O servidor que receber importancia relativa a
servico extraordindario nao prestado, sera obrigado a
restitui-la, sujeitando-se a pena imposta no caput deste
artigo.

Subsecao V

DO ADICIONAL DE FERIAS

Independentemente de solicitacdo, por ocasidao das férias
do servidor, ser-lhe-a concedido um adicional
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo percebida no més em que se inicia o periodo
de fruigao.

8§ 1.°© - No caso de acumulagao legal de cargos, o
adicional de férias sera pago em relacao a cada um deles.
8§ 2.2 - O adicional de que trata este artigo devera ser
pago integralmente, exceto quando se tratar de férias
coletivas, quando o pagamento sera proporcional aos dias
devidos de gozo e calculada sobre a remuneracao do més
imediatamente anterior ao do inicio da fruicdo, excluidas
as parcelas decorrentes de pagamentos em atraso,
compensando-se eventuais diferencas no més
subsequente.

§ 3.9 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral para efeito de calculo.

8§ 4.9 - Caso o servidor deixe o servico publico municipal,
o adicional de férias ser-lhe-a pago proporcionalmente ao
numero de meses de efetivo exercicio no ano, com base
na remuneragcao do més em que ocorrer a exoneragao ou
demissao.

8§ 5.9 - Em caso de substituicao igual ou superior a 15
(quinze) dias, para calculo do adicional a que se refere
este artigo serd computado como més integral. Se
inferior, ndo computar-se-a.

Subsecado VI

DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO



Art. 105 -

Art. 106 -

Paragrafo

Art. 107 -

Art. 108 -

Paragrafo

Art. 109 -

Trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte
e terd o valor/hora acrescido de 10% (dez por cento),
computando-se cada hora como 52’30” (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

Subsecao VII

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
INSALUBRE, PERIGOSA OU PENOSA

Sera concedido um adicional por exercicio em atividades
consideradas insalubres, perigosas ou penosas ao
servidor que execute atividade, ou que trabalhe
habitualmente em local insalubre, ou em contato
permanente com substancias tdxicas, ou com risco de
vida, ou, ainda, com esforgo fisico continuado.

Unico — A caracterizacao e a classificacdo dos graus de
insalubridade ou de periculosidade, far-se-a através de
pericia, a cargo da area de saude do Municipio, com a
observancia da legislacao federal pertinente.

Serdao consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de
trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

O Municipio caracterizara o quadro das atividades e
operacdes insalubres e adotard normas e critérios de
caracterizacao de insalubridade, os limites de tolerancia
aos agentes agressivos, meios de protecao e o tempo
maximo de exposicdo do servidor a esses agentes,
podendo seguir legislacao federal pertinente.

Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo
medidas de protecao do organismo do servidor nas
operacdes que produzem aerodispersdides toxicos,
irritantes, alergénicos ou incomodos.

A eliminacao ou a neutralizacao da insalubridade
ocorrera:



I - com a adogao de medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

II - com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual
ao servidor, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

Art. 110 - O exercicio de trabalho em condicOes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos, assegura a percepcao
de gratificacao respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
valor do vencimento basico do servidor, segundo se
classifiguem os graus maximo, médio e minimo.

Art. 111 - S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma de regulamentacdo prépria, aquelas que por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem em contato
permanente com inflamdaveis ou explosivos em condicdes
de risco acentuado.

8§ 1.°© - O trabalho em condicdoes de periculosidade
assegura ao servidor uma

gratificacgdo de 30% (trinta por cento) sobre o seu
vencimento basico.

8§ 2.2 - O servidor que, pelas suas condicdes de trabalho,
tiver direito a dois dos adicionais previstos nesta Secao,
devera optar por um deles.

Art. 112 - O direito do servidor a gratificacdo de insalubridade, de
periculosidade ou de penosidade, cessara com a eliminacao
do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos
desta Secdao e das normas expedidas ou adotadas pelo
Municipio.

Art. 113 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou
nocivos a saude, devem conter, no roétulo, sua composicao,
recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo
correspondente, segundo a padronizagao internacional.

Paragrafo Unico - As unidades administrativas que mantenham as
atividades previstas neste artigo afixardao nos setores de
trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia
guanto aos materiais e substancias perigosas ou nocivas a
saude.



Art. 114 -

Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio
X ou substancias radioativas serao mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagao ionizante
nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serao

Art. 115 -

Art. 116 -

Paragrafo

Art. 117 -

II -

submetidos a exames médicos a cada (06) seis meses.

O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores
em exercicio de atividade que exija esforco fisico
continuado, nos termos, condicdes e limites fixados em
regulamento.

Havera permanente controle da atividade de servidor em
operacao ou local considerado penoso, insalubre ou
perigoso, instituindo o Municipio sistema interno proprio de
controle e prevencao de acidentes e de medicina e
seguranca do trabalho.

unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada,

enquanto durar a gestacdo e a lactacao, das operacdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servico nao penoso e nao perigoso.

Subsecao VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servico é devido ao servidor
efetivo a razao de 3% (trés por cento) a cada 05 (cinco)
anos de servico publico prestado ao Municipio, incidente
sobre os seus vencimentos.

8§ 1.° - Também fardo jus a percepcao do adicional a que
se refere o caput do presente artigo os servidores que
comprovarem tempo de servico publico prestado em outra
reparticao Federal, Estadual ou Municipal.

8§ 2.9 - Os servidores mencionados neste artigo irao
requerer o adicional a partir do més em que completar o
guinglénio, sendo-lhe necessario:

comprovar o tempo de servico publico prestado neste
Municipio, atestado pela autoridade competente;

averbar o tempo de servico publico prestado em qualquer
outra reparticdo a que se refere o § 1.9 deste artigo,
devidamente comprovado na forma do inciso I, para efeito
de percepcao do adicional;



III - protocolar junto ao setor competente do respectivo 6rgdo o

Art. 118 -

Art. 119 -

requerimento, desde que atendidas as exigéncias legais.

CAPITULO III
DO AUXILIO DIFERENCA DE CAIXA

O servidor que, por forca das atribuicdes proprias de seu
cargo, pague ou receba em moeda corrente, percebera
um auxilio para diferenca de caixa, no montante de 10%
(dez por cento) do vencimento.

8§ 1.9 - O servidor que estiver respondendo legalmente
pelos servicos de tesouraria ou de caixa, durante os
impedimentos legais deste, fara jus ao recebimento do
auxilio.

8§ 2.2 - O auxilio de que trata este artigo sé sera pago
enquanto o servidor estiver executando tais atribuicoes.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Todo servidor fard jus, anualmente, ao gozo de um
periodo de férias, com direito a todas as vantagens, como
se em exercicio estivesse, as quais serdo concedidas de
acordo com escala organizada pela autoridade
competente.

§ 1.° - Para cada periodo aquisitivo de férias serao
exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, contados
sempre a partir da data da primeira investidura em cargo
publico, ou da data do retorno, em caso de licencas ou
afastamentos que gerem interrupcdao na contagem de
tempo para tal efeito.

§ 2.9 - As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas
até 30 (trinta) dias antes do vencimento do terceiro
periodo aquisitivo seguinte, de forma que o servidor nao
acumule o direito ao gozo de mais de 02 (duas) férias,
em cuja circunstancia o servidor ira requerer o gozo das
férias dentro de 15 (quinze) dias apds o vencimento do
prazo a que se refere este paragrafo, sob pena de perda
do direito.



Art. 120 -

8§ 3.9 - Recebido o requerimento a que se refere o
paragrafo anterior, a autoridade responsavel tera de
despachar no prazo de 15 (quinze) dias, marcando o
periodo de gozo das férias, dentro dos 60 (sessenta) dias
subsequentes.

8 4.° - Nao atendido o requerimento pela autoridade
competente no prazo legal, o servidor podera ajuizar
acao, pedindo a fixacdo, por sentenca, da época do gozo
das férias.

8§ 5.2 - Ocorrendo o disposto no paragrafo anterior, a
remuneracao sera devida em dobro, a qual serd paga ao
servidor no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
concessao das férias.

8§ 6.° - Somente serao consideradas como nao gozadas,
por absoluta necessidade do servico, quando o servidor
concordar expressamente na suspensdo de suas férias ao
assinar o termo de notificacao do Prefeito Municipal ou do
Presidente da Camara, quando for o caso, ou, ainda, da
chefia imediata, cabendo a autoridade competente a
publicacdo do ato de suspensdo na forma legal e do ato
de concessao a posteriori, dentro do prazo a que se refere
0 § 2.0 deste artigo.

8§ 7.° - E vedado ao servidor faltar ao trabalho por conta
de férias, bem como compensar faltas com dias
subtraidos do periodo de férias a que fizer jus.

§ 8.9 - E facultado ao servidor converter 50% (cinquenta
por cento) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor dos vencimentos que lhe
seriam devidos nos dias correspondentes, desde que o
requeira até 20 (vinte) dias antes da data prevista para o
inicio da fruigdo das férias.

§ 9.9 - E vedada a transformacao de férias em tempo de
Servico;

8§ 10 - Por motivo de localizacdo, transferéncia, posse em
outro cargo, o servidor em gozo de férias nao sera
obrigado a interrompé-las;

8§ 11 - O servidor fara jus a um adicional de férias, que
ser-lhe-a pago na forma do artigo 104 do presente
estatuto.

Apds o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera
direito a férias, na seguinte proporgao:



II -

III -

IV -

Art. 121 -

Art. 122 -

I-

II -

III -

IV -

Art.123 -

Art. 124 -

27 (vinte e sete) dias consecutivos, quando houver
faltado injustificadamente ao servico de 04 (quatro) a 06
(seis) dias, no periodo;

24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver
faltado de 07 (sete) a 12 (doze) dias, no periodo;

18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de
13 (treze) a 18 (dezoito) dias, no periodo;

12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 19
(dezenove) a 30 (trinta) dias, no periodo.

N3o sera considerada falta para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do servidor em virtude das causas
enumeradas no art. 170.

N3o tera direito a férias o servidor que, no decurso do
periodo aquisitivo:

tiver permanecido de licenca por acidente em servico ou
licenca para tratamento de saude por mais de 06 (seis)
meses, embora descontinuos;

tiver obtido licenca para tratamento de saude em pessoa
da familia por periodo superior a 03 (trés) meses, embora
descontinuos;

tiver usufruido de afastamento para cursos por periodo
superior a 06 (seis) meses;

tiver entrado em licenca para tratar de interesse
particular por periodo superior a 30 (trinta) dias;

tiver entrado em licenca para desempenho de mandato
classista.

8§ 1.9 - Nos casos do inciso III, considerar-se-ao
usufruidas as férias nos periodos de recesso académico
ocorridos no prazo de duragao do afastamento autorizado.
8§ 2.9 - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo
quando, apds a ocorréncia de quaisquer das condicoes
previstas neste artigo, o servidor retornar ao servico.

O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacao.

As férias somente poderao ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comocdo interna, convocagao para
juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do



servico declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido sera gozado
de uma so vez, observado o disposto no art. 119,

CAPITULO V

DAS LICENCAS

Art. 125 - Conceder-se-a licenca ao (a) servidor (a):
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
II - para o servico militar;
III - para concorrer a cargo eletivo;
IV - para tratar de interesse particular;
V -para desempenho de mandato classista;
VI - para capacitacao;
VII -para tratamento de salde e por acidente em servico;
VIII - gestante;
IX - adotante;
X - por motivo de paternidade.
8§ 1.9 - Alicenca prevista no inciso I sera precedida de
exame por médico ou junta médica oficial.
§ 2.9 - E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenga prevista no inciso I deste
artigo.

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 126 - S3o competentes para conceder licenca:
I - o Prefeito Municipal, aos servidores da Prefeitura;
II -0 Presidente da Camara Municipal para os servidores do
Poder Legislativo.

Art. 127 - O servidor em gozo de licenca comunicara ao chefe de
reparticdo o local onde podera ser encontrado, exceto nos
casos dos incisos II, III e IV do art. 125, ou ainda,



Art. 128 -

Art. 129 -

Art. 130 -

quando ndo estiver em sua residéncia, em atendimento a
determinacao médica, no caso de licenga para tratamento
de saude.

O servidor em licenca nao sera obrigado a interrompé-la
em decorréncia de atos de provimento de cargos.

O servidor nao podera permanecer de licenca por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos
previstos nos incisos II, IV e V do art. 125.

Ao servidor investido exclusivamente em cargo em
comissao nao se aplicam as licengas previstas nos incisos
IT ao VI.

SECAO II

DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 131 -

Art. 132 -

Poderd ser concedida a licenca ao servidor, por motivo de
doenca do cOnjuge do qual ndao esteja legalmente
separado ou companheiro, do pai ou da mae, de padrasto
ou madrasta, de filho ou enteado e de irmao, mediante
comprovacgao por exame médico ou por junta médica.

§ 1.° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2.0 - A licenca de que trata este artigo sera concedida
com pagamento integral no primeiro més e com reducgao
de 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos do
servidor a partir do segundo més.

SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Ao servidor que for convocado para o servico militar
obrigatério ou para outros encargos de seguranga
nacional, sera concedida licenca com vencimento basico e
vantagens pessoais, salvo se optar pela remuneragao do
servico militar.

§ 1.9 - A licenca sera concedida a vista do documento
oficial que comprove a incorporagcao e segundo
dispositivos legais pertinentes.



8§ 2.9 - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo,
nao superior ao constante do art. 28 do presente
Estatuto, para que reassuma o exercicio do seu cargo,
sem perda do vencimento basico e das vantagens
pessoais e, se a auséncia exceder a esse prazo, sera
decretada a sua demissao por abandono de cargo, na
forma desta Lei.

SECAO IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO

Art. 133 - O servidor tera direito a licenca sem remuneragao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

8§ 1.9 - A partir do registro da candidatura e até o 10.°
(décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a
licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneracao, mediante comunicagao, por
escrito, do afastamento.

8§ 2.9 - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha sua fungdao e que exerca cargo de
direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadacao
ou fiscalizacdo, dele serda afastado, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 10.° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

8§ 3.2 - O disposto no § 1.2 ndao se aplica aos ocupantes
de cargo em comissao.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 134 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao
servidor estavel, licenca para tratar de interesse
particular, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragao, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

8§ 1.2 - O servidor aguardard em servico a concessao da
licenga.

8§ 2.9 - A licenca podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico



Art. 135 -

Paragrafo

Art. 136 -

Paragrafo

publico, devendo o licenciado reassumir suas fungdes no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3.2 - N3o se concedera nova licenca, antes de
decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

N3o se concederda licenca para tratar de assuntos
particulares quando julgado inconveniente para o servico,
nem a servidor removido, transferido ou provido por
nomeacao, reversao, reintegracao ou aproveitamento,
antes de assumir o respectivo exercicio.

tnico - Ndo se concederd, igualmente, a licenca de que
trata este artigo a servidor que, a qualquer titulo, esteja
ainda obrigado a indenizacao ou devolugao aos cofres
publicos ou em débito com a instituicdo de previdéncia
municipal, bem como respondendo a processo disciplinar
administrativo.

Ao servidor podera ser concedida, ainda, licenca para
acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado
para outro ponto do Estado ou territorio nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

inico - A licenca sera por prazo indeterminado e sem
remuneracao.

SECAO VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 137 -

E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacao, federacao,
associacao de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdao, sem remuneragao.

8§ 1.2 - Somente poderao ser licenciados os servidores
eleitos para cargos de direcao ou representacao nas
referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) por
entidade.

§ 2.9 - A licenca terd a duracao igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicao e por uma
Unica vez.

8§ 3.9 - O servidor ocupante de cargo em comissao ou
funcdo gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo
ou funcao, quando empossar-se no mandato de que trata
este artigo.



SECAO VII

DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art.138 - Apds cada qiingiénio de efetivo exercicio, o servidor

podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgao,
por até 30 (trinta) dias, para participar de curso de
capacitagao profissional.

Paragrafo Gnico - Os periodos de licenca de que trata o caput nao

Art. 139 -

Art. 140 -

sdo acumulaveis.

SECAO VIII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E
POR ACIDENTE EM SERVICO

Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de
saude, a pedido ou “ex officio”, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Para licenca no prazo de até 30 (trinta) dias, a inspecao
sera feita por médico do sistema municipal de saude e, se
por prazo superior, por junta médica oficial.

8§ 1.° - Sempre que necessario a inspecao médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2.9 - Inexistindo médico do 6rgao ou da entidade no
local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado
passado por médico particular, que devera ser
homologado por médico do Municipio.

8§ 3.2 - O servidor ou seu representante, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar da
realizacdo da inspecao médica, devera apresentar a chefia
imediata o comprovante de licenca para tratamento de
salde.

Art. 141 - A impossibilidade do comparecimento ao servigo por

questdes de saude, por periodo inferior a 15 (quinze)
dias, independe de licenca formal, sendo justificada
mediante apresentagdo, no prazo de 48 (quarenta e oito)



Art. 142 -

Art. 143 -

Paragrafo

Art. 144 -

Paragrafo

Art. 145 -

Art. 146 -

Art. 147 -

horas, de atestado médico, firmado ou vistado por médico
do sistema municipal de saude.

O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao
nome ou a natureza da doenca, salvo quando se tratarem
de lesdes produzidas por acidentes em servico ou doenca
profissional.

O servidor ndo podera permanecer em licenca para
tratamento de salde por prazo superior ao constante do
artigo 129, exceto nos casos considerados recuperaveis,
em que, a critério da junta médica oficial, esse prazo
podera ser prorrogado.

unico - Expirado o prazo do presente artigo, o servidor
serd submetido a nova pericia e aposentado, se julgado
invalido para o servico publico e se ndao puder ser
readaptado.

Os critérios de avaliacdo e indicacao pela aposentadoria
imediata do servidor, por invalidez, sdo de competéncia
Unica e exclusiva da junta médica oficial.

unico - Na hipdotese de que trata este artigo, a pericia
sera feita por uma junta médica oficial de, pelo menos,
03 (trés) médicos.

Considerado apto, em pericia médica, o servidor
reassumira o exercicio, sob pena de serem computados
como faltas os dias de auséncia.

No curso da licenca, poderd o servidor requerer nova
pericia, caso se julgue em condicdoes de reassumir o
exercicio ou com direito a aposentadoria, resguardando-
se a decisdao da junta médica oficial, no pronunciamento
concernente ao caso.

O servidor acometido de patologias incompativeis com o
servico, com base na medicina especializada, conforme
apurado em pericia médica, sera compulsoriamente
licenciado, com direito a percepcdo da remuneracao
inerente ao caso.

8§ 1.° - Para verificacdao das patologias indicadas neste
artigo, a pericia médica sera feita obrigatoriamente por
junta médica oficial, podendo o servidor pedir novos



Art. 148 -

Art. 149 -

Paragrafo

Art. 150 -

Paragrafo

Art. 151 -

Art. 152 -

exames de laboratdério, caso ndao se conforme com o
laudo.

8§ 2.9 Conceder-se-a, também, licenca por interdicao,
declarada pela autoridade sanitaria competente, por
motivo de doenca de pessoa co-habitante da residéncia
do servidor, mediante avaliacao pelo sistema pericial do
Municipio.

Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servico.

Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou
imediatamente, com o exercicio do cargo.

Unico - Equipara-se ao acidente em servico, o dano
decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo
servidor, no exercicio do cargo.

O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Unico - O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excecdo e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicao publica.

A prova do acidente sera feita ao sistema pericial oficial
do Municipio, mediante emissao de comunicacdo de
acidente do trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IX
DA LICENCA A GESTANTE

Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao.

8§ 1.9 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono
més de gestacdo, salvo antecipacao por prescricao
médica.

8§ 2.° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera
inicio a partir do parto.



Art. 153 -

Art. 154 -

Art. 155 -

8§ 3.2 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora sera submetida a exame médico e,
se julgada apta, reassumira o exercicio.

8§ 4.2 - No caso de aborto, atestado por médico oficial ou
vistado por este, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado.

8§ 5.2 - Os casos patoldogicos que surgirem durante e
depois da gestacdo, decorrentes desta, serdo objeto de
licenca para tratamento de saude, a qual podera ser
antecedente ou subsequente a licenca a gestante.

Para amamentar o filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactente tera direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso que podera ser dividida
em dois periodos de meia hora.

SECAO X
DA LICENCA A ADOTANTE

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca com até 06 (seis) meses de idade, sera concedida
licenca de 120 (cento e vinte) dias para ajustamento do
adotado ao novo lar.

8§ 1.2 - No caso de adocao ou guarda judicial de crianca
com mais de 06 (seis) meses até 02 (dois) anos de idade,
a licenca de que trata este artigo serd de 60 (sessenta)
dias.

8§ 2.2 - Em ocorrendo adocao ou guarda judicial de
crianca com mais de 02 (dois) anos até os 06 (seis) anos
de idade, a licenca sera de 30 (trinta) dias.

Nos casos de que trata o artigo anterior, a servidora
devera requerer a licengca, instruindo-a com a
documentacao correspondente.

SECAO XI

DA LICENCA-PATERNIDADE



Art. 156 -

Art. 157 -

Art. 158 -

Paragrafo

Art. 159 -

II -

Sera concedida licenca-paternidade ao servidor, por 05
(cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao,
a contar da data do nascimento do filho.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Mediante autorizacao formal da autoridade competente, o
servidor podera afastar-se do seu cargo efetivo, nos casos
previstos no art. 125 desta Lei e conforme trata este
Capitulo.

O afastamento para freqlientar curso de pds-graduacao,
aperfeicoamento ou atualizacdo, na area de formacdo do
cargo ou de interesse da administracdo municipal,
previsto no inciso VI, do art. 125, desde que sem
remuneracdao, nao podera exceder a 06 (seis) meses,
continuos ou alternados, excetuados os casos de cursos a
nivel de mestrado ou doutorado, em que o afastamento
podera se estender até 02 (dois) anos, a critério exclusivo
da autoridade competente, prorrogaveis uma Unica vez g,
no maximo, por até mais 01 (um) ano, de modo que a
duracdo total ndo poderd ultrapassar a 03 (trés) anos.
inico - A prorrogacdo prevista no caput deste artigo so
podera ser concedida apds manifestacdo da chefia da
unidade de lotagcdao do servidor e mediante prova da
necessidade dessa prorrogacdao e da regularidade do
servidor mestrando ou doutorando perante o curso e a
instituicdo promotora, a vista de declaracao expedida pela
mesma.

O servidor que tiver sido beneficiado pelo afastamento a
que se refere o artigo anterior, somente podera obter
autorizacdo para outro, apds:

05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, quando se tratar de curso no exterior com
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360
(trezentas e sessenta horas), com 6nus para o Municipio;
02 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, quando se tratar de curso no exterior com
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360



(trezentas e sessenta horas), com 6nus limitado, ou sem
onus;

III - 02 (dois) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, quando se tratar de curso no exterior com
periodo inferior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentas
e sessenta) horas;

IV - 02 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, quando se tratar de curso no territorio nacional
com periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e/ou
360 (trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo Gnico - N3o serdo analisados pedidos para freqlentar
curso de mestrado ou doutorado de servidores nao
estaveis e nao efetivos.

Art. 160 - Ao servidor beneficiado pelos afastamentos a que se
referem os incisos III, V e VI, do art. 125, nao se
permitird exoneragao, transferéncia, licenca para tratar de
assuntos particulares ou aposentadoria voluntaria, antes
de decorrido o prazo previsto neste artigo, ressalvada a
hipotese de ressarcimento integral das despesas
ocasionadas com o] afastamento, corrigidas
monetariamente;

I - 12 (doze) meses, se a duracao do afastamento tiver sido
igual ou inferior a 60 (sessenta) dias e/ou (trezentas e
sessenta) horas;

II - 24 (vinte e quatro) meses, se a duracao tiver sido
superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Paragrafo Gnico - No caso de aposentadoria voluntdria, durante o
periodo a que se refere este artigo, o ressarcimento
podera ser efetuado na forma prevista no art. 75.

SECAO I

DO AFASTAMENTO A DISPOSIGAO DE OUTRO
ORGAO OU ENTIDADE

Art. 161 - No superior interesse da Administracdo Publica, fica
facultado ao Executivo Municipal, autorizar a cessao ou
permuta de servidores a 6rgaos ou entidades do Municipio
ou a 6rgdos estaduais e federais sediados no Municipio,
por um periodo de 1 (um) ano, prorrogavel ou nao, desde
que:



a) para exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianga;

b) em casos previstos em lei especifica; e

c) nos casos decorrentes de convénios, acordos, ajustes,
contratos ou protocolos de cooperagao.

8§ 1.2 - Na hipdtese da alinea "a" deste artigo, o 6nus da
remuneracao sera do 6rgao ou entidade cessionaria.

8§ 2.9 - Mediante autorizacdo expressa do Prefeito
Municipal, o servidor podera ter exercicio em outro érgao
da Administracao Municipal, direta ou indireta, que nao
tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e
a prazo certo.

8§ 3.9 - Os integrantes da carreira do Magistério nao
poderao ser colocados a disposicdo de érgaos estranhos a
Educacao, para exercer atividades nao relacionadas ao
ensino e a pesquisa.

8 4.2 - Na hipétese de o servidor cedido a empresa
publica ou sociedade de economia mista, nos termos das
respectivas normas, optar pela remuneracao do cargo
efetivo, a entidade cessionaria efetuard o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

SECAO II

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER
MANDATO ELETIVO

Art. 162 - Ao servidor sera concedido afastamento para exercicio de

I-

II -

III

IV -

mandato eletivo, com observancia das seguintes
disposicoes:
tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, ficara afastado do seu cargo;
investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar por sua remuneragao;

investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo,
e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
inciso anterior;
em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico sera



VvV -

Paragrafo

Art. 163 -

Art. 164 -

Paragrafo

contado para todos os efeitos legais, exceto para
promocao por merecimento;

para efeito de beneficio previdencidario, no caso de
afastamento, os valores serao determinados como se no
exercicio estivesse.

unico - O servidor investido em mandato eletivo ou
classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

SECAO III

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER
CARGO EM COMISSAO

O servidor empossado em cargo em comissdao sera
afastado do cargo efetivo de que é ocupante.

§ 1.2 - O servidor podera optar pela percepcao do
vencimento do cargo em comissao ou pela percepcao do
vencimento do cargo efetivo, acrescido de um percentual
de 20% (vinte por cento).

8§ 2.9 - Quando exonerado do cargo em comissao, O
servidor retornara ao seu cargo de origem,
automaticamente.

8§ 3.° - Enquanto ocupar cargo em comissao, o servidor
fara jus a todas as vantagens inerentes ao seu cargo de
carreira, como se nele permanecesse.

O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido
em cargo em comissao, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos, recebendo a remuneracao desses cargos
ou, por opcao, a do cargo em comissao.

tnico - Havendo compatibilidade de horario em relacao a
um dos cargos de carreira e o exercicio de cargo em
comissdao, podera haver o exercicio de ambos,
concomitantemente.

SECAO IV

DOS AFASTAMENTOS PARA FREQUENTAR CURSO DE f()S-
GRADUACAO, APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO



Art. 165 - Mediante processo regular, na forma de regulamento
préprio, podera ser concedido afastamento ao servidor
estavel, matriculado em curso de pds-graduacao,
aperfeicoamento ou atualizacdo, a realizar-se fora da
localidade onde exercer as atribuicdes do seu cargo.

8§ 1.2 - O curso de pds-graduacao, aperfeicoamento ou
atualizacdo devera visar ao melhor aproveitamento do
servidor no servico publico e guardar relacao direta com
as atribuicoes inerentes ao cargo efetivo por ele ocupado.
8§ 2.9 - No caso de acumulacgao legal de cargos, quando o
afastamento for julgado do interesse da administracao,
apenas no tocante a um deles, o servidor somente podera
afastar-se com perda dos vencimentos e vantagens do
outro cargo.

8§ 3.2 - Realizando-se o curso em Vila Valério, ou em
outra cidade da circunvizinhanca e de facil acesso, em
lugar do afastamento sera concedida simples dispensa do
expediente, pelo tempo necessario a freqiéncia regular
do curso.

§ 4.° - Ao findar-se o periodo de afastamento concedido
para o curso de pos-graduacao, aperfeicoamento ou
atualizacdo, o servidor devera apresentar comprovacgao de
freqiéncia e aproveitamento no curso a que foi
autorizado, a unidade de recursos humanos, para fins de
registro em seus apontamentos funcionais, sob pena de
ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o
afastamento, corrigidas monetariamente.

8§ 5.2 - Na concessao do afastamento de que trata este
artigo, observar-se-a o disposto nos arts. 157 e 158.

SECAO V

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU REPRESEN'I:ACI\O
OFICIAL DETERMINADO PELA ADMINISTRACAO

Art. 166 - O servidor sera afastado do exercicio do seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao e das vantagens e direitos
inerentes ao cargo, para estudo ou representacgao oficial
determinado pela administracao, no exterior ou em
qualquer parte do territério nacional, pelo prazo
correspondente.

CAPITULO VII



Art. 167 -

I -

II -

III -

DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico
ausentar-se do servico:

por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
para doacdao voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento; e

b) falecimento de c6njuge, companheiro, pais, madrastra
ou padrasto, filho(s), menor sob guarda legal ou tutela,
irmaos e sobrinhos;

pelo tempo que despender no cumprimento de
convocagao para depor em juizo;

IV - até 2 (dois) dias consecutivos por motivo de falecimento

Art. 168 -

Art. 169 -

de avd, avd, sogro, sogra, bisavds, tio ou tias, primos e
enteados.

§ 1.°© - Também serd concedido horario especial ao
servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente
de compensacdo de horario.

§ 2.© - As disposicoes do paragrafo anterior sao
extensivas ao servidor que tenha c6njuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacdao de horario na forma
deste estatuto.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO
Computar-se-a, para todos os efeitos legais, o tempo de
servico prestado a Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio.
A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que

serao convertidos em anos, considerado o ano como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182

(cento e oitenta e dois), ndao serdao computados,
arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem
este numero, para efeito da aposentadoria.



Art. 170 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:

I - férias;

II - casamento;

III - |uto, nos casos estabelecidos no Art. 167.

IV - convocacgdao para o servico militar;

V - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VI - exercicio de <cargo ou funcdao de governo ou
administracao, por designacao da autoridade competente,
inclusive autarquias, sociedades de economia mista,
empresas publicas e fundacbes, instituidas e mantidas
pelo poder publico;

VII - recesso escolar em que nao tenha havido convocacao
formal para o trabalho, no ensino de 1.0 e 2.9 graus;

VIII - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

IX - licenca para tratamento de salde ou por acidente em
servigo;

X - licenca a servidora gestante;

XI - licenga a servidora adotante;

XII - licenca-paternidade;
XIII - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, pelo
prazo a que se refere o art. 129;
X1V - licenga para o exercicio de mandato classista;
XV - exercicio de cargo em comissao;
XVI - participacao em programas de treinamento regularmente
instituidos pela Administracao;
XVII - faltas injustificadas, ndao excedentes a 5 (cinco) dias,
durante um decénio;
XVIII - licenca para concorrer a cargo eletivo;
XIX - afastamento a disposicao de outro 6érgdo ou entidade; e

XX - doenca de notificagdo compulsodria, inclusive em pessoa da
familia.

Paragrafo Unico - E considerado como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, o periodo compreendido entre a
data do laudo que determinar o afastamento definitivo do
servidor e a publicagdo da respectiva aposentadoria,
desde que esse periodo nao ultrapasse a 90 (noventa)
dias.

Art. 171 - Contar-se-3 para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, apenas:
I - o tempo de servico prestado ao Municipio;



II - do afastamento para exercer mandato eletivo;

III - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
a0 ingresso no servigo publico municipal;

IV - o tempo de servico em atividade privada, vinculado a
previdéncia social federal.

8§ 1.2 - O tempo de servico a que se refere o inciso 1
deste artigo ndao poderd ser contado com quaisquer
acréscimos.

8§ 2.9 - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou
em disponibilidade sera apenas contado para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

8§ 3.° - Serd contado em dobro o tempo de servico
prestado as Forgas Armadas em operagdo de guerra.

8§ 4.° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcao de 6rgao ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundacao publica, sociedade de economia mista ou
empresa publica.

§ 5.2 - Serd contado em dobro o tempo de servico
prestado as Forcas Armadas em operagoes de guerra.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 172 - E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 173 -O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 174 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao
podendo ser renovado.

Paragrafo anico - O requerimento e o pedido de reconsideracao de
gue tratam os artigos anteriores deverao ser despachados
no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 175 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;



II - das decisbes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.
8§ 1.2 - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.
§ 2.9 - O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 176 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou
de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicacao ou
da ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 177 -O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracao ou de recurso, os efeitos da decisao
retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 178 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacdes de trabalho;

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo Gnico - O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo
interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 179 - O pedido de reconsideracdo, e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Paragrafo Gnico - Interrompida a prescricao, o prazo recomecara a
correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcao.

Art. 180 - A prescricdo é de ordem publica, ndao podendo ser
relevada pela administragao.

Art. 181 - Para o exercicio do direito de peticao é assegurada vista
do processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou
a procurador por ele constituido.



Art. 182 -

Art. 183 -

A administracdo devera rever seus atos a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forma maior, devidamente
comprovado.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 184 - Sao deveres do servidor:

I-
II -
III -
IV -

V -

VI -

VII -

VIII -
IX -

X -
XI -
XII -

exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

ser leal as instituicdes a que servir;

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informagoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacao de interesse
pessoal; e

c) as requisicOes para a defesa da fazenda publica;

levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
zelar pela economia do material e pela conservagao do
patrimonio publico;

guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

ser assiduo e pontual ao servico;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra a ilegalidade, abuso de poder, ato
OMIissivo ou comissivo;



XIII - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for
determinado;

XIV -observar as normas de seguranca e medicina do trabalho
estabelecidas, bem como o wuso obrigatério dos
equipamentos de protecao individual (EPI) que |he forem
fornecidos;

XV - manter o espirito de cooperacao e solidariedade com os
colegas de trabalho;

XVI - freqlentar cursos e treinamentos instituidos para o seu
aperfeicoamento e especializacao;

XVII - apresentar relatérios ou resumos dessas atividades nas
hipoteses e prazos previstos em lei ou regulamento, ou
quando determinado pela autoridade competente;

XVIII -sugerir providéncias tendentes a melhoria e ao
aperfeicoamento do servico.

§ 1.° - A representacao de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o direito de
defesa.

8§ 2.° - Sera considerado como co-autor o superior
hierarquico que, recebendo denuncia ou representacdo a
respeito de irregularidades no servico ou falta cometida
por Servidor, seu subordinado, deixar de tomar as
providéncias necessarias a sua apuracao.

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. - 185 - E proibido ao servidor qualquer acdo ou
omissao capaz de comprometer a dignidade e o decoro da
funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar
a eficiéncia do servico ou causar dano a Administracao
Publica, especialmente:
I - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia
autorizacao do chefe imediato;
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;
III - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ processo ou execugao de servigo;



V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no
recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestacao escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario
ou da organizagao do servigo, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicao que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a
associacao  profissional, sindical ou do partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil, salvo se decorrente de
nomeacao por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

XI - participar de geréncia ou de administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se a
transacao for precedida de licitagao;

XII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau e de cOnjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das funcgdes;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades  particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncias e
transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de
trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

SECAO II
DA ACUMULACAO



Art. 186 -

Art. 187 -

Paragrafo

Art. 188 -

Art. 189 -

Art. 190 -

Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, é
vedada a acumulacdao remunerada de cargos publicos,
exceto:

a) a de 02 (dois) cargos privativos de professor;

b) a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

c) a de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

8§ 1.° - Em qualquer dos casos, a acumulacao somente é
permitida quando haja compatibilidade de horario.

8§ 2.9 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e funcdes em autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, dos Estados e dos Municipios.

O servidor publico nao podera exercer mais de um cargo
em comissao, nem ser remunerado pela participagao em
orgao de deliberacdo coletiva.

tnico - O servidor publico que estiver participando de
orgao de deliberacdo coletiva quando de avaliacdo de
desempenho, ficara desta dispensado, recebendo o
mérito necessario para o recebimento do respectivo
beneficio funcional.

O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido
em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

§ 1.2 - O afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relacdo a um dos cargos se houver
compatibilidade de horarios.

8§ 2.° - O servidor que se afastar de um dos cargos que
ocupa podera optar pela remuneracao deste ou pela do
cargo em comissao.

O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato
eletivo ou de cargo em comissao, poderd perceber a
remuneracao dessa atividade cumulativamente com os
proventos de aposentadoria.

Verificada, em processo administrativo, a existéncia de
acumulacao ilicita, o servidor sera obrigado a optar por
um dos cargos, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e
quatro) horas a contar do recebimento da comunicacao.



Art. 191 -

Art. 192 -

Art. 193 -

I-
II -

8§ 1.° - Nao procedendo a opcao, no prazo estipulado
neste artigo, sera suspenso o pagamento de ambos os
cargos.

§ 2.° - Provada ma-fé, o servidor sera demitido de
ambos o0s cargos e restituira o que tiver recebido
indevidamente, atualizado monetariamente.

As acumulagdes serdao objeto de exame e parecer, em
cada caso, para efeito de nomeagao para cargo ou fungao
publica, e sempre que houver interesse da administracao.

Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor ndao pode
receber, simultaneamente, mais de uma funcao de
chefia, bem como receber, cumulativamente, vantagens
pecuniarias da mesma natureza.

Nao se compreende na proibicio de acumular a
percepgao:

conjunta, de pensao civil e militar;

de pensdes com vencimento bdsico ou remuneragao;

III - de pensdes com vencimento basico de disponibilidade ou

IV -

proventos de aposentadoria;
de proventos resultantes de cargos legalmente
acumulaveis; e

V - de proventos com vencimento basico ou remuneracgdo,

Art. 194 -

Art. 195 -

nos casos de acumulagao legal.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES

O servidor responde, civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a
terceiros.

§ 1.9 - A indenizacao de prejuizo dolosamente causado
ao Erario somente sera liquidada na forma prevista no
art. 75 na falta de outros bens que assegurem a execugao
do débito pela via judicial.

8§ 2.9 - Tratando-se de dano causado a terceiros
responderad o servidor perante a Fazenda Publica em acao
regressiva.



8§ 3.2 - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor da heranca recebida.

Art. 196 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencgoes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 197 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcao.

Art. 198 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 199- A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a
existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 200 - S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensao;
III - demissao;
IV - extincao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicao de fungdao comissionada.

Art. 201 -Na aplicacao das penalidades serao consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos
que dela provierem para o0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s
antecedentes funcionais.

Art. 202 -N3o poderad ser aplicada mais de uma pena disciplinar
pela mesma infragao.

Art. 203 -A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibicao constante do art. 185, incisos I a XII
e XIV a XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave.



Art. 204-

Art. 205 -

Paragrafo

Art. 206 -
I-

II -

III -

IV -

V -

VI -
VII -

VIII -
IX -
X -

XI -
XII -

A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com a adverténcia e de violacdo das
demais proibicdes que nao tipifiqguem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, nao podendo exceder a 90
(noventa) dias.

8§ 1.2 - Serd punido com suspensao de até 15 (quinze)
dias o servidor que injustificadamente recusar-se a ser
submetido a inspecdao médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos de
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2.9 Quando houver conveniéncia para o exercicio, a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa
na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do
vencimento ou remuneracgao, ficando o servidor obrigado
a permanecer em Sservigo.

As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus
registros cancelados apds o decurso de 03 (trés) e 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.

tunico - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

crime contra a Administracdo Publica;

abandono de cargo;

inassiduidade habitual;

improbidade administrativa;

incontinéncia publica e conduta escandalosa na
reparticao;

indisciplina ou insubordinacao grave em servico;

ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa ou defesa de outrem;

aplicacdo irregular de dinheiro publico;

revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;

lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio
municipal;

corrupgao;

acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdo publica;

XIII - transgressao do art. 185, inciso XIII;

X1V -

condenacao criminal irrecorrivel, igual ou superior a 2
(dois) anos, em crime comum;



XV - embriaguez habitual em servico.

Art. 207 -

II -

Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de
cargos, empregos ou funcdes publicas, a autoridade
competente notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opgao no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e,
na hipdtese de omissdo, adotara procedimento sumario
para a sua apuracao e regularizacao imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

instauracao, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e
relatério;

III - julgamento.

8§ 1.9 - A indicacao da autoria de que trata o inciso I dar-
se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade
pela descricao dos cargos, empregos

ou funcbes publicas em situacdo de acumulacao ilegal,
dos o6rgaos ou entidades de vinculacao, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 2.°- A comissao lavrara, até trés dias apds a
publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciagao
em que serao transcritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citacao
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo, observado o disposto nos arts. 238 e 239.

§ 3.2 - Apresentada a defesa, a comissao elaborara
relatério  conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinard sobre a licitude da
acumulacao em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remeterd o processo a autoridade instauradora,
para julgamento.

8§ 4.° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferirda a sua
decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no §
3° do art. 242.



8§ 5.2 - A opcgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo
para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se
convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do
outro cargo.

§ 6.9 - Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a
ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao, destituicdo ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagao
aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulacao ilegal, hipétese em que o0s o6rgaos ou
entidades de vinculagao serao comunicados.

§7.°-0 prazo para a conclusao do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao
excedera trinta dias, contados da data de publicagcdo do
ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao
por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.
§ 8.2 - O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes
deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposicdes do Titulo V desta Lei.

Art. 208 - Verificada, em processo disciplinar, acumulacao proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Gnico - Sendo um dos cargos, emprego ou funcgao
exercido em outro érgao ou entidade a demissao lhe sera
comunicada.

Art. 209 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se
ficar provado que o inativo, quando em atividade, ou o
servidor em disponibilidade, cometeu falta punivel com
pena de demissao.

§ 1.° - Serd igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do
cargo ou fungao em que for aproveitado, de acordo com
os dispositivos desta Lei.

8§ 2.2 - A cassacao de aposentadoria ou de
disponibilidade, fundamentada no disposto no caput deste
artigo, caracteriza pena de demissao.

Art. 210 - A exoneragao de cargo em comissao de nao ocupante de
cargo efetivo serad aplicada nos casos de infracdo sujeita
as penalidades de suspensao e de demissao.

Art. 211 - A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, nos
casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 206, implica a



indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario
sem prejuizo de acdo penal cabivel.

Art. 212 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comissdao, por
infringéncia ao artigo 206, incisos I ao XV, incompatibiliza
0 ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico - Nao podera retornar ao servico publico municipal
o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissdo por infringéncia do artigo 206, incisos I, 1V,
VIII, IX, X e XI.

Art. 213 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 214 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 215 - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 216 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
dirigente superior de autarquia e fundacao quando se
tratar de demissao e cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
orgao ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de  hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I,
quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparticdao e outra autoridade, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao quando se
tratar de destituicio de cargo em comissao de nao
ocupante de cargo efetivo.

Art. 217 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos quanto as infracdes puniveis com
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicao de cargo em comissao;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;



III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
8§ 1.9 - O prazo de prescricao comecga a correr da data em
que o fato se tornou conhecido.
8§ 2.° - Os prazos de prescricdao previstos na lei penal
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crime.
§ 3.2 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de
processo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao
final proferida por autoridade competente.
8§ 4.°© - Interrompido o curso da prescricao, esse
recomecara a correr pelo prazo restante, a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 218 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata
mediante sindicdncia ou processo disciplinar, assegurada
ao acusado ampla defesa.

Art. 219 - As denuncias sobre irregularidades serdao objeto de
apuracao desde que contenham a identificacdao e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuUncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 220 - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de
até 30 (trinta) dias;
III - instauracao de processo disciplinar.
Paragrafo Unico — O prazo para a conclusdo da sindicancia nao
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.



Art. 221 -

Art. 222 -

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30
(trinta) dias ou de demissdo, extingao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em
comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de processo
disciplinar.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuracao da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Gnico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual

Art. 223 -

Art. 224 -

prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que
nao concluido o processo.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Subsecéao I
DISPOSICOES GERAIS

O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
as responsabilidades do servidor por infracao praticada no
exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo
mediata com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investido.

O processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de 03 (trés) servidores estaveis designados
pela autoridade competente que indicara, entre eles, o
seu Presidente.

8§ 1. - A comissao terd como secretario, servidor
designado pelo seu presidente, podendo a designacao
recair em um dos seus membros.

§ 2.9 - Ndo podera participar de comissao de sindicancia
ou de inquérito, cbnjuge, companheiro ou parente do



Art. 225 -

Paragrafo

Art. 226 -
I -

II -

III -

Art. 227 -

Art. 228 -

Art. 229 -

Paragrafo

acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

A Comissao de Inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse
da Administracao.
tnico - As reunides e as audiéncias das comissoes terdo
carater reservado.

O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
instauracao, com a publicacdao do ato que constituir

a comissao;

inquérito administrativo, que compreende instrucao,
defesa e relatorio;

julgamento.

O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdao, admitida a
sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

8§ 1.9 - Sempre que necessario, a comissao dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

8§ 2.° - As reunidoes de comissao serao registradas em
atas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

Subsecao 11
DO INQUERITO

O inguérito administrativo sera contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e
recursos admitidos em direito.

Os autores da sindicancia integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrugao.

unico - Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir
que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente de imediata
instrucao do processo disciplinar.



Art. 230 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 231 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1.9 - O presidente da comissao podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2.9 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovacao do fato independer de conhecimento
especial e perito.

Art. 232 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo
a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicao
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com indicacao do dia e da hora
marcados para a inquiricao.

Art. 233 -0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1.9 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§ 2.9 - Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que
se infirmem, proceder-se-a a acareacdao entre o0s
depoentes.

Art. 234 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 235 e 236.

Paragrafo unico - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatério, bem como a inquiricao das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinqueri-las, por intermédio do
presidente da comissao.



Art. 235 -

Paragrafo

Quando houver duavidas sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo proporda a autoridade competente
gue ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

inico - O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apods a
expedicao do laudo pericial.

Art. 236 - Tipificada a infracao disciplinar sera formulada a indicacao

Art. 237 -

Art. 238 -

Paragrafo

Art. 239 -

do servidor com a especificagcao dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

8§ 1.2 - O indiciado sera citado por mandado expedido
pelo presidente da comissao para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo da reparticao.

8§ 2.9 - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias.

8§ 3.2 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

8§ 4.° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da
data declarada em termo préprio e pelo membro da
comissao que fez a citacao.

O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser
encontrado.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
serd citado por edital, publicado no Orgdo Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulacdo na localidade,
para apresentar defesa.

unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
serd de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacdo do
edital.

Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

8§ 1.2 - A revelia sera declarada por termo nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

8§ 2.° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor como
defensor ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.



Art. 240 -

Art. 241 -

Art. 242 -

Art. 243 -

Paragrafo

Art. 244 -

Apreciada a defesa, a comissdao elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

8§ 1.° - O relatério sera sempre conclusivo quanto
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

8§ 2.° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Q-

O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracao,
para julgamento.

Subsecao III

DO JULGAMENTO

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisao.

8§ 1.9 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente que decidira em
igual prazo.

8§ 2.2 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangoes, o julgamento caberd a autoridade competente
para a imposicao de pena mais grave.

8§ 3.9 - Se a penalidade prevista for a de demissao ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera a autoridade de que trata o art. 256.

O julgamento se baseara no relatorio da comissao, salvo
guando contrario as provas dos autos.

Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poder3,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do



Art. 245 -

Art. 246 -

Art. 247 -

Paragrafo

Art. 248 -
I -

Art. 249 -

processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo
para instauracao de novo processo.

8§ 1.9 - O julgamento fora do prazo legal ndao implica
nulidade do processo.

§ 2.9 - A autoridade julgadora que der causa a prescricao
de que trata o art. 217, § 19, sera responsabilizada na
forma desta Lei.

Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Quando a infracao estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico
para instauracao de acao penal, ficando um translado na
reparticao.

O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente
ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

tinico - Ocorrida a exoneracdao, o ato sera convertido em
demissao, se for o caso.

Sao assegurados transportes e diarias:
ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticao, na condicao de testemunha,
denunciado ou indiciado;
aos membros da comissdo e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacao de missao essencial para esclarecimento dos
fatos.

Subsecao IV

DA REVISAO DO PROCESSO

O processo disciplinar podera ser revistado, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade
aplicada.

§ 1. - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.



Art. 250 -

Art. 251 -

Art. 252 -

Paragrafo

Art. 253 -
Paragrafo

Art. 254 -

Art. 255 -

Art. 256 -

Paragrafo

Art. 257 -

8§ 2.2 - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisao sera requerida pelo respectivo curador.

No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

A simples alegacdao de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, que requer
elementos novos ainda nao apreciados no processo
originario.

O requerimento de revisdo de processo sera dirigido ao
Ministério Publico ou autoridade equivalente, que, se
autoriza-la, encaminhara o pedido ao dirigente de 6rgao
ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Unico - Recebida a peticao, o dirigente do 6rgao ou
entidade providenciard a constituicdo de comissao, na
forma prevista no art. 224 desta Lei.

A revisdo correra em apenso ao processo originario.
inico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para producao de provas e inquiricao das testemunhas
gue arrolar.

A comissdo revisora terda até 60 (sessenta) dias para a
conclusdao dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da Comissao
do Processo Disciplinar.

O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade.
Unico - O prazo para julgamento sera de até 60
(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneracao.



Paragrafo Unico - Da revisdao do processo nao podera resultar
agravamento da penalidade.

TITULO VI

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 258 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de
pessoal por tempo determinado, observados os preceitos
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

8§ 1.° - Para os efeitos deste artigo, sera considerado de
excepcional interesse publico o atendimento dos servicos
que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis
e deles decorram prejuizos a vida, a seguranca, a
subsisténcia e a educacdo da populacao.

8§ 2.9 - A contratacao para atender a necessidades
temporarias de excepcional interesse publico extingue-se
automaticamente pelo decurso do prazo de duragao pelo
qual foi celebrada, sem qualquer outra formalidade.

Art. 259 - Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratacdes que visem a:

I - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a
execucao de obras ou prestacao de servicos, durante o
periodo de vigéncia dos mesmos;

II - execucdo de programas especiais de trabalho, instituidos
por decreto do Poder Executivo, para atender
necessidades conjunturais que demandem atuacao do

Municipio;
III - servicos de fungdes técnicas sem correspondéncia com as
funcOes existentes no Plano de Cargos e Salarios do

Municipio, ou, caso existentes, revelem-se insuficientes
ou inadequadas;

IV - atender a necessidades relacionadas a colheita e
armazenamento de safras, bem como tratos culturais e



fitossanitarios indispensaveis ao desenvolvimento das
culturas agricolas;

V - atender ao suprimento imediato de docentes em sala de
aula e pessoal especializado em saude, exclusivamente
nos casos de licenga para tratamento de salude por prazo
superior a 07 (sete) dias, licenca a gestante,
aposentadoria, demissao, exoneragao e falecimento;

VI - servicos que, em razdao de sua transitoriedade ou
urgéncia para evitar perecimento ou insuficiéncia na
prestacao de servico publico, ndo permitem, em tempo
habil, a realizacdao de concurso publico;

VII - casos que configurem estado de calamidade publica ou
eventos que afetem a prestacao dos servicos publicos,
parcial ou totalmente;

VIII -combater surtos epidémicos;

IX - fazer recenseamento;

X - permitir a execucao de servico por profissional de notéria
especializacdao, inclusive estrangeiro, nas areas de
pesquisa cientifica e tecnoldgica;

XI -atender a outras situacdes de emergéncia que vierem a
ser definidas em lei.

Art. 260 - As contratacdes de que trata este Titulo, terdo dotacdo
orcamentaria especifica e serdo feitas pelo prazo maximo
de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 261- A contratacdo somente sera realizada apds a
comprovacdao de estado de saude, mediante laudo de
pericia médica expedido pelo sistema municipal de saude.

Art. 262 - As autorizacOes para contratacdes temporarias previstas
em lei serao deferidas pelo Chefe do Poder, ouvidos os
orgaos competentes, publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio ou no atrio do respectivo Poder.

Art. 263 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na
forma deste Titulo, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade
solicitante da contratacao.

Art. 264 - Nas contratagcbes por tempo determinado, serao
observados os niveis dos vencimentos iniciais de cada
cargo, constantes do Plano de Cargos e Salarios do
Municipio e as vagas disponiveis, exceto na hipdtese do



inciso X do artigo 259, quando serao observados os
valores de mercado.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DO MAGISTERIO

Art. 265- A jornada de trabalho do membro do magistério sera 25
(vinte e cinco) horas semanais, assegurada 05 (cinco)
horas de planejamento, de acordo com a carga horaria
curricular dos estabelecimentos de ensino, observada
regulamentacdo especifica a ser baixada por decreto do
Executivo ou o Estatuto da categoria.

Paragrafo Gnico - Para atender as necessidades de ensino, as
cargas horarias estabelecidas neste artigo poderdo ser
ultrapassadas, remunerando-se jornada excedente da
jornada normal proporcionalmente aos valores do
vencimento padrdo do cargo.

Art. 266 - E expressamente vedado ao membro do magistério que
atua nas salas de aula, manter ligado aparelho de
telefone celular, exceto para motivacao da aula quando
estiver enfocando matéria a que esteja relacionado, sob
pena de adverténcia ou suspensao, de acordo com o
artigo 200 e seguintes do presente Estatuto.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 267 - Fica criado o Conselho de Recursos Administrativos,
tendo como atribuigdes:
I- as atividades relativas ao contencioso de segunda
instancia administrativa de questdes inerentes aos
Recursos Humanos do Municipio;
II - o julgamento de controvérsias entre a Prefeitura e seus
servidores;
III - a apresentacao de sugestOes para o aperfeicoamento do
Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Municipio;



IV -
V -

Art. 268 -

Paragrafo

Art. 269 -

Paragrafo

Art. 270 -

Art. 271 -
I -

II -

III -

1V -

V -

VI -

Art. 272 -

I -

a interpretacdo, em conjunto com a area juridica da
Prefeitura, de direitos e normas instituidas nesta Lei;
pronunciar-se em outras questdes correlatas.

O Conselho de Recursos Administrativos sera composto
de 05 (cinco) membros, sendo os titulares da
Procuradoria Juridica e da Secretaria de Administracdo,
ou seus prepostos, como membros natos, e 03 (trés)
representantes dos servidores, escolhidos e indicados
pelos 6rgdos representativos da classe.

Unico - O Presidente do Conselho de Recursos
Administrativos, eleito na primeira reunidgo do Conselho,
terd voto de qualidade e sera secretariado por um
servidor publico, eleito na mesma oportunidade.

O mandato dos membros indicados sera de 02 (dois)
anos, permitida a reconducao.

tunico - No caso de ocorréncia de vaga, o novo membro
entdo designado completarad o mandato do substituido.

Os membros exercerao seus mandatos gratuitamente e
Seus Sservicos serao considerados relevantes para o
Municipio.

Competird ao Presidente do Conselho de Recursos
Administrativos:

convocar as reunioes e presidi-las;

representar o Conselho de Recursos Administrativos;
executar as medidas aprovadas por seus membros;
exercer o voto de qualidade, em caso de empate nas
decisdes;

apresentar, anualmente, ao Prefeito, relatdrio das
atividades exercidas e sugestdoes para 0 seu
aperfeicoamento; e

decidir, com o concurso de seus membros, os casos
0OMIissos.

Competirda aos membros do Conselho de Recursos
Administrativos:

através da maioria absoluta de seus membros, convocar
reunides extraordindrias sempre que entenderem
necessarias;



II - votar e ter assegurado o direito de transcricao em ata de
voto vencido;
III - apresentar sugestoes.

Art. 273 - Competira a Secretaria Executiva:
I - convocar suplentes sempre que necessario;
II - organizar a pauta das reunides;
III - elaborar as atas e manter sob a sua guarda os livros de
Atas de Reunioes;
IV - manter os servicos de secretaria;
V - apresentar ao presidente, anualmente, com a necessaria
antecedéncia, sumulas das atividades da secretaria;
VI - proceder ao sorteio de relator para o exame de recursos
e outros atos;
VII - elaborar oficios de convocacdo de reunides;
VIII - receber recursos interpostos, protocolados.

Art. 274 - As reunides serao ordinarias e extraordinarias.
8§ 1. - As reunides ordinarias, para o0 exame e
julgamento de recursos, serao realizadas mensalmente,
na sede da Prefeitura Municipal.
8§ 2.9 - As extraordinarias, sempre que houver motivo
relevante e mediante convocacao.

Art. 275 - O Conselho de Recursos Administrativos, tanto nas
reunides ordinarias como extraordinarias, sé podera
apreciar a matéria especificamente constante da
convocacao.

Art. 276 - As deliberacbes serao tomadas por maioria de votos,
assegurando ao membro divergente a inclusao das razoes
de voto vencido na ata de julgamento.

Art. 277 - Os recursos serao dirigidos ao Presidente do Conselho,
através da Secretaria Executiva.

Art. 278 - Recebido o recurso, a Secretaria Executiva procedera o
sorteio do membro relator e, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, encaminhara o processo ao mesmo.

Art. 279 - No prazo de 10 (dez) dias, o membro relator elaborara
relatorio e parecer e pedira inclusao do processo na pauta
de julgamento.



Art

Art

Art

Art

Art

. 280 -

. 281 -

. 282 -

. 283 -

. 284 -

Sempre que necessario, o mesmo relator podera
converter o processo em diligéncia, solicitando
informacdes de quaisquer 6rgaos da Administracao, os
quais poderao, no prazo de 5 (cinco) dias, atender a
solicitacdo, caso seja pertinente e necessaria a elucidagao
do feito.

Nas reunides ordindrias a parte, por si ou advogado, tera
direito ao uso da palavra, por 10 (dez) minutos, para
sustentar as razdes do recurso.

As decisdes do Conselho serdao recorriveis ao Prefeito
Municipal - em Ultima instadncia - por escrito, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacao
da decisdo em segunda instancia.

O Conselho de Recursos Administrativos elaborara
regulamento préprio e sera aprovado por ato do Prefeito.

As resolucdes do Conselho de Recursos Administrativos
serdo, obrigatoriamente, publicadas em 6rgdos de
imprensa oficial do Municipio ou no atrio do Poder
Executivo.

TITULO VIII

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 285 - O Municipio promovera o bem-estar social dos seus

servidores publicos e de suas familias.

Art. 286 - Enquanto nao houver sistema proprio de previdéncia,

ficam os servidores municipais obrigados a contribuir
para o Regime Geral de Previdéncia Social.



Art. 287 -

Paragrafo

Art. 288 -

Art. 289 -

SECAO I
DA ASSISTENCIA

A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de
sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, incluindo-se
programas de higiene e seguranca e prevencao de
acidentes nos locais de trabalho.

unico - A assisténcia médica sera prestada diretamente e
a conta do Sistema Unico de Saude, do qual o Municipio,
Autarquias e FundacoOes, instituidas e mantidas, fazem
parte, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na
forma estabelecida em regulamento.

Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do
Municipio, a pericia, a avaliacdo ou a inspecdao médica e
os exames de sanidade fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados por médico ou junta médica
oficial ou, na sua falta, o municipio celebrar3,
preferencialmente, convénios com unidades de
atendimento do sistema publico de salde, entidades sem
fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, ou por médico
credenciado pelo Municipio.

8§ 1.° - Em casos especiais, atendendo a natureza da
enfermidade, a autoridade municipal podera designar
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o
médico credenciado pela autoridade municipal.

8§ 2.2 - Os atestados médicos concedidos aos servidores
municipais, quando superior a 05 (cinco) dias, em
tratamento fora do Municipio, terdao sua validade
condicionada a ratificacdo posterior pelo médico do
Municipio.

SECAO II
DO AUXILIO-FUNERAL
O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na

atividade, em valor equivalente a um més da
remuneragao.



Art. 290 -

Art. 291 -

Art. 292 -

I-

Art. 293 -

Art. 294 -

8§ 1.2 - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio
serd pago somente em razao do cargo de maior
remuneracao.

§ 2.° - O auxilio serd devido também ao servidor por
morte do cbnjuge, companheiro ou de filho menor
invalido.

§ 3.2 - O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito
horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa
da familia que houver custeado o funeral.

Se o funeral for custeado por terceiro, serd este
indenizado, observado o disposto no paragrafo anterior.

Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do
local de trabalho, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta dos recursos do Municipio, autarquia ou
fundacao publica.

A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos
seguintes valores:

dois tercos de remuneragcao, quando afastado por motivo
de prisao preventiva, pronuncia por crime comum,
denudncia por crime funcional, ou condenagao por crime
inafiancavel, em processo no qual ndo haja pronuncia.

8 1.° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o
servidor tera direito a integralizacdao da remuneracao,
desde que absolvido.

§ 2.2 - O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir
do dia imediato aquele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda que condicional.

Consideram-se dependentes do servidor, aqueles
mencionados no art. 14 do Ato das Disposicdes Finais e
Transitorias deste Estatuto.

Os instrumentos de procuracao utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais terao validade por 12 (doze) meses, devendo
ser renovados apds findo esse prazo.

TITULO IX



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

4.0 -

5.0 -

II -

9.0 -

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao
Servidor Publico Municipal.

A jornada de trabalho nas reparticdes publicas municipais
serd fixada por ato do Chefe do Executivo e do
Legislativo, nao podendo ser superior a 40 (quarenta)
horas semanais, observadas as jornadas diferenciadas
estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios.

O Prefeito Municipal baixara, por decreto, o0s
regulamentos necessarios a execucao da presente Lei.

A Lei Municipal estabelecerda critérios para a
compatibilizacao de seus quadros de pessoal ao disposto
nesta Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira
para a Administracao Direta, as autarquias e as fundacgdes
municipais, de acordo com suas peculiaridades.

A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Céamara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicOes
reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Poderao ser admitidos, para cargos adequados, servidores
de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos
especiais de selecao.

Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo
e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:
prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento da produtividade e
reducdo dos custos operacionais; e

concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito,
condecoracao e elogio.

Por motivo de crencga religiosa, orientacdo sexual ou de
conviccao filosofica ou politica, nenhum servidor podera
ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer



Art. 10 -

Art. 11 -

Art. 12 -

Paragrafo

Art. 13 -

Art. 14 -

Art. 15 -

discriminacao em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Para os fins desta Lei, considera-se Sede do Municipio
onde a reparticao estiver instalada e onde o servidor tiver
exercicio, em carater permanente.

Os prazos apontados nesta Lei serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Uutil
seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

Sdo assegurados ao servidor publico civil os direitos a
livre associacao profissional e sindical e o de greve nos
termos da Constituicao Federal, e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano
apos o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.
inico - O direito de greve serd exercido nos termos e
nos limites definidos em lei federal.

Fica estabelecido o més de abril como data base para
efeitos de negociacdo e revisao salarial, na forma da lei.

Consideram-se da familia do servidor publico, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e conste de seu assentamento individual.

§ 1.2 - Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou
companheiro que comprove uniao estavel como entidade
familiar, se da uniao houver prole.

§ 2.9 - Compete ao Prefeito do Municipio antecipar ou
prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario.

Enquanto ndo houver érgao representativo, os servidores
a que se refere o art. 268 serao escolhidos dentre os
lotados nas Secretarias Municipais, com maior numero de
servidores.



Art. 16 -

Art. 17 -

Art. 18 -

Art. 19 -

Art. 20 -

Art. 21 -

Art. 22 -

Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, os
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor, ativo ou inativo,
nessa qualidade.

E facultada a delegacdo de competéncia quanto a atos
previstos nesta Lei.

A Administracdo podera, mediante normas estabelecidas

em regulamento, indenizar o servidor que solicitar
exoneragao, com o equivalente a 01 (uma) remuneracao
por ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Os cargos vagos poderao ser extintos pelo poder
Executivo quando considerados desnecessarios.

Este estatuto poderd ser revisto ou alterado, a qualquer
tempo, desde que ouvidos previamente os o6rgaos
representativos dos servidores.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Revogam-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Valério-ES, em 17 de outubro

de 2003.

LUIZMAR MIELKE
Prefeito Municipal



REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS, NA DATA SUPRA.

NAYGNEY ASSU

Secretario Municipal de Administracdo e Finangas



