ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VETO N° 02/2018

\iila Valério-ES, eos 10 de dezembro de 2018.

Of. n° E'ﬁ 12018

Exmo. Sr. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Vila Valério-ES
Sr. Adilson Geltner

Senhor Presidente,

Acusamos o recebimento do PROJETO DE LEI N° 042/2018, de autoria do
Poder Legislativo, recebido pelo Poder Executivo na data 29 de novembro de 2018, sob
o protocolo n° 04147/2018, que "AUTORIZA A CONCESSAO DE ABONO PECUNIARIO
AOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DE VILA VALERIO-ES E
TRANSFERENCIA A APAE E AUVIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Entretanto, o Poder Executivo vem comunicar que VETA PARCIALMENTE
projeto de lei n°® 042/2018, de acordo com o disposto no art. 54, §1° e §2° da Lei
Organica Municipal n° 01/1998, que corresponde a ndo concordancia do texto integral

do art.1°, e texto parcial do respectivo paragrafo tinico, que assim dispoe:

Art. 1° Fica, o Prefeito Municipal, autorizado a pagar abono

remuneratério 20s servidores pdblicos municipais vinculados ao poder executivo.

Parégrafo Unico: O abono remuneratério sera pago até o dia 05 de
janeiro de 2018, sendo ¢ valor do mesmo apurado pela divisdo da diferenca
apurada entre 0s recursos financeiros devolvidos pelo poder legislativo ao poder
executivo ao final do exercicio financeiro e 0s recursos necessarios para sorver

as despesas previstas nos arts. 2° e 3° desta lei, pelo numero de servidores
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existentes naquele poder no més de uezembro do presente ano, seguindo a

férmula cosstante de znexo dnicc a presante Lej.

Neste contexto, precisamos esclarecer que referido projeto em seu art.1°,
acarreta impacto no orcamento da administragdo municipal, aumentando de forma
substancial e imprevisivel o “imite com ‘ciha” de pessoal, o aue acarreta a desordem

das contas niblicas e nZo atendim 2nto an nercentual limite estipulado em lei.

E sabido que todo projeto que t3m por consequéncia o aumento de despesa,
No caso se fratandc de forma especifica de Jestado de recursos humanos, antes de
quaiquer deliberacao desve por cautela ser submetido a um estudo de impacto

financeiro, que na presente situacéo ndo ocorray

A administragao publica municipal dentre outros ditames, zela pelo
atendimento aos principios da legaiidads, moralidade e eficiéncia, nao sendo conduta
prudente sarcionar o referids pijelo com a redacdo do artigo proposto, sob pena de
incidir na uirapassagen: zos limites oercentuals de “folha de pessoal” legalmente

eQ"f\ o2 »,A]‘ ()v

O poder execuiivo municipal de ferma alguma com a mensagem de veto,

visa prejudicar cu ndo conceder a4 um servider pablico o que mostra ser algo

extremamente positivo. Tedavia, estamos iratando de orcamento municipal, e os

(@}

recurscs aqui irawadoes sdo advindes de ‘sevolucdo” do orcamento do poder legislativo,
conludo ¢ projeto de lei apreciado destina essa devolugdo a algumas aplicacdes pelo
poder execti.tivo.

-

—SSIe MOGL, a destinagdc de recuisos pablicos de “um poder ao outro” ndo
poder ser ratacos sem estuds Previo, ue i a verificar Guais seriam os impactos e

legalidade desia desti: 1a¢a0

No caso propostc, o Municipio apresenta a inviabilidade do cumprimento ao
artigo proposto peio faio de ‘extrapolar” os lirmites legais estabelecidos para percentual
de “folha de pessoal”
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A gestdao administrativa municivai vem zelando para que eficiéncia do
servigo pakiica seja riantica sem 2 desardan das sontas Jablicas.

Nestes moldes ressaltamos que ja estamos findando o exercicio anual
orcamentario, e neste periodo principaimente que a administracdo publica adota
mecanismos de redugdo de despesas para gue tudo seja regularmente mantido.

Dentre outros argumentos para tanto, é que no dado momento incluir no
orcamento municipal, despesa de “abono” mas especificamente na “folha de pessoal”

se mostra invidve! para a administragdo publica.

Todavia, o chefe do poder evecutivo municipal externa a positividade da
intencao legislativa direcionada aos servidores publicos municipais, porém como gestor
tém o dever d= agir com probidzae e retiddo para assegurar a legalidade na gestdo
mun.cipal.

Assim sendo, devolvo o assunto & apreciacdo dessa Egrégia Camara, para que
Vossas Exceléncias, com seu elevado critéiic, se dignaré & reexamina-lo, considerando

todo o acima expcesto.

Na oporiunicade, renocvo a Vossa Exceiéncia protestos de elevado aprego e
distinta

Atenciosamente,

' V.\.LQ-:‘-

Prefeitc k memal
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