PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°. 987

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre criagdo e ampliagdo de vagas de cargos de provimento

efetivo e comissionado no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES.

DISPOE SOBRE A CRIACAO E AMPLIAGAO
DO MUNICIPIO DE VILA

DE CARGOS

VALERIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VALERIO, do Estado

do Espirito Santo: Fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 2°. Para os fins previstos nesta Lei ficam:

| — Ficam ampliadas o numero de vagas dos seguintes cargos efetivos, quedispde o Anexo

| da Lei n° 297, de 15/05/2006, com as alteragdes posteriores:

- GRUPO
DENOMINAGAO DO CARGO | N° DE VAGAS AMPLIADAS
OCUPACIONAL
Técnico em Radiologia 01 Nivel Técnico

Auxiliar de Consultério Dentario

01

Nivel Médio

Fisioterapeuta

02

Nivel Superior

Il — Ficam ampliadas o numero de vagas dos seguintes cargos de provimento em

comissao, quedispde a Lei n° 004/1997, alterada por legislagéo posterior:

DENOMINAGAO DO CARGO

N° DE VAGASAMPLIADAS

Secretario Municipal

01

Il — Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissé&o, junto ao quadro de

pessoal da Lei n° 297/2006, alterada por legislagao posterior:

com q,ide '\rg[tlflc
confo
ele

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/camaravilavalerio/autenticidade

25&%?%%&@ R e srasiana - 1cp - %\ ﬁy




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DENOMINAGAO -
GRUPO FUNCAO |QUANT.| REF. R$
DO CARGO
Cargo de Provimento Diretor Técnico | Assessor de 01 CC-1| R$ 3.429,49
em Comissao Pedagogico Planejamento
Cargo de Provimento Diretor de Assistente 01 CC-2 | R$ 2.390,53
em Comissao Administragédo em Técnico
Educagéao
Cargo de Provimento Assistente Assistente 02 CC-2 | R$ 2.390,53
em Comissao Pedagogico Técnico
Cargo de Provimento Supervisor de Assessor de 02 CC-1| R$ 3.429,49
em Comissao Esportes Planejamento
Cargo de Provimento Diretor de Assessor de 01 CC-1| R$ 3.429,49
em Comissao Transportes Planejamento

IV — Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, junto ao quadro depessoal

da Lei n° 297/2006, alterada por legislagéo posterior:

DENOMINAGCAO DO B
GRUPO FUNGCAO |QUANT.| REF. R$
CARGO
Nivel Médio Educador Social 05 1-IV-A 1.338,68

Art. 3°. Ficam definidas as atribuicdes dos novos Cargos de Provimento em Comiss&o:

- DIRETOR TECNICO PEDAGOGICO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimentos especificos do
curriculo, com formagéo pedagogica, ou formagéo especifica, em curso de graduagao ou
em nivel de pés-graduagdo em pedagogia, regulamentada nos termos da legislagao
vigente;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

i

ATRIBUICOES: Coordenar a elaboragédo coletiva do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) a qual a unidade escolar estiver jurisdicionada, assim como acompanhar
a execugdo e promover sua avaliagao continua; Utilizar o método de Circuito de Gestao na
elaboracdo do Plano de Agdo Anual voltado para a melhoria dos resultados de
aprendizagem e para a equidade, a partir de diagnéstico que consiste no mapeamento dos
problemas, na identificagdo e priorizagdo de suas causas, € na proposicéo de agoes para
atingir as fragilidades priorizadas; Apropriar-se dos indicadores educacionais da unidade
escolar, analisar as metas de melhoria de sua unidade escolar e utiliza-los para embasar
intervengdes pedagégicas; Realizar reunides sistematicas com os diretores, com os
coordenadores escolares, e com toda a equipe de professores; Garantir o desenvolvimento
do curriculo, a partir dos documentos oficiais, assegurando a aplicagéo dos fundamentos,
dos principios e dos conceitos do projeto politico-pedagégicos contidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI; Promover agdes para recuperagéo de alunos com
baixo rendimento ao longo de todo o ano letivo; Garantir que todas as aulas previstas no
calendario letivo e respectivos objetivos de aprendizagem sejam cumpridos, seguindo
normativo proprio; Viabilizar as condigdes adequadas para o funcionamento pleno da
unidade escolar quanto & efetividade do processo ensino-aprendizagem e a participagao da
comunidade; Promover a formagéo continuada da equipe técnico-pedagégica, em especial
dos professores, em articulagdo com os pedagogos e cumprir a legislagéo educacional
vigente e as diretrizes e normas emanadas da Secretaria de Municipal de Educag&o;
Apropriar-se das publicagdes oficiais e divulga-las junto & comunidade escolar, tomando as

providéncias necessarias para sua implementagao.

- DIRETOR DE ADMINISTRACAOQ EM EDUCACAO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em nivel superior, conhecimentos
especificos na area de administragao, direito administrativo e constitucional, conhecimentos

basicos de informatica e demais exigéncias legais.

ATRIBUICOES: Programar com seus auxiliares, as atividades de secretaria,

administrativas e financeiras, responsabilizando-se pela sua execugéo; Articular, com os

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/camaravilavalerio/autenticidade

com qig ti i&o %2;@0{&9(@%9@ ﬁlgwgﬁgp@epgggm@ggsinado digitalmente: .
conforme Tl ) oQuUedpstitui g Brggﬁgqg{ﬁggmg@ﬁw Publicas Brasileira - ICP - \

N




PREFEITURA MUNICIPL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Diretores Escolares e a comunidade escolar, a elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos
recursos recebidos e verificar sua inser¢do no sistema de acompanhamento para a
efetivacédo de prestagéo de contas e acompanhar a elaboragéo e a execugao dos projetos e
programas federais, estaduais e municipais para a sua efetivagdo dentro da escola;
Participar da contratagdo de prestadores de servigos, em suporte ao Diretor Escolar,
previstos no Plano de Aplicagdo, apds cotagdo, de acordo com os recursos recebidos.
Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria em tarefas como
computar e classificar dados referentes a organizagdo da Secretaria da Educagao;
Comunicar & equipe pedagdgica os casos de estudantes que necessitam regularizar sua
vida escolar no que se refere a falta de documentagdo, as lacunas curriculares, a
necessidade de adaptagdo e a outros aspectos pertinentes, observados os prazos
estabelecidos pela legislagdo em vigor; Executar, como etapas continuas do trabalho
pedagédgico, o planejamento, a execugdo, a checagem e a avaliagéo das agbes previstas
na rotina de atividades de secretaria, administrativas e financeiras, além de encaminhar a
Diregdo Escolar sugestées para melhorar o andamento da escola; Responsabilizar-se,
junto ao Diretor Escolar, pela execugdo dos recursos financeiros de acordo com o
planejamento do Plano de Aplicagdo, elaborado juntamente com a Diregéo Escolar e o
Conselho de Escola; acompanhar a prestagdo de contas, juntamente com a Diregéo
Escolar, de todos os recursos recebidos, dentro do prazo legal, mantendo uma cdpia no
mural da escola, em local visivel e de facil acesso para garantir o principio da publicidade;

Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuigdes determinadas pela SEMED.

- ASSISTENTE PEDAGOGICO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimentos especificos do

curriculo, com formagao pedagdégica. Conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUICOES: Atuar como Assessor da equipe pedagogica; Faz andlise do material
didatico; Auxilia na criagdo de temas de capacitagdes, recrutamento de facilitadores e
planos de aulas; Atua com logistica, suporte @ supervisores no acesso € manuseio do
Sistema RgSystem.
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- SUPERVISOR DE ESPORTES:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formag&do em nivel superior

ATRIBUICOES: Dirigir, planejar, organizar e desenvolver todas as competicées, eventos e
atividades desportivas realizadas pelo Poder Publico Municipal. Efetuar o planejamento,
organizagdo, desenvolvimento e diregao das atividades desportivas e de lazer, realizadas
pelo Municipio, nos mais diversos setores em especial, atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura; dirigir e disciplinar a utilizagdo de parques, pragas e ginasios
esportivos; elaborar o calendario de eventos esportivos e as competicdes oficiais realizadas
pelo Municipio; ativar a participagdo do poder publico municipal na promogao e incentivo de
atividades amadoristicas; proporcionar a todas as faixas etarias alguma modalidade de
esportes para que possa se estimular o desenvolvimento fisico, a saude mental e a
sociabilizagdo dos municipes; supervisionar e zelar pela conservagédo na utilizagéo de
equipamento e espagos publicos municipais utilizados nas atividades ligadas ao género;
promover atividades de lazer e entretenimento os quais envolvam toda comunidade; dirigir
a realizacdo de campeonatos municipais com objetivo de promover a integragao entre os
municipes, prezando pela desportividade da modalidade em questao; apoiar a realizagao
de eventos esportivos, promovidos por entidades governamentais e érgéos representativos
da comunidade; incentivar o resgate nas modalidades que fazem parte da cultura esportiva
da regido; dirigir e oferecer o suporte necessario as escolinhas de esporte existentes no

municipio; realizar outras atividades afins.

- DIRETOR DE TRANSPORTES:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em nivel superior

ATRIBUIGOES: Coordenar o Departamento de Transportes e Transito Municipal nos
termos legais, organizar, orientar e chefiar todas as atividades de transito, fazer cumprir a

legislagao de transito no ambito municipal, em conformidade com o Cdédigo de Transito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Brasileiro, normas das posturas municipais relativas ao transito e Leis Municipais. Criar
condigdes para o cumprimento da legislagéo e das normas de transito no ambito municipal,
organizar o planejamento, projetos, regulamentagéo e operagéo do transito de pedestres,
animais e o desenvolvimento, a circulagdo e seguranga dos ciclistas; organizar a
implantacdo, manutengdo e operagdo do sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario; coordenar a coleta de dados estatisticos e elaboragao de
estudos pelo Departamento de Transportes e Transito, sobre os acidentes de transito e
suas causas: coordenar o estabelecimento das diretrizes para a fiscalizagéo de transito;
organizar a implantagéo das medidas de Politica Nacional de Transito; planejar a promog¢ao
e participagdo em projetos e programas de educagao e seguranga de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; coordenar a elaboragédo de convénios e
contratos, observadas as regras da Lei Federal n° 8.666/93, com pessoas juridicas de
direito publico ou privado, visando a consecugao dos objetivos e finalidades indicados em
Lei: coordenar o planejamento e organizagdo da fiscalizagédo dos servigos rodoviarios

municipais, bem como outros servigos de transporte coletivo urbano e de taxi.

Art. 4°. Ficam definidas as atribuicdes do novo Cargo de Provimento Efetivo:

- EDUCADOR SOCIAL.:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade de nivel médio completo, com
certificado de cursos na area, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos,
servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da PNAS; nogGes sobre direitos
humanos e sociais; sensibilidade para as questées sociais; conhecimento da realidade do

territorio e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.

ATRIBUIGCOES: Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de fortalecimento das
relagdes sociais visando a garantia e protegdo dos direitos referentes aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e /ou risco social e pessoal, contribuindo para o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia. Desenvolvimento de atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, fortalecimento de autonomia, autoestima, convivio e

participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
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contemplando as dimensdes individuais e coletivas. Apoio e participagéo no planejamento
das agdes, além de organizagdo e desenvolvimento de oficinas. Atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou nas comunidades além do acompanhamento,
orientagdo e monitoramento dos usuarios na execugdo das atividades. Auxilio na
organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nos espagos socioassistenciais ou
comunitarios. Atuagcdo na orientagéo, informagdo, encaminhamento e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoio na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidio a equipe no desenvolvidas, subsidiando a equipe no
relacionamento com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de

Acompanhamento individual e/ou familiar.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Valério, do Estado do Espirito Santo, em 16 de

agosto de 2022.
2‘\(“ [ { ope—t L\/ ( ‘dcéc,‘
DAVID MOZDZEN P

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

NA DATA SUPRA.
AY’?IFE
Secretario Municipalde Ad
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