CAMARA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 10/2022
(PROJETO DE LEI N° 12/2022)

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
CONTRATAGAO DE SERVIDORES POR
TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, A FIM
DE ATUAREM NAS DIVERSAS
SECRETARIAS DESTA MUNICIPALIDADE,
NOS TERMOS DO INCISO IX, ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VILA VALERIO, do Estado do Espirito Santo:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

autografo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o processo seletivo
simplificado para provimento de cargos por designagéo temporaria e proceder a contratagéo de
servidores para atender a necessidade de excepcional interesse publico do Municipio de Vila
Valério, nos termos do Inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal, a fim de atuarem nas

diversas Secretarias desta Municipalidade, conforme quantitativo, denominagdes, constantes
do Anexo | da presente Lei.

§ 1° As contratagbes a que se refere o caput deste artigo serdo precedidas de processo
publico simplificado de sele¢do de titulos, cujos critérios serdo definidos no edital préprio,

obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e
da eficiéncia.

§ 2°. A aprovagéo e/ou classificagdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera




CAMARA MUNICIPAL DE VILA VALERIO

EE
SR ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GO

temporarias serdo realizadas de maneira gradativa de acordo com as necessidades de
ocupacao de cargos temporarios de cada Secretaria envolvida, levando-se em conta a divis&o
territorial do municipio de Vila Valério, observando-se as disponibilidades orgamentarias e
obedecendo a ordem de classificagéo no processo seletivo.

§ 3°. Havendo necessidade de execugéo de servigos essenciais e ou emergéncias de interesse
publico, fica autorizada a contratagéo direta para ocupagdo dos cargos criados no artigo 1°,
pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias improrrogaveis, ou enquanto perdurar a realizagao e
conclusdo do processo seletivo contido nos paragrafos anteriores.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse
publico:

I - Substituicéo de titular de cargo efetivo nos casos de impedimento legal e afastamento do
mesmo;

Il - Ocupagéo de cargo de provimento efetivo ndo ocupado por titular, pendente de concurso
publico imprescindivel para a execugéo de servigos essenciais e ou emergenciais de interesse
publico.

Art. 3° As contratagdes previstas nesta Lei terdo duragdo até 31/12/2022, podendo ser

prorrogado por mais 12 (doze) meses por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 4°. As contratagdes dar-se-&o a titulo precario e provisério, através de ato designativo do
Poder Executivo, n&o criando para o designado qualquer vinculo funcional permanente,
podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
sem que Ihe caiba qualquer direito & indenizagéo.

§ 1°. O tempo de servigo dos contratados seré contado somente para fins de aposentadoria,

licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao local de trabalho.
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§ 2°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplicam-se as normas da Lei Municipal N°
309/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vila Valério, ES) e os estatutos
especificos dos cargos que se referem aos servidores profissionais da saide e da educagéo.

§ 3°. As licengas concedidas, na forma da lei, ndo poderdo exceder ao periodo do contrato.

Art. 5° A rescisédo da designacdo temporaria antes do prazo para o término do contrato
ocorrera:

| - a pedido do contratado;
Il - por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

Il - quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n°® 309/2006 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vila Valério;

IV - por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser
confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado.

V - por exting&o do cargo e terceirizagéo pela administragéo publica.

Paragrafo tnico. As rescisdes que tratam os incisos II, Il e IV seguem o disposto no Art. 4°
desta lei.

Art. 6°. O contratado mediante designagdo temporaria, além do vencimento e outras vantagens

especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:
| - Férias remuneradas a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado:
Il - Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

Il - Décimo terceiro a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado:

V- AdlClonaI de msalubrldade de acordo com Laudo técnico /7
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Art. 7°. Aplicam-se, para fins de retribuigdo pecuniaria e grupo ocupacional, as diretrizes da Lei
n° 297/2006, Lei n° 298/2006 e Lei n° 299/2006.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgcamentaria
propria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Vila Valério, em 17 de margo de 2022.

TIENATO SCHMIDT

Presidente
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ANEXO |
Cargo, Vencimento, Quadro de Vagas, Carga Horaria Semanal
QUADRO CARGA HORARIA
ORDEM CARGO VENCIMENTO
DE VAGAS SEMANAL

1 Assistente Social R$ 2.534,29 CR 30H
2 Psicélogo R$ 2.534,29 CR 30H
3 Supervisor Escolar R$ 2.517,42 CR 25H
4 Técnico Agricola R$ 1.338,69 CR 30H
5 Fiscal de Tributo R$ 2.534,29 CR 40H
6 Psicélogo Educacional R$ 2.534,29 CR 40H
7 Fiscal de Obras R$ 1.338.68 CR 40H
8 Auxiliar de Cuidador Social R$ 707,59* CR 44H
09 Cuidador Social 707,59* CR 44H
10 Médico Veterinario R$ 2.534,29 CR 36H
11 Professor/Intérprete de Libras R$ 77,20 ** CR 25H
12 Agente de Combate de Endemias R$ 1.658,50 CR 40H
13 Agente Comunitario de Satde R$ 1.658,50 CR 40H

Professor em fungéo de docéncia — CR
14 ) R$ 77,20 ** 25H

MAPA Educacéo Infantil

Professor em fungéo de docéncia — CR
15 MAPB Ensino Fundamental — Anos R$ 77,20 ** 25H

Iniciais (1° ao 5°)

Professor e funcdo de docéncia — CR
16 MAPB Ensino Fundamental — Anos R$ 77,20 ** 25H

Finais (6° ao 9°)

Professor em fungcéo de docéncia — CR

MAPB Ensino Fundamental — Anos
17 o ) R$ 77,20 ** 25H

Finais (6° ao 9°) na Pedagogia da

Alternancia

* Acrescido de uma gratificagdo para atingir o salario minimo nacional.

** Valor por hora-aula/semanal. A/

[E]zits=s[u] Autenticar documento em http://www.splonline.com/br/ga

EUMENTo ASS
L conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrdturade 9 aves Publicas Brasileira - ICP -
r<up Natalino Cossi, n° 100, Centro — Vila Valéri@s — Cx. Postal 09 - Cep.: 29785-970

Tele axf'l TXXZIR.ADEREILAND . B el e G st o Bt e b b s S g aaa o ST N s L L s

ado-digitalmente






