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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Vila Valério — ES, 03 de janeiro de 2022.

MENSAGEM - N° 01/2022
Assunto: Encaminha Projeto de Lei para apreciacédo

Excelentissimo Sr. Presidente,

Excelentissimos Srs. Vereadores,

Submetemos a consideragdo de Vossas Exceléncias o anexo Projeto de Lei n® 01/2022
que institui a bonificagdo por desempenho, no ambito da secretaria de educagéo do
municipio de Vila Valério e da outras providéncias.

A matéria submetida a apreciagdo desse legislativo vai ao encontro dos objetivos da
administragdo municipal na Valorizagdo dos Servidores do Magistério, classe que ha tanto
tempo fora deixada em segundo plano, e que é um pilar fundamental basilar da sociedade

e da administracdo na formagéo dos nossos futuros profissionais do municipio.

Destacamos que, o presente bonus ndo possui natureza remuneratéria, mas sim, de
adicional ou prémio de produtividade que é plenamente compativel com o regime de

subsidio e autorizagéo na legislagéo constitucional e infraconstitucional.

A bonificagdo por desempenho decorre do cumprimento de indicadores de qualidade
previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educag¢do, com vistas ao

aprimoramento do Ensino Publico Municipal.

Desta forma, anualmente, a Secretaria fixara os indices de produtividade que precisam
ser atendidos pelos servidores da educagdo e, uma vez atingidos esses indices e
cumpridos os demais requisitos para a obtengéo do beneficio, esse “Bénus Desempenho”

sera pago aos servidores lotados na Secretaria de Educacgéo.

Importante, ainda, mencionar que a medida que aqui se busca, néo exclui qualquer direito

anteriormente assegurado aos servidores da Educacgao, estando, na verdade, premiando

Rua Lourengo De Martins, 190, Centro — Vila Valério-ES — CEP: 29.785-000
Fone: (27) 3728 1000/ Fax: (27) 3728 1026 / CNPJ: 01.619.232/0001-95
e-mail: gabinete@yvilavalerio.es.gov.br




5

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
o servidor que empenha no exercicio de suas atividades profissionais e buscando a

eficiéncia do servico publico.
Ante o exposto, rogamos a essa Egrégia Camara Municipal o indispensavel apoio ao
incluso Projeto de Lei, para seja ele apreciado e aprovado, possibilitando as agdes

indispensaveis aqui tratadas.

Ao ensejo, renovamos a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente.

Rua Lourengo De Martins, 190, Centro — Vila Valério-ES — CEP: 29.785-000
Fone: (27) 3728 1000 / Fax: (27) 3728 1026 / CNPJ: 01.619.232/0001-95
e-mail: gabinete@yvilavalerio.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROJETO DE LEI N° 01/2022

“INSTITUI A BONIFICACAO POR

Protocolo N*__QQ \ 120\ DESEMPENHO, NO AMBITO DA

MUNICIPIO DE VILA VALERIO E DA

Vila Vatérioom: O3 1 O\ /200 SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
NS OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Funcionario

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VALERIO, do Estado do Espirito Santo: no uso

de suas atribuigdes legais:

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta Lei, a Bonificagdo por Desempenho, a ser
paga aos profissionais em efetivo exercicio no ambito da Secretaria Municipal de

Educagéo, mensurada por indicadores previamente estabelecidos, com o objetivo de:
| — valorizar o magistério;

Il — proporcionar a melhoria e o aprimoramento permanente a qualidade da educagéo

basica Publica Municipal; e

IIl — estimular a busca pela melhoria continua do desempenho dos alunos e da gestéao

das unidades escolares e administrativas.

§ 1° Consideram-se Profissionais da Educacdo em efetivo exercicio no ambito do
municipio de Vila Valério aqueles que atuam na Secretaria Municipal de Educacéo e
nas unidades escolares, que ocupam cargos efetivos ou em regime de contratagédo
temporaria, comissionados ou que estejam cedidos a secretaria Municipal de

Educagéo para desempenho de outra fungdo correlata a educagéo.

§2° No caso de profissionais cedidos para a SEMED, é condicdo
necessaria que estejam em situagdo regular, mediante convénio de cessao
firmado entre as partes, que tenham seus salarios e encargos sociais
reembolsados mensalmente pela Secretaria Municipal de Educagao ao érgao de

origem ou percebam gratificagéo por exercicio de cargo em comissao.
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§ 3° No decreto regulamentador desta Lei serdo relacionados todos os titulos dos

cargos que fazem jus ao recebimento da Bonificagdo por Desempenho.

Art. 2° A Bonificacdo por Desempenho constitui prestagdo pecunidria eventual,
desvinculada da remuneracdo do profissional, que a percebera de acordo com o

cumprimento de indicadores de qualidade preestabelecidos pela SEMED VIVA.

Paragrafo unico. A Bonificagdo por Desempenho nao integra nem se incorpora aos
vencimentos, proventos ou pensdes para nenhum efeito e ndo sera considerada para

calculo de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio.

Art. 3° A Bonificagdo por Desempenho sera paga na proporgao direta do alcance dos
indicadores de qualidade preestabelecidos para a unidade escolar ou administrativa
onde o profissional estiver desempenhando suas fung¢des, observados os artigos 8° e
9° desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins dispostos no caput deste artigo, as unidades escolares
e administrativas serdo submetidas a avaliagdo destinada a apurar o desempenho
obtido em cada periodo, de acordo com os indicadores de qualidade e metas

redefinidos nos artigos 4° a 7° desta Lei.
Art. 4° Para fins de aplicagao do disposto nesta Lei, considera-se:
| — Indicador de Qualidade:

a) Global: indice utilizado para medir o desempenho de toda a Secretaria de
Educagéo;

b) Especifico: indice utilizado para medir o desempenho da unidade escolar ou de

uma unidade administrativa;

Il — Meta: Valor a ser alcangado em cada um dos indicadores de qualidade, globais ou

especificos, em determinado periodo de tempo.

Il - Indice de cumprimento de metas: a relagéo percentual estabelecida entre o valor
efetivamente alcangado no processo de avaliagdo e a meta fixada, segundo indicador
de qualidade global e especifico;
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IV — Indice Agregado de Cumprimento de Metas: a consolidagéo dos indices que trata

o inciso lll deste artigo, apurado no periodo de avaliagéo fixado;

V — Retribuicdo Mensal: a retribuicdo pecuniaria mensal efetivamente percebida e em
carater permanente pelo profissional, durante o periodo de avaliagdo, que
corresponde ao seu vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias denominadas

adicional de tempo de servico e adicional de assiduidade, independente da origem;

VI — Dias Efetivamente Trabalhados: os dias trabalhados durante o periodo de
avaliagdo em que o profissional tenha exercido regularmente as suas fungdes,
desconsiderada toda e qualquer falta, inclusive justificada ou abonada, afastamentos,
licengas e as ficgdes legalmente estabelecidas, excetuando-se apenas o afastamento
em virtude de férias;

VIl - Indice de Dias Efetivamente Trabalhados: a relagdo percentual estabelecida
entre os dias a que se refere o inciso VI e o total de dias do periodo de avaliagdo em

que o profissional deveria ter exercido regularmente as suas fungdes.

Art. 5° A avaliagao, a que se refere o paragrafo Unico do artigo 3° desta Lei, sera
baseada em indicadores que deverao refletir o desempenho institucional no sentido
da melhoria da qualidade da aprendizagem, podendo considerar, quando for o caso,
indicadores de desenvolvimento gerencial e de absenteismo.

Paragrafo Unico. Os indicadores, a que se refere o caput deste artigo, serao

definidos para periodos determinados, observados os critérios de:

| — alinhamento com os objetivos estratégicos da Secretaria de Educagéao;

Il - comparabilidade ao longo do tempo;

[l — mensuragao objetiva e apuragao a partir de informagdes previamente existentes;
IV — publicidade e transparéncia na apuragao.

Art. 6° Os indicadores globais e especificos, bem como os critérios de apuragdo e

avaliacdo, as metas de todas as unidades escolares e administrativas serdo definidas
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mediante proposta de Comisséo Interna, a ser criada por portaria especifica conjunta

entre o executivo e o secretario da pasta;

§ 1° A Comissdo Interna de Avaliagdo da Bonificagdo por Desempenho dos
Profissionais da Educagdo Rede Municipal de Ensino devera ser composta por 6

(seis) membros, disposto da seguinte maneira:

[) O secretario da pasta;

Il) 01 (um) Representante da diregdo das escolas municipais;
[l1) 01 (um) Representante do FUNDEB;

IVV) 01 (um) Representante da Secretaria de Administracao, especialmente funcionario

lotado no setor de Recursos Humanos;
V) 01 (um) Representante da Secretaria de Educacgéo;
VI) 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educacgéo;

§ 2° Dar-se-a ampla publicidade as informagdes utilizadas para definigdo e apuragéo

das metas referidas no caput deste artigo.

Art. 7° A avaliagédo, de que trata o paragrafo Unico do artigo 3° desta Lei, sera
realizada em periodicidade nao superior a 1 (um) ano, em cada exercicio, sendo
facultada a sua realizagdo em periodo menor entre as unidades escolares e

administrativas, quando for o caso.
§ 1° O periodo de avaliagédo sera definido por ato do Poder Executivo;

§ 2° As regras para a interposicédo de recursos sobre os resultados obtidos pela
unidade escolar ou administrativa no processo de avaliagédo, seu julgamento e demais

providéncias serdo estabelecidas por portaria especifica do Secretario da Educacéo.

§ 3° Em situagdes de calamidade publica, a Secretaria de Educagéo podera utilizar o
indice da ultima avaliagao existente, para fins de apuragao da avaliagao do ano em

curso. \
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Art. 8° Somente sera paga a Bonificagdo por Desempenho ao profissional que tenha

contribuido para o cumprimento das metas em pelo menos 2/3 (dois tergos) do

periodo de avaliagao.

§ 1° A Bonificagdo por Desempenho podera ser paga até o ano seguinte ao do

término do exercicio avaliado, em até 2 (duas) parcelas.

§ 2° Os servidores cedidos, afastados, desligados e em licenga para tratar de
interesse particular, na forma da lei, durante o periodo de avaliagdo, somente faréo
jus a Bonificagdo por Desempenho, de maneira proporcional aos dias efetivamente
trabalhados na unidade educacional, desde que cumpram o tempo minimo de

participacao previsto no caput deste artigo.

§ 3° Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo aos profissionais que passarem a ter

exercicio na Secretaria de Educagéo durante o periodo de avaliagao.

Art. 9° O valor da Bonificagdo por Desempenho, a ser pago anualmente, sera de até
1 (uma) retribuicdo mensal percebida pelo profissional, na propor¢do direta do
alcance dos indicadores de qualidade preestabelecidos, considerando:

| - Indice Agregado de Cumprimento de Metas Especificas obtido pela unidade

escolar ou administrativo; e
Il - Indice de Dias Efetivamente Trabalhados.

Paragrafo Unico. A referéncia utilizada como base de calculo da Bonificagao por
Desempenho sera a retribuicdo mensal apurada no 1° (primeiro) dia do més de

dezembro do ano objeto de avaliagao.

Art. 10. E vedada a manipulagéo de dados e informagdes com o propésito de alterar o
resultado das avaliagdes previstas nesta Lei, sob pena de caracterizagédo de ato de
improbidade administrativa, a ser apurado mediante procedimento administrativo

disciplinar, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 11. Independente da periodicidade da avaliagdo relativa a Bonificagao por
Desempenho, a Secretaria de Educagdo podera determinar outras avaliagbes, de

natureza diagnéstica ou de resultados.
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Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das

dotagbes préprias consignadas no orgamento do Fundo Municipal de Educagéo,

ficando autorizada a abertura de créditos adicionais, se necessario.

Art. 13. A regulamentacéo desta Lei devera ser feita por meio de decreto, em até trés
(03) meses apods a aprovagao da presente Lei.

Art. 14. Esta Lei tem efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Valério, do Estado do Espirito Santo, 03 de
janeiro de 2022.

Rua Lourengo De Martins, 190, Centro — Vila Valério-ES — CEP: 29.785-000
Fone: (27) 3728 1000 / Fax: (27) 3728 1026 / CNPJ: 01.619.232/0001-95
e-mail: gabinete@vilavalerio.es.gov.br



