CAMARA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INDICAGAO N° 92/2021 de 07 de junho de 2021.
Exmo. Sr. Protocolo Ne: JOQ | 21
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL Vila Valérioem: OX 1OQ 702
NESTA

Funcionario

O Vereador signatario, no uso de suas atribuigdes legais, vem pedir a Vossa Exceléncia,
apos ciéncia ao Plenério, que seja a presente Indicagédo encaminhada ao Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, objetivando o seguinte:

“Considerando diversos estudos em nivel mundial sobre os impactos da COVID-19
na gestacao, editar normas legais e medidas administrativas cabiveis visando o

afastamento das servidoras gestantes do trabalho presencial, sem prejuizo da sua
remuneracgao.”

JUSTIFICATIVA

Como é do conhecimento de todos, em decorréncia da pandemia que assola 0 mundo,
diversas normas legais precisaram ser editadas a medida que a ciéncia e a medicina
foram buscando aprofundar-se sobre o coronavirus, as implicagdes causadas pela
doenga provocada por ele (COVID-19) e os avangos no tratamento. Enfim, mesmo
diante do engajamento global nesse sentido, a COVID-19 ainda é uma incégnita e
continua aumentando assustadoramente o nimero de vitimas, inclusive fatais.

Recentemente, o Presidente da Republica sancionou a Lei n°® 14.151, de 12 de maio de
2021, que preconiza:

‘Art. 1°. Durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus, a empregada gestante devera permanecer

afastada das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneragéo.
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Paréagrafo Unico. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficara a
disposi¢édo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.”

Cumpre elucidar que pela lei supracitada o afastamento & devido, independentemente do
periodo de gestacéo, para empregadas, o que ndo abrange aquelas que tiverem outro tipo de
vinculo, a exemplo das servidoras publicas. A Lei Federal foi omissa em relagdo a alguns
aspectos, inclusive no que se refere ao desempenho do trabalho remotamente, considerando a
sua natureza.

De qualquer forma, como a lei ndo se aplica as servidoras publicas gestantes, é fundamental
que a autoridade municipal providencie a edicdo de Decreto ou de outra norma legal
disciplinando a questdo e acrescentando, inclusive, possibilidades n&o previstas na lei acima
referenciada. Tal medida € indispensavel e urgente, vez que € preciso resguardar as gravidas e
seus bebés, a fim de que nao se exponham a riscos desnecessarios, especialmente aquelas que
trabalham em locais mais propicios ao contagio. Estudos em nivel mundial ja comprovaram que
o risco do agravamento da Covid-19 em gestantes € maior do que nas outras pessoas, em razéo
das mudangas hormonais e outras proprias do periodo gestacional. Consequentemente, uma
vez mais vulneraveis, elas devem ter um tratamento diferenciado e merecem uma atencéo
especial do Poder Publico.

Isto posto, esperamos contar com o acolhimento do Chefe do Poder Executivo Municipal ao
nosso pleito.

Sala das Sessdes, em 07 de junho de 2021.
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Vereador

RUA NATALINO COSSI, N° 100 - CENTRO - VILA VALERIO-ES CEP.: 29785-060 - CNPJ: 01.619.047/0001-09
TELEFONE.: (27) 3728-1255/1489 - Cel.: (27) 99909-6576 - E-mail: geral@camaravilavalerio.es.gov.br



