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INDICAGAO N.° 060/2017 de 30 de outubro de 2017.

Exm.° Sr. X
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

O Vereador signatario, no uso de suas atribuicdes legais, vem pedir a Vossa
Exceléncia, ap6s ciéncia ao Plenério, que seja a presente Indicagdo encaminhada
ao Exm.° Sr. Prefeito Municipal, para a seguinte providéncia:

“Elaborar um projeto de lei objetivando a fixacio do vencimento dos
servidores publicos municipais investidos nos cargos de carreiras I, Il e lll, de
acordo com a Lei Municipal n° 61, de 17 de outubro de 1997, no patamar do
salario minimo nacional, a fim de atender as suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia como moradia, alimentacao, educacgéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, conforme previsto
no art. 7°, inciso IV da Constituicao Federal.”

JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, inciso IV, assegurou como
direito de todos os trabalhadores o recebimento de “salario minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e
as de sua familia com moradia, alimentagéo, educagéo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim”.
Todos os trabalhadores s&o favorecidos por esse direito constitucional, aplicavel,
inclusive, aos servidores publicos.

Os cargos publicos municipais vinculados as carreiras I, Il e Ill, conforme dispbe a
Lei n°® 061/1997, tém o vencimento base abaixo do salario minimo vigente. Dessa
forma, para que a remuneragéo alcance esse valor ha o acréscimo de um abono
que serve de complementador para que o valor do minimo federal seja atingido,
nos termos da Lei Municipal n° 420/2009.

Partindo da premissa de que o calculo de gratificagbes e outras vantagens ndo
incide sobre o abono utilizado para se atingir o salario minimo do servidor publico,
conforme entendimento firmado pelo STF através da Samula Vinculante 15, é
notéria a perda real sofrida pelos servidores publicos estatutarios, pois fica

Rua Natalino Cossi, n° 100, Centro - Vila Valério-ES — Cx. Postal 09 - Cep.: 29785-_9?0
IdentificA86?{8%06R000SATTHEDOENDOE0REC onferemeik em htfiilvamwesplonlinezdem dricamaravilevale NS pIAUBNCIFYS001-09



074 CAMARA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
AP ESTADO DO ESPIRITO SANTO

impedido que o calculo das gratificacdes seja feito com base nos vencimentos,
obstando acréscimo na gratificagdo quando da variacdo do vencimento do servidor.

Ha que se acrescentar ainda que desde o0 ano de 2015 n3o h& revisdo geral anual
das remuneragdes dos servidores, o que evidencia ainda mais a perda do poder
aquisitivo sofrida pelos ocupantes dos cargos publicos, mormente aqueles
vinculados as carreiras |, Il e Il

Assenta-se ainda que o piso salarial desses servidores deve ser 0 do salario
minimo, pois é o minimo que se pode deduzir da Constituicdo Federal, que
estabelece no artigo 170, o principio de uma ordem econdmica justa, fundada na
valorizagéo do trabalho humano, e que tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social.

Dessa forma, visando garantir aos servidores publicos municipais citados o
recebimento do seu salério base no valor do salario minimo vigente, a fim de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia, bem como
restabelecer o seu poder aquisitivo, vimos solicitar a Vossa Exceléncia a edicao
de um projeto de lei fixando vencimento para os servidores no mesmo patamar
gerado pelo salario minimo oficial.

Certos de que nossa sugestdo € oportuna e necessaria a valorizagédo dos
servidores publicos municipais, aguardamos as providéncias cabiveis o mais breve

possivel.

Sala das Sessdes, em 30 de o
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